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ERSCHEINUNG wachentlich

RUBRIKWEISE
INHALTLICHE VERANTWORTUNG
Politik (Mitteilungen der Parteien):

cbu Florian Schroder
SPD Gisela Becker
UWG Hans Nix

Biindnis 90 / Die Griinen Horst Becker

Die inhaltliche Verantwortung fiir die Beitrdge in den oben ge-
nannten Rubriken liegt bei den jeweils benannten Personen bzw.
Institutionen. Die Redaktion nimmt keine inhaltliche Priifung die-
ser Beitrage vor.

Verteilung & rechtliche Hinweise

Kostenlose Haushaltsverteilung in Lohmar. Keine Zustell-
garantie. Einzelheft: 5,00 € zzgl. Porto (Bestellung iiber die
Herausgeberin). Geschiitzte Warenzeichen sind meist
nicht gesondert gekennzeichnet; fehlende Hinweise be-
griinden kein Nutzungsrecht. Namentlich gekennzeichne-
te Beitrdge geben nicht zwingend die Meinung der Redak-
tion wieder.

Pressematerial & eingesandte Inhalte

Eingesandtes Material wird nicht zuriickgesandt. Ein An-
spruch auf Versffentlichung besteht nicht. Die Einreichen-
den haften fiir Inhalte, Rechteklarheit und vollstandige

Quellenangaben. Mit der Einreichung wird Rautenberg Me-

dia ein einfaches Nutzungsrecht zur Verdffentlichung in
Print- und Onlinemedien eingerdumt — auch fiir Bildmate-
rial. Die Einreichenden garantieren die Rechteinhaber-
schaft und stellen Rautenberg Media von Anspriichen Drit-
ter frei. Bei versehentlichem Weglassen von Namens- oder
Quellenangaben verzichten sie auf daraus entstehende An-
spriiche. Fremdbeitrage erscheinen auf Verantwortung der
jeweiligen Einreichenden. Die Redaktion wahlt aus und be-
arbeitet, ibernimmt aber keine Haftung fiir Inhalte.

KONTAKT

MEDIENBERATERIN

Sarah Demond, Fon 02241 260-134
s.demond@rautenberg.media
REPORTER

Ralf Marinello-Hohl, Fon 02241 1467951
r.marinello-hoehl@rautenberg.media
VERTEILUNG

Regio Presse Vertrieb GmbH
mail@regio-pressevertrieb.de
regio-pressevertrieb.de

VERKAUF Fon 02241 260-112
verkauf@rautenberg.media
REDAKTION Fon 02241 260-250 /-212
redaktion@rautenberg.media

RAUTENBERG MEDIA ONLINE
rautenberg.media
facebook.de/rautenbergmedia
instagram.de/rautenberg_media r@
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Angebote

Sonstiges

ACHTUNG >> FRUHJAHRSANGE-
BOT <<
Steinreinigung incl.  Nanoimprag-
nierung flir Terrasse, Hof, Garagen-
einfahrt usw. 5,-€/qm. Absolute
Preisgarantie! Weitere Dienstleis-
tungen rund ums Haus auf Anfrage.
Kostenlose Beratung vor Ort. Tel.
0178/3449992 M.S. Sanierungs-
technik

Gesuche

Stellenmarkt

Hilfe gesucht fiir kleinen, priva-

ten Pferdestall
in Lohmar zum Fittern 18.00 bis
19.00 Uhr und/oder vormittags an
ein bis zwei Tagen pro Woche von
08.00 bis 12.30 Uhr auf Minijob-
Basis. Bitte senden Sie Ihre Unterla-
gen unter Angabe der Chiffre-Num-
mer 2634 an verkauf@rautenberg.
media

PRIVATE & GESCHAFTLICHE KLEINANZEIGEN oL\ [RLYS:]5y 4NN
www.rautenberg.media/kleinanzeigen

VORGEZOGENER REDAKTIONSSCHLUSS

Liebe Leser/-innen und Inserent/-innen,
aufgrund des bevorstehenden Feiertags
(Pfingstmontag) ziehen wir den
Redaktionsschluss vor.

Redaktionsschluss fur (KW 22)
Fr., 22.05.2026 / 10 Uhr

EEEN
RAUTENBERG
MEDIA

ONLINE % BESTELLEN

Achtung!

Herr Albert kauft Antiquitaten, Bilder,
Mdbel, Schallplatten und -spieler,
Schreib- und Nahmaschinen, Tier-
praparate, Taschen, alte Spirituosen,
Vorwerk-Staubsauger, Blcher,
Teppiche, Bekleidung, Trachten,
Méntel jeglicher Art, Porzellan,
Glaser, Militaria, Anstecker, Foto-
apparate, Geh- und Wanderstocke,
Flohmarktartikel, Tischdecken, Zinn,
Uhren, Miinzen, Modeschmuck und
vieles mehr. Die Anfahrtist kostenlos.
Wir begleichen den Betrag sofort in
barvorOrt.

Tel:02223/9148778

B <>N
GILGEN & C0.GMBH

Mobeltransporte « Spedition « Lagerung

www.gilgen-umzuege.de
Tel. 022 41 -3377 92

UMZUGEIDUVE

RAUTENBERG

lhre private* 6 9 9
in dieser Zeitung ab ' €
M 18.05.2020 in Bonn

KLEINANZEIGE
*gewerbliche Kleinanzeige ab 13,99 €
wrry 15.00 Uhr

rautenberg.media/kleinanzeigen
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VERLAGSSONDERVEROFFENTLICHUNG

NUTZE DEINE CHANCE

Wie Kl und Digitalisierung
den Arbeitsmarkt verandern

Wenn Technologien ganze Arbeits-
abldufe neu ordnen, verandert sich
auch das Selbstverstandnis vieler Be-
schéftigter. Die Digitalisierung hat
diese Entwicklung angestoBen und
kiinstliche Intelligenz verstarkt sie.
Sie dringt in Bereiche vor, die fri-
her als rein menschlich galten. Viele
Arbeitnehmer erleben diese Dynamik
zugleich als Chance und als Unsi-
cherheit. Denn Kl kann entlasten,
aber auch infrage stellen, welche
Féhigkeiten kiinftig wirklich zéhlen.
Was sich im Arbeitsalltag ver-
andert

In vielen Berufen wandeln sich die
Aufgaben spiirbar. Routinearbeiten,
die friiher Zeit kosteten, werden zu-
nehmend automatisiert. Das eroff-
net neue Freirdume flr kreative oder
komplexere Tatigkeiten. Mitarbeiten-
de konnen sich starker auf Aufgaben
konzentrieren, die Urteilsvermdgen,
Erfahrung oder Empathie verlangen.
Gleichzeitig verlangen die digitalen
Werkzeuge neue Kompetenzen.
Technisches Grundverstandnis wird
immer wichtiger, ebenso die Fahig-
keit, sich flexibel auf neue Abldufe
einzustellen. Fachleute beobachten,
dass sich klassische Berufsprofile
auflésen, andern und neue Rollen
entstehen. Viele Beschaftigte miis-
sen daher haufiger lernen, sich wei-
terbilden und flexibel bleiben.
Chancen und Herausforderun-
gen fiir Arbeitnehmer

Durch KI entstehen neue Mdglich-
keiten, Arbeitsprozesse zu vereinfa-
chen und den eigenen Arbeitsplatz
produktiver zu gestalten. Digitale
Assistenten konnen Wissen schnel-
ler zuganglich machen oder Auf-
gaben strukturieren. Das kann den
Arbeitsalltag entlasten und zu mehr
Gestaltungsfreiheit flihren. Gleich-
zeitig wachsen die Erwartungen.
Mitarbeitende missen bereit sein,
technische Werkzeuge sinnvoll ein-
zusetzen und sich auf veranderte
Rollen einzulassen. Manche emp-
finden das als Bereicherung, Andere
als Druck. Forschungsteams weisen
darauf hin, dass Kl zwar Tatigkeiten
verandert, die Verantwortung fir
Entscheidungen aber haufig beim
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Menschen bleibt. Das flhrt zu neu-
en Abstimmungsprozessen und ver-
langt klare Aufgabenverteilungen.
Auch Fragen nach Qualifizierung,
Weiterbildung und persénlicher
Orientierung werden zentraler. Wer
versteht, wie digitale Systeme funk-
tionieren, kann die eigene Rolle eher
starken. Wer sich davon abgehangt
fuhlt, erlebt die Entwicklung als He-
rausforderung.

Wie Beschéftigte sich orientie-
ren kénnen

Fir Arbeitnehmer bedeutet die
rasante technische Entwicklung
vor allem eines: neugierig bleiben.
Fachleute empfehlen, offen fiir neue
Werkzeuge zu sein und sich mit
grundlegenden Funktionsweisen
von Kl vertraut zu machen. Auch der
Austausch im Team oder mit Kolle-
ginnen und Kollegen kann helfen,
eigene Erfahrungen zu reflektieren
und Unsicherheiten abzubauen.
Weiterbildung wird zu einem lang-
fristigen Begleiter des Berufslebens
und viele Einrichtungen unterstiit-
zen diesen Weg mit praxisnahen
Angeboten. Am Ende entsteht ein
Arbeitsmarkt, der sich standig wei-
terentwickelt und den Beschaftigten
neue Perspektiven erffnet, wenn sie
bereit sind, ihren Platz darin aktiv
mitzugestalten.

O
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WIR sind ein mittelstandisches Medienhaus in Troisdorf. Zur Erweiterung
unserer Teams suchen wir eine/n

TEAM REGIO PRESSEVERTRIEB GmbH

Kaufm. Sachbearbeiter mmwa
Teilzeit 30-35 Std.

Du bist zuverlassig und teamfahig, hast eine kaufmannische Aushildung und
verfiigst Uber gute Deutschkenntnisse. Telefonie-Erfahrung, Arbeitsorganisation
und sichere PC-Kenntnisse (Word, Excel etc.) sind fir Deine neue Aufgabe
wichtig. Idealerweise konntest Du Erfahrungen bei der Post machen.

Aufgaben: Du kiimmerst Dich zusammen mit Kolleg:innen um die reibungslose
Verteilung der Stadte- und Gemeindezeitungen, erstellst Arbeitsvertrage und
beantwortest telefonisch Fragen zu diesem Thema.

Wir bieten Dir eine interessante und abwechslungsreiche Teilzeitstelle (30-35
Std.) bei der REGIO PRESSEVERTRIEB GmbH, die eine Tochterfirma von
Rautenberg Media ist und ausschlieBlich fiir die gute und piinktliche Verteilung
der Stadte- und Gemeindezeitungen in die Haushalte steht.

Wir freuen uns auf Dich! Bitte Bewerbung per E-Mail an:
TEAM HR | karriere@rautenberg.media
Stichwort: REGIO PRESSEVERTRIEB GmbH

TEAM VERKAUFSKOORDINATION

Vertriebsassistent
Innendienst mwa

Teilzeit oder Vollzeit 37,5 Std.

DU hast:

Freude am Kontakt mit Menschen, bist serviceorientiert, telefonierst gerne und
verfasst stilsichere E-Mails. Du kannst dich schnell in Kunden hineinversetzen
und findest passende Losungen fiir neue Anliegen.

Aufgaben:
Erarbeiten passender Kommunikationsstrategien fiir Kunden sowie
Unterstiitzung der Medienberatung
im Verkaufsinnendienst
Enger Austausch mit unterschiedlichen Abteilungen
in unserem Medienhaus
Pflege von Bestandskunden
sowie Neukundenakquise
Willkommen heiBen von Gasten,
die das Medienhaus kennen lernen wollen
Eventplanung
Allrounder bei Fragen zu unseren Medienprodukten

WIR bieten Dir:
flexible Arbeitszeiten
familienfreundliche Rahmenbedingungen

Wir freuen uns auf Dich! Bitte Bewerbung per E-Mail an:
TEAM HR | karriere@rautenberg.media
Stichwort: TEAM VERKAUFSKOORDINATION

Benefits bei RAUTENBERG MEDIA

bAV bkV
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Energie fur Sie

und lhren Nachwuchs

Stadtwerke Lohmar
Meine Energe:

www.stadtwerke-lohmar.de
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