Warum neu machen, wenn man rernrqen |<cmn|

er reinigen for Sie:

g %VEE‘EQEIQHEEHJ StEf '_ 1act { d .w S
Rem:gun gﬂ’mlf El'ﬂ 28
'aus eigeneriHer

Durch dieseiVersiegelung garantrerm
w:hdass fiir Jahre keine A!gen;x‘kern Moos
und | kem hartnackiger Schmutz, mehr auftreten.

‘\Nach der Reinigung verfugen wir die Fugen auf Ihren Wunsch',
erneut mit verschiedenen Sandarten - ‘

Hauptstrae 127

53797 Lohmar
Inhabers,

A.Reinhardt

w.j-steinreinigung.de
J-Reinigung@gmx.de

Thren Anruef! Unser Angebo:

Wir rechnen nicht nach Quatratmetern,
sondern bieten Ihnen Pauschalpreise an.
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FINANZEN

AR
UT INFORMIERT

Neue Regelungen entlasten Vereine und Ehrenamtliche

Hohere Freibetréage, weniger Blirokratie und mehr Spielraume

Ehrenamtlich Engagierte und ge-
meinnltzige Vereine profitieren
seit Jahresbeginn von spirbaren
Erleichterungen.

Hohere Freibetrage, der Abbau
biirokratischer Pflichten und mehr
finanzielle Flexibilitat verbessern
die Rahmenbedingungen fir frei-
williges Engagement und schaffen
mehr Planungssicherheit im Ver-
einsalltag.

Minister der Finanzen Dr. Marcus
Optendrenk erklart: "Uber fiinf
Millionen Menschen und 100.000
Vereine engagieren sich in Nord-
rhein-Westfalen freiwillig fiir unsere
Gesellschaft. Dieses Engagement
verdient Respekt sowie verlassli-
che und praxistaugliche Rahmen-
bedingungen.

Mit hoheren Freibetrdgen, weniger
Biirokratie und klaren Regeln unter-
stlitzen wir die Menschen, die sich
in ihrer Freizeit ehrenamtlich enga-
gieren. Das ist ein starkes Zeichen
der Anerkennung fiir ihren Einsatz
und ihren unverzichtbaren Beitrag
zu unserem gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt."

Die zentralen Verbesserungen ge-
hen auf das Engagement Nord-
rhein-Westfalens zurlick. Das Land
hatte sich im Bundesrat fir steu-
erlicheEntlastungen und weniger
Birokratie starkgemacht und damit
entscheidende Impulse gesetzt.

Hohere Freibetrage fiir Ein-
nahmen aus ehrenamtlichem
Engagement

Der Ubungsleiterfreibetrag wurde
auf 3.300 Euro angehoben, die
Ehrenamtspauschale auf 960 Euro
jahrlich. Bereits die letzte Erhéhung
dieser Freibetrage ab dem Veranla-
gungszeitraum 2021 ging auf das
Betreiben Nordrhein-Westfalens
zurtick.

Entlastung kleiner und mittlerer
Vereine

Die Besteuerungsfreigrenze fiir
wirtschaftliche Geschéftsbetriebe
gemeinniitziger Korperschaften
wurde auf 50.000 Euro erhéht. Da-
mit missen viele Vereine weiterhin
keine Korperschaft- und Gewerbe-
steuer zahlen und kdnnen ihre Mittel
gezielt fiir die eigentlichen Vereins-
zwecke einsetzen.

Gleichzeitig sinkt der birokratische
Aufwand.

Mehr Flexibilitat bei der Mittel-
verwendung

Vereine mit Einnahmen bis 100.000
Euro (bisher 45.000 Euro) sind kinf-
tig von der Pflicht zur zeitnahen Mit-
telverwendung befreit. Das reduziert
biirokratischen Aufwand deutlich
und schafft finanzielle Spielrdume.
Photovoltaik ohne Risiko fiir
die Gemeinniitzigkeit
Gemeinnutzige Vereine konnen
jetzt ohne Hochstgrenze Mittel fiir

50 Jahre

in Eitorf

Einkommensteuererkldrung mitder
Lohnsteuerhilfe Bayern e. V.

www.lohnsteuerhilfe-eitorf.de

Wir machen die Steuererkldrung fur Mitglieder

begrenzt nach & 4 Nr. 11 StBerG.

die Installation und den Betrieb von
Photovoltaikanlagen einsetzen, etwa
auf Vereinsheimen oder Reithallen.
Bau, Betrieb und auch unvermeid-
bare Verluste haben keine Aus-
wirkungen auf die Gemeinniitzig-
keit.

Davon profitieren Vereine ebenso
wie die Energiewende.
Unterstiitzung fiir das Ehrenamt
vor Ort

Neben steuerlichen Verbesserun-
gen setzt Nordrhein-Westfalen auf
konkrete Hilfe im Alltag der Verei-
ne. Bereits seit Anfang 2024 gibt
es in jedem Finanzamt des Landes
feste personliche Ansprechperso-
nen, die bei steuerlichen Fragen
unkompliziert und praxisnah wei-
terhelfen.

Sie sind zentral erreichbar unter
0211 1655 1655, montags bis don-
nerstags von 8:00 bis 18:00 Uhr so-

wie freitags von 8:00 bis 16:00 Uhr.
Erganzend bietet die Oberfinanzdi-
rektion Nordrhein-Westfalen in Ko-
operation mit der Landesservicestelle
fir biirgerschaftliches Engagement
NRW regelmaBige, kostenfreie On-
line-Schulungen zum Gemeinnditzig-
keits- und Spendenrecht an. Infor-
mationsangebote wie Broschiren,
Erklarvideos und FAQs runden das
Unterstlitzungsangebot ab.

Sie stehen unter http://www.finanz
amt.nrw.de zur Verfligung.
"Nordrhein-Westfalen war einmal
mehr die treibende Kraft, um den
steuerpolitischen Rahmen fiir ge-
meinntitziges Engagement zu op-
timieren", so der Minister. "Dem
Steuerrecht wurde jetzt ein echtes
Ehrenamt-Up-date aufgespielt."

Weitere Informationen unter: http:/
www.land.nrw

Handelsblatt

BESTE

Kunden-
Beratung
2025

FAIRSTES
PREIS-LEISTUNGS:
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lohi

Das lohnt sich.

Markt 8
53783 Eitorf

Marco Schulten
Beratungsstellenleiter
zertifiziert nach DIN 7770

T 02243 4782

E eitorf@lohi.de
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Angebote
Kaufgesuch

Frau Stefan kauft

Pelze, Lederjacken, Schreib-N&hma-
schinen, Abendgarderobe, Porzel-
lan, Zinn, Kriige, Trachten,Taschen,
Uhren Munzen Schmuck, Zahn-
gold ‘Silberbesteck, Bilder, Olge-
malde,  Bernstein, leschgewel-
he,seribse Kaufabwicklung. TEL:
015787151734, Mo-So, 9-20 Uhr.

Sonstiges

ACHTUNG
>> FRUHJAHRSANGEBOT <<
Steinreinigung incl.  Nanoimprag-
nierung flr Terrasse, Hof, Garagen-
einfahrt usw. 5,-€/qm. Absolute
Preisgarantie! Weitere Dienstleis-
tungen rund ums Haus auf Anfrage.
Kostenlose Beratung vor Ort. Tel.
0178/3449992 M.S. Sanierungs-
technik

L} L}
t‘ =
RAUTENBERG —_

ANZEIGENSHOP

GEBURT12.1
43 x 90 mm

HALLO ;ZDC&

*inkl. Mwst., Preis variiert nach Auflage der Zeit

shop.rautenberg.media

itteilungsblatt
fir die Gemeinde EITORF

GEMEINDE-
BIBLIOTHEK

ONLINE:

MITTEILUNGSBLATT-
EITORF.DE

PRIVATE & GESCHAFTLICHE KLEINANZEIGEN [oL\'[RLV|S:]5y SN
www.rautenberg.media/kleinanzeigen

Anzeige
Hausflohmarkt in 53783 Niederbohlscheid:

Zur Burg 9, am Sonntag, den 31.05.2026,
in der Zeit von 10.00 bis 18:00 Uhr.

MARKISEN
BALLES NEU

*im Mai, auf Markisen und
JAHRE RHEINISCHE Modelle, u.a. wie Abbildung

FRANZAACHEN Tel. 0228 46 69 89 |nfo@franz-aa<»:hen4o

ZELTE UND PLANEN GMBH GroBe Ausstellung: RéhfeldstraBe 27 | 53227 Bonn-Beuel

fr um-unchen,tom

ONLINE - BESTELLEN

lhre private* 6 9 9
in dieser Zeitung ab ' €

KLEINANZEIGE
*gewerbliche Kleinanzeige ab 13,99 €

rautenberg.media/kleinanzeigen
bis 100 Zeichen
Il B B N RAUTENBERG MEDIA
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Im Einsatz fur andere

Freiwilligendienste an den Férderschulen und Berufskollegs des Kreises

Rhein-Sieg-Kreis (an). Fir finf seiner
Forderschulen und die vier Berufs-
kollegs sucht der Rhein-Sieg-Kreis
jetzt wieder junge Menschen, die
sich im Freiwilligendienst engagie-
ren mochten.

Die Freiwilligen an den Férderschu-
len unterstiitzen wahrend des Unter-
richts, helfen bei der Zubereitung der
Mahlzeiten, beim Essen, wahrend
der Pausen und begleiten Klassen-
fahrten und Ausfliige. Hier geht es
um die Férderschulen mit dem For-
derschwerpunkt geistige Entwick-
lung in Alfter (Vorgebirgsschule),
Sankt Augustin (Heinrich-Hansel-
mann-Schule) und Windeck-Rossel
sowie die Forderschulen mit dem
Forderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung in Hennef-Brol
(Richard-Schirrmann-Schule) und
Alfter-Witterschlick (Waldschule).
Die Aufgabe beginnt mit dem neuen
Schuljahr nach den Sommerferien. In
der Regel handelt es sich um einen
tagesfiillenden Dienst, der durch Se-
minare begleitet wird. Die Freiwilli-
gen sind meist einer Schulklasse fest
zugeordnet und betreuen die Schii-
lerinnen und Schiiler den gesamten
Tag Uber.

An den Berufskollegs des Rhein-
Sieg-Kreises in Bonn-Duisdorf, Sieg-
burg, Troisdorf und Hennef werden
in den Internationalen Forderklassen
auch junge Zugewanderte unter-
richtet, die (iber nicht ausreichende
Deutschkenntnisse verfligen. Diese
jungen Menschen benétigen auch
Uber den regularen Schulunterricht
hinaus weitere Unterstitzung.

Hier begleiten die Freiwilligen im
Rahmen des Bundesfreiwilligen-
dienstes (BFD) die Schiilerinnen
und Schiiler das ganze Schuljahr
hindurch: Sie sind beispielsweise
beim Erlernen der deutschen Spra-
che durch Leseférderung behilflich,
betreuen Lernzeiten, helfen bei den
Hausaufgaben oder unterstiitzen
auBerschulische Arbeitsgemein-
schaften, wie das Training zum Um-
gang mit dem PC.

,Die interessante Arbeit der Freiwil-
ligendienste bietet einen vielseitigen
Einblick in zeitgemaBe Bildungs- und
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Unterstlitzungsangebote fiir Kinder
mit besonderem Foérderbedarf be-
ziehungsweise junge Menschen
aus anderen Kulturen", sagt Brigit-
te Boker, die Leiterin des Amtes fir
Schule, Bildung, Kultur und Sport
des Rhein-Sieg-Kreises. ,Die Teil-
nehmenden bekommen damit die
Chance, Impulse fiir den eigenen
Werdegang zu erhalten!"

Der Freiwilligendienst kann als War-
tezeit auf einen Studienplatz und an
verschiedenen Universitdten und
Hochschulen auch als Praktikum
fir einige Studiengénge anerkannt
werden. Er eignet sich besonders fiir
Jugendliche und junge Erwachsene,
die sich nach der Schulzeit zunachst
beruflich orientieren oder auch eine

KREIS

ALTENKIRCHEN

Uberbriickungszeit sinnvoll nutzen
wollen und gleichzeitig einen so-
zialen Beitrag fiir die Gesellschaft
leisten mdchten.

Der Rhein-Sieg-Kreis zahlt neben
einem monatlichen Taschengeld eine
Verpflegungspauschale und die Kos-

Die Kreisverwaltung Altenkirchen sucht zum

nachstmaéglichen Termin eine/n

NUTZE DEINE CHANCE

ten fiir das Deutschlandticket.

Alle weiteren Informationen zu den
genauen Bedingungen und zur Be-
werbung gibt es unter rhein-sieg-
kreis.de/freiwilligendienst sowie
unter freiwilligendienst@rhein-sieg-
kreis.de.

LANDKREIS
ALTENKIRCHEN

Volljuristin/Volljurist (m/w/d)

(Vollzeit oder Teilzeit)

Zum Aufgabenbereich zahlen allgemeine Kreis- und Rechtsangelegenheiten, insbesondere die
Beratung aller Geschéaftsbereiche in allen rechtlichen Angelegenheiten, die Bearbeitung von
Streitverfahren, insbesondere Verwaltungsstreitverfahren, die Vertretung des Landkreises vor
allen Gerichten, sofern kein Anwaltszwang besteht, die Erstellung von schriftlichen Stellungnah-
men und Gutachten, die Uberpriifung und Erarbeitung von Vertragen, die Beratung und Mitwirkung
beim Erlass von Widerspruchsbescheiden, die Fiihrung des Vorsitzes im Kreisrechtsausschuss
und die Ausbildung von Referendaren. Als Tatigkeitsschwerpunkte sind das Vergaberecht und der
Datenschutz vorgesehen. Einschlagige Berufserfahrung im kommunalen Umfeld wére von Vorteil.

Wir bieten verantwortungsvolle, selbststandige und krisensichere Tatigkeiten bei Standortsicher-
heit, betrieblicher Altersvorsorge (ZVK) und verlasslichen Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst
mit Entgelt nach E 13 TVAD in Vollzeit oder Teilzeit. Die Kreisverwaltung Altenkirchen ist als
familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Informationen iber den Landkreis Altenkirchen finden
Sie im Internet unter www.kreis-altenkirchen.de. Wenn Sie Fragen haben, kdnnen Sie sich vorab
bei Herrn Schmauck (Tel. 02681/81-2140) informieren.

Aussagefahige Bewerbungsunterlagen werden bis zum 31. Mai 2026 erbeten an:

Kreisverwaltung Altenkirchen
Interamt
Stellen ID: 1446805

EFEEE
-

Mit der Einsendung einer Bewerbung erklaren sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig einverstanden,
dass voriibergehend erforderliche Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens verarbeitet werden
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KARRIERE

WIR sind ein mittelstandisches Medienhaus in Troisdorf. Zur Erweiterung
unserer Teams suchen wir eine/n

TEAM REGIO PRESSEVERTRIEB GmbH

Kaufm. Sachbearbeiter mwq
Teilzeit 30-35 Std.

Du bist zuverldssig und teamfahig, hast eine kaufmannische Ausbildung und
verfiigst Uber gute Deutschkenntnisse. Telefonie-Erfahrung, Arbeitsorganisation
und sichere PC-Kenntnisse (Word, Excel etc.) sind fiir Deine neue Aufgabe
wichtig. Idealerweise konntest Du Erfahrungen bei der Post machen.

Aufgaben: Du kiimmerst Dich zusammen mit Kolleg:innen um die reibungslose
Verteilung der Stddte- und Gemeindezeitungen, erstellst Arbeitsvertrdge und
beantwortest telefonisch Fragen zu diesem Thema.

Wir bieten Dir eine interessante und abwechslungsreiche Teilzeitstelle (30-35
Std.) bei der REGIO PRESSEVERTRIEB GmbH, die eine Tochterfirma von
Rautenberg Media ist und ausschlieBlich fir die gute und plinktliche Verteilung
der Stadte- und Gemeindezeitungen in die Haushalte steht.

Wir freuen uns auf Dich! Bitte Bewerbung per E-Mail an:
TEAM HR | karriere@rautenberg.media
Stichwort: REGIO PRESSEVERTRIEB GmbH

TEAM VERKAUFSKOORDINATION

VYertriebsassistent
Innendienst mwno)

Teilzeit oder Vollzeit 37,5 Std.

DU hast:

Freude am Kontakt mit Menschen, bist serviceorientiert, telefonierst gerne und
verfasst stilsichere E-Mails. Du kannst dich schnell in Kunden hineinversetzen
und findest passende Losungen fiir neue Anliegen.

Aufgaben:
Erarbeiten passender Kommunikationsstrategien fir Kunden sowie
Unterstlitzung der Medienberatung
im Verkaufsinnendienst
Enger Austausch mit unterschiedlichen Abteilungen
in unserem Medienhaus
Pflege von Bestandskunden
sowie Neukundenakquise
Willkommen heiBen von Gésten,
die das Medienhaus kennen lernen wollen
Eventplanung
Allrounder bei Fragen zu unseren Medienprodukten

WIR bieten Dir:
flexible Arbeitszeiten
familienfreundliche Rahmenbedingungen

Wir freuen uns auf Dich! Bitte Bewerbung per E-Mail an:
TEAM HR | karriere@rautenberg.media
Stichwort: TEAM VERKAUFSKOORDINATION

Benefits bei RAUTENBERG MEDIA

J0BRAD bAV bkV RAUTENBERG
MEDIA

Fiir den Bereich Schnorcheln liefern die neuen Abzeichen erstmals
eine solide Grundausbildung unter Wasser. Foto: pexels.com/akz-o

GRAFLICH NESSELRODESCHE
VERWALTUNG

Unser Betrieb ist ein eigentiimergefiihrtes Familienunternehmen mit einer langen
Tradition in der Forst- und Jagdwirtschaft. Die Veredelung von eigenem Wild zu
einem hochwertigen, 6kologischen Lebensmittel gehort zu unseren Kernaufgaben.

Fur diese Aufgabe suchen wir einen
Mitarbeiter fiir unsere
Wildfleischverarbeitung (m/w/d)

in Teilzeit oder als Minijob.

der unsere Leidenschaft fiir dieses wertvolle Naturprodukt teilt und mit seiner
Erfahrung bzw. seinem Lemwillen, seiner Sorgfalt und seinem handwerklichen
Geschick unser Team unterstiitzen méchte.

Die Aufgabe eignet sich gut fiir Rentner oder Ruhesténdler sowie fiir Personen,
dievoralleminden Wintermonaten zeitliche Flexibilitadt mitbringen.

lhre Aufgaben:
Sie Ubernehmen die eigenstandige, fachgerechte Zerlegung und Verarbeitung
unseres Wildfleisches zu hochwertigen Wildspezialitaten.

Unsere Erwartungen:

e Abgeschlossene Aushildung als Metzger/Fleischer/Koch oder langjéhrige
praktische Erfahrung in der Fleischverarbeitung wiinschenswert

e |ernbereitschaft und einen hohen Qualitdtsanspruch an die eigene Arbeit

e Ausgepragte Fahigkeit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen

Arbeiten

o Zeitliche Flexibilitat, da der Arbeitsanfall jahreszeitlich stark schwankt

Unser Angebot:

e Anstellung in einem krisenfesten Familienunternehmen

o Erfiillende Tatigkeit in einem wertschéatzenden Umfeld und einem guten Team
e Arbeit mit einem Premiumprodukt

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (gerne auch per E-Mail).

Griflich Nesselrodesche Verwaltung
D —53809 Ruppichteroth — Herrnstein
Telefon: 02247 / 2244
Ansprechpartner: Fabian Schreder
info@nesselrode.de - www.nesselrode.de
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Solide Grundausbildung unter Wasser

Nach (ber 40 Jahren bekommen
Seepferdchen & Co. drei neue Ge-
schwister. Sie heiBen Schnorchelab-
zeichen Bronze (Basic), Silber (Chal-
lenge) und Gold (Master) und bilden
den Schnorchelpass des Bundesver-
bandes zur Férderung der Schwimm-
aushildung (BFS). Mit ihnen erobert
man sich die Welt des Wassers viel-
seitig in drei Dimensionen.

Fir den Bereich Schnorcheln lie-
fern die neuen Abzeichen erstmals
eine solide Grundaushildung unter
Wasser. ,Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene sind haufig groBe Wasser-
fans", sagt Helmut Stohr, Prasident
des Bundesverbandes zur Forderung
der Schwimmausbildung (BFS). , Mit
den Schnorchelabzeichen lernen sie
Abtauchen, Bewegen und Orientie-
ren unter Wasser unter hohen Quali-
tatsstandards." Dazu gehdren auch
Geschicklichkeits- und eine Kombi-
Ubung. Ab sofort kénnen die Schnor-
chelabzeichen abgelegt werden.
Dreistufiges System mit Pass
und Aufnahern

Mitmachen konnen alle Schwimmer,
kleine und groBe (Schwimmabzei-
chen Bronze/, Freischwimmer").
,Die Abzeichen werden fir Kinder,
Jugendliche und auch Erwachsene
gleichermaBen attraktiv sein", ist
Helmut Stéhr sicher.

LAlter und Geschwindigkeit spielen
bei den Schnorchelabzeichen keine
Rolle", fasst Tina Hellenkamp, die
zwei Jahre lang die BFS-Arbeitsgrup-
pe leitete, zusammen. ,Wir berei-
chern die zertifizierte Aushildung im
Wasser im bekannten Dreiklang und
machen so den Aufenthalt im und
unter Wasser sicherer - eine runde
Sache!" Basic, Challenge und Mas-
ter konnen ab sofort abgelegt wer-
den. Der Erfolg soll fiir alle sichtbar
sein: Nattrlich gibt es wie bei den
anderen Abzeichen-Systemen einen
Pass und zu jedem Abzeichen einen
Aufnéher fiir die Badekleidung.
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Leitfaden mit Theorie, Tipps und
Hinweisen

Hintergrundwissen, zum Beispiel
zu ABC-Ausriistung (Tauchmaske,
Schnorchel, Flossen), Sicherheit,
den Druckverhaltnissen, den Sinnen
unter Wasser, sowie Ubungstipps
und Ausflhrungshinweise hat der
BFS Gbersichtlich in einem Leitfaden
zusammengestellt.

Abnahme durch BFS-Verbande
und Lehrkrafte

Die Abzeichen stehen iibergreifend
allen Mitgliedsverbanden im BFS zur
Verfligung. Abzeichen und Urkun-
den konnen auch direkt Gber den
BDS e.V. (Bundesverband deutscher
Schwimmmeister e.V.) angefordert
werden. Hinweise auch unter dem
Link http://www.schwimmmeister-
schule.com (akz-o)

KREIS

Mitmachen kdnnen beim Schnorchelabzeichen kleine und groBe
Schwimmer. Foto: pixabay.com/akz-o

ALTENKIRCHEN

Die Kreisverwaltung Altenkirchen sucht
zum zum 1. Oktober 2026 eine/n

LANDKREIS
ALTENKIRCHEN

Schulhausmeister/in (m/w/d)
fur die Berufsbildende Schule (BBS) Wissen.

Aufgabengebiete sind insbesondere die Kontrolle der Gebaude und AuRenanlagen, Instandhaltungs-
und Wartungsarbeiten, die Kontrolle des Reinigungspersonals, Schadensaufnahme und selbststandige
Durchfiihrung kleinerer Reparaturen. Zudem gehdéren die Pflege der Auflenanlagen und der Winterdienst
mit zum vielfaltigen Aufgabenbereich.

Gesucht wird eine fachlich qualifizierte und verantwortungsbewusste Personlichkeit. Wir erwarten eine
hohe Einsatzbereitschaft und korperliche Belastbarkeit, Flexibilitdit und Teamfahigkeit sowie ein
vorhandenes fachlbergreifendes technisches Geschick.

Einstellungsvoraussetzungen sind eine abgeschlossene Ausbildung im Bauhandwerk (z. B. als
Elektroniker/in fir Energie- und Gebaudetechnik, Tischler/in, Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik) und die Fahrerlaubnis der Klasse B (PKW). Die Bereitschaft, am Wochen-
ende oder abends Dienst zu leisten, wird vorausgesetzt.

Wir bieten eine krisensichere und selbststandige Tatigkeit mit Entgelt nach Entgeltgruppe 5 TV6D (46
WStd.) bei Standortsicherheit, betrieblicher Altersvorsorge (ZVK) und verlasslichen Regelungen fiir den
offentlichen Dienst. Es handelt sich um eine zunachst auf 2 Jahre befristete Anstellung mit dem Ziel der
Entfristung. Die Kreisverwaltung Altenkirchen ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Unter
www.kreis-altenkirchen.de finden Sie Naheres iber den Landkreis Altenkirchen. Wenn Sie Fragen
haben, kénnen Sie sich vorab bei Frau Koch (Tel. 02681/81-2072) informieren.

Reichen Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen uber unser Online-Bewerbungsverfahren bei www.inter-

Kreisverwaltung Altenkirchen
www.interamt.de
Stellen-ID: 1447463

amt.de bis zum 7. Juni 2026 ein:
B
Hr:ll

Mit der Einsendung einer Bewerbung erklaren sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig einverstanden,
dass voriibergehend erforderliche Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens verarbeitet werden
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PFLANE it BREUER’S TOP-PREIS

STAUDENPRACHT

Pflanze dir den Sommerzauber MEDITERRAN SCHMUCKKORBCHEN
mit Stauden in Beete und Hol dir den Urlaub auf den Cosmea | Topf-@ 19 cm | versch.
GefdRe, jetzt riesige Auswahl. Balkon und in den Garten. Farben | bienenfreundlich

*Angebot giiltig 29.05.-04.06.26, solange der Vorrat reicht.

Pflanzen Breuer e.K. HENNEF Mo.-Fr. 9:00-19:00 Uhr . Sa. 9:00-18:00 Uhr
Emil-Langen-Str. 6 So. + Feiertage 11:00-16:00 Uhr™ ‘i @
Tel.: 0 22 42/91 55 40 (“"Kein Verkauf von Mgbeln/Geraten.) www.pflanzen-breuer.de
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