





TRUMP lasst Edelmetalle explodieren:
Hochster Gold- und Silberpreis aller Zeiten!!!

Der Goldpreis, der im bisherigen
Jahresverlauf fast 30 Prozent zulegte,
erstrahlt wieder im Glanz. Silber hat sich
innerhalb eines Jahres mehr als
verdoppelt. Gold und Silber erhalten
derzeit von mehreren Seiten Zulauf. Sei
es durch die Aussicht auf Zinssenkungen
der US-FED oder die Handelskonflikte der
USA mit China, Europa und dem Rest der
Weltum die Zoll- und Technologiestreit.

Was aber in den letzten Wochen einen
enormen Schub beim Gold verursacht
hat, sind die geopolitischen Risiken im
Nahen Osten und in der Ukraine.
Besonders durch die Angriffe der USA
auf den Iran haben Gold und Silber
einen neuen Hochstkurs erreicht. Diese
trugen dazu bei, dass wir aktuell den
hochsten Goldpreis aller Zeiten haben.

Goldpreis 2016 - 2026
Verdnderung: +312,62%

Barzahlung! Wir kaufen:

DAS GOLDHAUS

Goldankauf

HauptstraBBe 65
53797 LOHMAR

lohmar@das-goldhaus.de

Geschaftszeiten:

Mo.-Fr. 11:00-16:00 Uhr

Sa. geschlossen

Telefon: 02246 / 9259600
www.das-goldhaus.de

Viele Kunden nutzen den hohen
Goldkurs, um aus alten Goldschmuck
Bares zu machen. ,Ich habe immer
wieder gelesen, dass der Goldpreis
wieder sein Allzeithoch erreicht hat und
dachte mir, Omas alter Schmuck und
Zahngold liegt noch in der Schublade,“
sagt Steffi Hahn. Verkaufspreis ihrer
Schiitze: 3.400€

Seit Wochen erreichen die Goldpreise
standig neue Rekordhdhen. Viele von
ihnen entdecken dabei wahre Schatze,
die sie schnell in Geld umwandeln
konnen. So auch Helga Durm: ,Daich in
den letzten Wochen immer wieder von
Rekordpreisen fiir Gold gelesen habe,
entschied ich, jetzt zu verkaufen.” Wert
des Goldschatzes: 4.250 Euro.

Wer keinen seri6sen Goldankiufer in
seiner Ndhe findet, um dort sofort
Bargeld mitzunehmen, sollte bei ,DAS
GOLDHAUS LOHMAR® Filiale in der
Hauptstrafle 65 in Lohmar vor-
beischauen, denn wer direkt ins Geschaft
kommt, kann mit Bargeld nach Hause
fahren.

Ob Ringe, Broschen, Zahnkronen oder
sonstiges Altgold - Gold zu versilbern,
Gold zu barem Geld zu machen, liegt im
Trend. Wer bisher unschliissig war, ob

Goldschmuck

Luxus-Uhren

auch

Silberschmuck

Silberbesteck

sich ein Altgoldverkauf auszahlt, fiir den
ist jetzt der richtige Zeitpunkt, um zum
Beispiel Goldschmuck aus Grofdmutters
Zeiten, Zahngold, defektes Gold oder
Miinzen zu verkaufen.

Wer keine Verwendung mehr fiir sein
Altgold hat, fiir den ist der richtige
Zeitpunkt zum Verkauf gekommen.
Auch Antikschmuck, Markenuhren oder
Silber werden in der ,DAS
GOLDHAUS LOHMAR® Filiale auf
der Hauptstr. 65 in Lohmar,
Tel: 02246/9259600 entgegengenom-
men. Neben einer seriésen und kompe-
tenten Wertermittlung ist eine fachkun-
dige Beratung selbstverstindlich bei
uns.

Profitieren Sie von iiber 15 Jahren
Erfahrung des Goldhaus Lohmar.

Weitere Fragen beantwortet Ihnen ,Das
Goldhaus® Team gerne vor Ort bei einer
Tasse Kaffee und einem netten Gesprach.

Batterie:
WeC\"\Se

5 €

MUnzen-Barren

Zahngold

Versilbertes
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WIR sind ein mittelsténdisches Medienhaus in Troisdorf. Zur Erweiterung
unserer Teams suchen wir eine/n

TEAM REGIO PRESSEVERTRIEB GmbH
Kaufm. Sachbearbeiter mwq)
Teilzeit 30-35 Std.

Du bist zuverlassig und teamfahig, hast eine kaufmannische Ausbildung und
verflgst diber gute Deutschkenntnisse. Telefonie-Erfahrung, Arbeitsorganisation

und sichere PC-Kenntnisse (Word, Excel etc.) sind fir Deine neue Aufgabe

wichtig. Idealerweise konntest Du Erfahrungen bei der Post machen.

Aufgaben: Du kiimmerst Dich zusammen mit Kolleg:innen um die reibungslose
Verteilung der Stadte- und Gemeindezeitungen, erstellst Arbeitsvertrage und
beantwortest telefonisch Fragen zu diesem Thema.

Wir bieten Dir eine interessante und abwechslungsreiche Teilzeitstelle (30-35
Std.) bei der REGIO PRESSEVERTRIEB GmbH, die eine Tochterfirma von
Rautenberg Media ist und ausschlieBlich fur die gute und piinktliche Verteilung
der Stadte- und Gemeindezeitungen in die Haushalte steht.

Wir freuen uns auf Dich! Bitte Bewerbung per E-Mail an:
TEAM HR | karriere@rautenberg.media
Stichwort: REGIO PRESSEVERTRIEB GmbH

TEAM VERKAUFSKOORDINATION

VYertriebsassistent
Innendienst mwq

Teilzeit oder Vollzeit 37,5 Std.

DU hast:

Freude am Kontakt mit Menschen, bist serviceorientiert, telefonierst gerne und
verfasst stilsichere E-Mails. Du kannst dich schnell in Kunden hineinversetzen
und findest passende Lésungen fir neue Anliegen.

Aufgaben:
Erarbeiten passender Kommunikationsstrategien fiir Kunden sowie
Unterstiitzung der Medienberatung
im Verkaufsinnendienst
Enger Austausch mit unterschiedlichen Abteilungen
in unserem Medienhaus
Pflege von Bestandskunden
sowie Neukundenakquise
Willkommen heiBen von Gasten,
die das Medienhaus kennen lernen wollen
Eventplanung
Allrounder bei Fragen zu unseren Medienprodukten

WIR bieten Dir:
flexible Arbeitszeiten
familienfreundliche Rahmenbedingungen

Wir freuen uns auf Dich! Bitte Bewerbung per E-Mail an:
TEAM HR | karriere@rautenberg.media
Stichwort: TEAM VERKAUFSKOORDINATION

Benefits bei RAUTENBERG MEDIA

bAV bkV

JOBRAD

EEEE
RAUTENBERG
MEDIA
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VERLAGSSONDERVEROFFENTLICHUNG

NUTZE DEINE CHANCE

Wie Kl und Digitalisierung
den Arbeitsmarkt verandern

Wenn Technologien ganze Arbeits-
abldufe neu ordnen, verandert sich
auch das Selbstverstandnis vieler Be-
schéftigter. Die Digitalisierung hat
diese Entwicklung angestoBen und
kinstliche Intelligenz verstarkt sie.
Sie dringt in Bereiche vor, die fri-
her als rein menschlich galten. Viele
Arbeitnehmer erleben diese Dynamik
zugleich als Chance und als Unsi-
cherheit. Denn Kl kann entlasten,
aber auch infrage stellen, welche
Fahigkeiten kiinftig wirklich zéhlen.
Was sich im Arbeitsalltag ver-
andert

In vielen Berufen wandeln sich die
Aufgaben spiirbar. Routinearbeiten,
die friiher Zeit kosteten, werden zu-
nehmend automatisiert. Das eroff-
net neue Freirdume flir kreative oder
komplexere Tatigkeiten. Mitarbeiten-
de konnen sich stéarker auf Aufgaben
konzentrieren, die Urteilsvermdgen,
Erfahrung oder Empathie verlangen.
Gleichzeitig verlangen die digitalen
Werkzeuge neue Kompetenzen.
Technisches Grundverstandnis wird
immer wichtiger, ebenso die Fahig-
keit, sich flexibel auf neue Ablaufe
einzustellen. Fachleute beobachten,
dass sich klassische Berufsprofile
auflésen, andern und neue Rollen
entstehen. Viele Beschaftigte miis-
sen daher haufiger lernen, sich wei-
terbilden und flexibel bleiben.
Chancen und Herausforderun-
gen fiir Arbeitnehmer

Durch KI entstehen neue Mdglich-
keiten, Arbeitsprozesse zu vereinfa-
chen und den eigenen Arbeitsplatz
produktiver zu gestalten. Digitale
Assistenten kénnen Wissen schnel-
ler zuganglich machen oder Auf-
gaben strukturieren. Das kann den
Arbeitsalltag entlasten und zu mehr

Gestaltungsfreiheit flihren. Gleich-
zeitig wachsen die Erwartungen.
Mitarbeitende mussen bereit sein,
technische Werkzeuge sinnvoll ein-
zusetzen und sich auf verdnderte
Rollen einzulassen. Manche emp-
finden das als Bereicherung, Andere
als Druck. Forschungsteams weisen
darauf hin, dass Kl zwar Tatigkeiten
verandert, die Verantwortung fir
Entscheidungen aber haufig beim
Menschen bleibt. Das flhrt zu neu-
en Abstimmungsprozessen und ver-
langt klare Aufgabenverteilungen.
Auch Fragen nach Qualifizierung,
Weiterbildung und persénlicher
Orientierung werden zentraler. Wer
versteht, wie digitale Systeme funk-
tionieren, kann die eigene Rolle eher
starken. Wer sich davon abgehangt
fuhlt, erlebt die Entwicklung als He-
rausforderung.

Wie Beschéftigte sich orientie-
ren kénnen

Fir Arbeitnehmer bedeutet die
rasante technische Entwicklung
vor allem eines: neugierig bleiben.
Fachleute empfehlen, offen fiir neue
Werkzeuge zu sein und sich mit
grundlegenden Funktionsweisen
von Kl vertraut zu machen. Auch der
Austausch im Team oder mit Kolle-
ginnen und Kollegen kann helfen,
eigene Erfahrungen zu reflektieren
und Unsicherheiten abzubauen.
Weiterbildung wird zu einem lang-
fristigen Begleiter des Berufslebens
und viele Einrichtungen unterstt-
zen diesen Weg mit praxisnahen
Angeboten. Am Ende entsteht ein
Arbeitsmarkt, der sich standig wei-
terentwickelt und den Beschéftigten
neue Perspektiven erffnet, wenn sie
bereit sind, ihren Platz darin aktiv
mitzugestalten.
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Weiterbildung und Umschulung als Tiir6ffner:

Neue Chancen am Arbeitsmarkt

Der deutsche Arbeitsmarkt befindet
sich in einer paradoxen Situation.
Wahrend die Arbeitslosigkeit an-
steigt und Unternehmen bei der Per-
sonalsuche kdmpfen, fehlen gleich-
zeitig qualifizierte Fachkréfte. Diese
Diskrepanz bietet Menschen jedoch
eine Chance: durch gezielt gewahlte
Weiterbildungen und Umschulungen
kénnen sie in Branchen mit stabiler
Nachfrage FuB fassen und ihre Kar-
riere neu ausrichten.

Die Zahlen sind eindeutig. Im Marz
2025 konnten deutsche Unterneh-
men (ber 387.000 offene Stellen
fir qualifizierte Arbeitskrafte nicht
besetzten. Nach Angaben des Sta-
tistischen Bundesamts beteiligten
sich 2024 nur 5,8 Prozent der Er-
werbstatigen zwischen 25 und 64
Jahren an beruflicher Weiterbildung.
Das deutet auf enormes Potenzial
hin, denn viele Menschen kdnnten
durch entsprechende Qualifizierun-
gen die Chancen nutzen, die der
Markt bietet.

Die Engpasse sind strukturell und
andauernd. Laut einer Studie der
Bertelsmann Stiftung verlieBen von
2022 bis 2023 etwa 191.000 Per-
sonen sogenannte Engpassberufe,
also Bereiche mit akutem Fachkrafte-
mangel. Nur rund 167.000 strémten
neu hinzu. Besonders betroffen sind
Pflege, Handwerk und Informations-
technologie. Im Gesundheitssektor
fehlen etwa 200.000 Fachkrafte, im
Handwerk sind es rund 250.000, im
MINT-Bereich Giber 320.000.
Umschulungen und Weiterbildungen
zeigen sich gerade in diesem Kontext
als realistische Losung. Beliebteste
Umschulungsberufe sind laut ak-
tuellen Daten Fachinformatiker fiir
Systemintegration, Pflegefachkraft
und diverse Handwerksberufe. Diese
Berufe zeichnen sich dadurch aus,
dass Absolventen oft direkt nach
dem Abschluss einen Arbeitsvertrag
erhalten. Besonders im Pflegebereich
kénnen Absolventen mit stabilen
Karriereperspektiven rechnen.

Die politische Unterstltzung fir
diesen Weg wurde 2025 erheblich
ausgebaut. Das reformierte Auf-
stiegs-BAf6G erhohte die maxima-

le Forderung fir Lehrgangs- und
Priifungsgebihren von 15.000 auf
18.000 Euro. Der Darlehenserlass
bei erfolgreichem Abschluss stieg
von 50 auf 60 Prozent. Gleichzeitig
wurde die Forderung fir Teilzeitwei-
terbildungen verbessert, was insbe-
sondere Berufstatigen mit Familie
zugutekommt,

Das Kernforderinstrument bleibt
der Bildungsgutschein. Personen,
die arbeitslos sind oder von Arbeits-
losigkeit bedroht sind, kénnen damit
die vollstandigen Kosten einer Um-
schulung abdecken. Eine wichtige
Anderung ab Januar 2025: Arbeits-
suchende reichen ihre Antrage nun-
mehr ausschlieBlich bei den Arbeits-
agenturen ein. Dies soll Prozesse
vereinheitlichen und beschleunigen.
Erfolgreiche Umschulungen fihren
in der Regel zu dauerhaften Be-
schaftigungsverhaltnissen. Forscher
berichten von einer Reduktion des
Langzeitarbeitslosigkeitsrisikos,
wenn die Umschulung zu einem Be-
ruf fuhrt, der stabile Nachfrage auf-
weist. Flrr Personen Uber 50 Jahren
kann eine Umschulung aufgrund von
Gesundheitsproblemen oder gesat-
tigtem Arbeitsmarkt sogar essenziell
fir die weitere Karriere sein.

Die praktische Realitat zeigt: Um-
geschulte Menschen profitieren von

der aktuellen Marktlage. In Branchen
wie IT, Pflege und Handwerk sind die
Chancen auf stabile Anstellung nach
Abschluss deutlich besser als in vie-
len anderen Sektoren. Eine 34-Jah-
rige Industriekauffrau beispielsweise,
deren Betrieb schloss, konnte sich
zur Pflegeassistentin umschulen und
erhielt anschlieBend eine Festanstel-
lung in einem Pflegeheim.

Doch auch realistische Erwartungen
sind wichtig. Umschulungen dauern
in Vollzeit in der Regel 24 Monate in-
klusive Praktikum. Teilzeitmodelle er-
strecken sich dber etwa 34 Monate.
Das erfordert Durchhaltevermdgen
und finanzielle Planung, auch wenn
Bund und Lander Unterstlitzung
bieten.

Der Schliissel zum Erfolg liegt in
griindlicher Vorbereitung. Angehen-

de Umschiler sollten ihre Zielbran-
che recherchieren, Arbeitsmarkt-
trends analysieren und konkrete
offene Stellen recherchieren. Diese
Unterlagen sind wertvoll bei der Be-
antragung eines Bildungsgutscheins:
Sie belegen, dass eine realistische
Chance auf dem Arbeitsmarkt be-
steht.

Fur Menschen, die beruflich blockiert
sind, arbeitslos geworden sind oder
ihre Fahigkeiten den neuen Anfor-
derungen der Digitalisierung anpas-
sen mochten, ist eine zielgerichtete
Weiterbildung heute mehr als zuvor
die Tlir zu stabilen, zukunftssicheren
Positionen. Der Fachkréftemangel ist
ein Problem fiir Unternehmen, aber
eine Gelegenheit fiir Erwerbstatige,
die bereit sind, sich neu zu qualifi-
zieren.
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= Fabrikationen von Einzdunungen

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen im Bereich Zaun- und Toranlagenbau
mit Sitz in 57632 Walterschen.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n

Zaunbaumonteur (m/w/d)

mit handwerklicher Erfahrung

Details finden Sie unter: www.osterkamp-gmbh.de
Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

OSTERKAMP- Draht u. Zaun GmbH

Hauptstr. 6 | 57632 Walterschen
z.Hd.: Frau Miiller | E- Mail: ch.mueller@osterkamp-gmbh.de
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ANZEIGEN.

PROSPEKTVERTEILUNG BANNER

DRUCK.WEB.

lhre DIGITAL-AUSGABE:
www.mitteilungsblatt-eitorf.de

EEEm
RAUTENBERG
MEDIA

Lokaler geht's nicht.

BANNER fiir das digitale MITTEILUNGSBLATT einfach
bei mir schalten. Ich riicke Ihre Produkte und Dienst-
leistungen, die Leistungsfahigkeit Ihres Unternehmens
maBgeschneidert nach Ihren Wiinschen ins richtige Licht.
Rufen Sie mich an - ich freue mich auf das Gesprach mit lhnen!

mZEITUNG mDRUCK ®mWEB m=mFILM

Satz. Druck. Image.

24/7 online.

FILM

Jede Woche in
el

MEDIENBERATERIN
Christiane Mylenbusch
FON
MOBIL 015785 67 96 81

itteilungsblatt i

fiir die Gemeinde

Mit INFORMATIONEN .
aus dem RATHAUS g

02243 923 62 21

E-MAIL c.mylenbusch@

Perfekter Drehmoment.

rautenberg.media

SPORT

Alte Herren-Kreismeister-
schaften in Eitorf

AH-Turnierwochenende am 29. und 30. Mai

in Eitorf

Die Alte-Herren-Abteilung des SV 09
Eitorf ist Ausrichter der diesjahrigen
Alte-Herren-Kreismeisterschaften
und ladt herzlich zu einem sport-
lichen FuBballwochenende auf die
heimische Sportanlage ein.

Der Startschuss fallt am Freitag, 29.
Mai, ab 18 Uhr, mit der U32-Kreis-
meisterschaft, die als Turnier mit 15
Mannschaften aus der Region aus-
getragen wird.

Am Samstag, 30. Mai, geht es ab
12:30 Uhr weiter. Dann stehen

unter anderem das Endspiel der

U40-Kreismeisterschaft sowie die
U50-Kreismeisterschaft in Turnier-
form auf dem Programm.

Fir Essen und Getranke ist an bei-
den Tagen bestens gesorgt. Der SV
09 Eitorf freut sich dber zahlreiche
Zuschauer und eine stimmungsvolle
Unterstlitzung der Teams.

Da am Wochenende mehrere Ver-
anstaltungen im Ortskern stattfin-
den, wird die Anreise mit der Bahn
empfohlen. Die Sportanlage liegt in
unmittelbarer Nahe des Bahnhofs
Eitorf.

U14/1: Gute Leistung
wurde nicht belohnt

Jugend SV 09 Eitorf

Nachdem man kurz vor Weihnach-
ten der U15/Il des 1. FC Nieder-
kassel in einem denkwirdigen
Spiel einen Punkt abgerungen
hatte (Endstand 3:3), war klar, dass
auch das Riickspiel eine besonders
intensive Partie werden wiirde.
Die U14/I begann konzentriert
und hielt von Beginn an dagegen.
Nach sechs Minuten gab es dann
aber doch das befirchtete schnel-
le Gegentor, das man im Hinspiel
noch selber erzielt hatte: Ein Kon-
ter wurde im Mittelfeld schlecht
verteidigt und der gegnerische An-
greifer lieB Kalle Kénig im Tor keine
Chance. Mit ein wenig Glick und
viel Kampf blieb es jedoch beim
knappen Spielstand und in der
25. Minute tauchte Yunus Tavasli
plétzlich alleine vor dem Tor des
Gegners auf - seinen Abschluss
parierte der gegnerische Torhiiter
glanzend. Kurz vor der Halbzeit
wurde dann wieder ein Konter
nicht gut verteidigt und nach einer

missgllickten Abwehrak-

tion gab es Elfmeter fiir
Niederkassel. Im Hinspiel
hatte uns Kalle Konig in
den Schlussminuten mit
einer Weltklasseparade
vor einem héheren Riick-
stand bewahrt und daran
erinnerte er sich wohl
beim Elfmeter: Mit einer
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spektakuldren Parade entscharfte
er den Schuss und so blieb es beim
zwischenzeitlichen 0:1 aus Eitorfer
Sicht. Es wurde sogar noch besser,
denn nach indirektem FreistoB im
gegnerischen Straftraum gelang
"Aushilfe" Mats Loscher mit einem
Gewaltschuss unter die Latte der
umjubelte Ausgleich (32.).

Leider war es nach der Halbzeit wie
so oft: Die U14/I agierte zu passiv
und war gedanklich und kdrperlich
nicht ganz auf der Hohe. Nach zwei
haarstraubenden Unachtsamkeiten
kam der Gegner bis zur 53. Minu-
te zu zwei schnellen Torerfolgen.
Doch das Eitorfer Team fing sich
wieder und kam durch Felix Patt
zu einer riesigen Torchance, die der
gegnerische Schlussmann aber-
mals Uberragend vereitelte.

Die Chance war jedoch ein Weckruf
firs Team und nur wenige Minu-
ten spater stand Felix goldrichtig
und konnte per Abstauber den
Anschlusstreffer zum 2:3 erzielen.
Leider gelang in den letzten gut
zehn Minuten des Spiels kein wei-
terer Treffer mehr, der angesichts
des Spielverlaufs mdglich gewesen
ware.

Die kampferische Leistung stimm-
te auf jeden Fall und mit ein biss-
chen mehr Spielgliick ware auch
in diesem Spiel ein Punkt verdient
gewesen.
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