











VERLAGSSONDERVEROFFENTLICHUNG

Chorverband Rhein-Sieg be-
statigt Vorstand und blickt
auf erfolgreiche Jahre zuriick

Im Birgerzentrum Eitorf fand am
11. April die Mitgliederversammlung
des Chorverbandes Rhein-Sieg e.V.
statt. Der Vorsitzende Frank Heuser
begriiBte insgesamt 36 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer aus 30 Mit-
gliedschoren.

Nach der Eroffnung richtete der
Biirgermeister der Gemeinde Eitorf,
Rainer Viehof, ein GruBwort an die
Anwesenden und wirdigte die kul-
turelle Bedeutung der Chare fr die
Region.

Im Anschluss berichtete der Vorstand
uber seine Aktivitaten seit der letz-
ten Mitgliederversammlung im Jahr
2021. Besonders hervorgehoben
wurden die vom Chorverband or-
ganisierten Chorfeste in den Jahren
2022 und 2025, an denen jeweils
nahezu 40 Chére mit insgesamt
weit Gber 1.000 Sangerinnen und
Sangern teilnahmen. Dariiber hinaus
konnte der Verband ein breites Spek-
trum an Weiterbildungsangeboten
bereitstellen, darunter Workshops
zur Stimmbildung, Blihnenprasenz

sowie rechtliche Schulungen fr
Vereinsvorstande. Diese Angebote
stieBen auf groBe Resonanz bei den
Mitgliedschoren.

Die Schatzmeisterin stellte einen
positiven Haushaltsbericht vor. Im
Anschluss wurde der Vorstand von
der Versammlung einstimmig ent-
lastet. Der Vorsitzende Frank Heu-
ser dankte dem bisherigen Vorstand
ausdrticklich fiir die engagierte und
erfolgreiche Zusammenarbeit in den
vergangenen Jahren.

Fiir die kommenden drei Jahre wurde
der Vorstand in folgender Besetzung
bestatigt: Vorsitzender Frank Heuser,
stellvertretende Vorsitzende Sandra
Krist-Roesgen, Geschaftsfihrer Karl-
Heinz Bechtel, Schatzmeisterin Edel-
gard Deisenroth-Specht, Verbands-
chorleiter Markus Wolters sowie
Jugendreferentin Heike Derscheid.
Mit diesem Team sieht sich der Chor-
verband Rhein-Sieg gut aufgestellt,
um auch kiinftig das Chorleben in
der Region aktiv zu fordern und wei-
terzuentwickeln.
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Neuer Vorstand: (v.l.) Markus Wolters, Heike Derscheid, Josef Sengt,
Karl-Heinz Bechtel, Frank Heuser und Sandra Krist-Roesgen
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lhr Spezialist fir Krankenfahrten
(Strahlen-, Chemo-, Dialysefahrten)
Rufen Sie an, wir beraten Sie gerne.

* Krankenfahrten ¢ Flughafentransfer
* Kurierfahrten ¢ Clubtouren

Am Bahndamm 10-16 - 53783 Eitorf - Telefon: 02243 / 2220
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LOKALES

EITORF ,live” 2026

Die Termine fiir EITORF , live” 2026
sind geplant. Am 26. Juni erwarten wir
die Bonner Band , MOONDANCE" mit
Rocksongs und Rockballaden. Fir den
17. Juli wird ,STEELDEIVER" mit Clas-
sicRock der 70er und 80er am Markt
spielen. Dabei handelt es sich um das
Nachholkonzert, weil der Termin 2025
abgesagt werden musste. Und dann
freuen wir uns am 7. August auf das

zweite Revival der Eitorfer Kultband
,DOSENMILCH". Nach dem ausverkauf-
ten Konzert im Schiitzenhof gibt es eine
weitere Mdglichkeit, die Band zu sehen
und zu héren. Die Veranstaltungen sind
bei gutem Wetter immer Freitag von 19
bis 22 unter'm Pavillon am Markt. Also:
Termine notieren und geme weitersa-
gen! Wir freuen uns schon. Férderverein
der Freiwilligen Feuerwehr Eitorf

VORGEZOGENER REDAKTIONSSCHLUSS

Liebe Leser/-innen und Inserent/-innen,
aufgrund des bevorstehenden Feiertags

(Christi Himmelfahrt) ziehen wir
den Redaktionsschluss vor.

Redaktionsschluss fur (KW 21)
Mo., 11.05.2026 / 10 Uhr

EEEE
RAUTENBERG
MEDIA

Bender & Bender Immobilien Gruppe

Haben Sie eine Immobilie fir unsere Kaufer?

Windeck
Fir eine nette 4-kdpfige Fam. suchen
wir gin EFH oder DHH mit Garten, Wfl.

auch mit Renovierungsbedarf.
Preis: offen

ca, 140 m?. 4 Zi. Garage oder Carport, 5

Eitorf
Fiir unsere bereits vorgemerkten
Kunden suchen wir EFH, ZFH, MFH,
Reihenhauser, ETW und Kapitalania-
gen, auch mit Renovierungsbedarf,
Preis: offen

Hier geht es
ZU UNSerem
Wertermitt-
lungs-Taol

- einfach
scannen und
Bewertung
starten!

Jetzt anline eine Wert-Analyse
Ihrer Immobilie anfordern - schnell,
unwerbindlich und kostenlos!
Objektdaten eingeben und loslegent

Dirk Molly

STOFFE -

]

Siegburg * Luisenstr. 95 - Tel. 02241 - 65308
www.dirkmolly.de

GARDINEN

— —— il

Tolle Uberraschung fiir Bii-
cherei St Patricus

Liebe Leser und Leserinnen,

das Friihjahr ist da und wir alle
haben groBe Freude an der ex-
plodierenden Schénheit der Natur.
Flr die Biicherei gab es zu dem
noch eine tolle Uberraschung:
Der Ortsverband Alzenbach
spendete uns 500 Euro aus dem
Erlos des letzten Pfarrfestes. Am
Palmsonntag konnten wir diese
groBzligige Spende in Form eines
symbolischen Checks in Empfang
nehmen. Wir haben uns riesig ge-
freut. Da uns die Leseférderung
besonders am Herzen liegt, hat
das Blichereiteam beschlossen,

dieses Geld vor allem zur Anschaf-
fung neuer Medien fiir Kinder zu
nutzen.

Wir nehmen gerne Anregungen
und Bestellvorschldge entgegen.
Am Sonntag, 12. April, haben wir
uns mit einem Biicherflohmarkt
an der BKKK-Veranstaltung des
Heimatvereins beteiligt. Neben
Kaffee und einem leckerem Ku-
chenbuffet gab es in der netten
Atmosphdre des Heimathauses
auch Kunst und Bicher im An-
gebot. Auch dieser Erlés kommt
der Anschaffung neuer Medien
zugute.

REGIONALES

Klinik Im Wingert

Herzliche Einladung zu einer
Infoveranstaltung bei Prob-
lemen mit Alkohol, Medika-
menten, Cannabis, Kokain
oder Amphetaminen

Uber die Mdglichkeit einer ganzta-
gig ambulanten Rehabilitation bei
Suchtproblemen informiert die Kli-
nik Im Wingert regelmaBig jeweils
am ersten Mittwoch des Monats.
Die nachste Infoveranstaltung fin-
det am Mittwoch, 6. Mai, um 17:30
Uhr, in den Raumen der Klinik Im

Glas

Glastiiren u. -duschen ¢ Reparaturverglasungen

o0
57577 Hamm/Sieg
r ug(g}r Telefon (0 26 82) 965 15 30

Wingert, ImWingert 9, 53115 Bonn
statt.

Ausflhrliche Informationen Gber
die Tagesklinik in der Tragerschaft
von Caritas und Diakonie finden Sie
unter www.suchthilfe-bonn.de. Wir
informieren Sie auch gerne telefo-
nisch unter 0228 28970128.

Weil wir
es konnen!

Montag - Donnerstag 7.30 - 17.00 Uhr
Freitag 7.30 - 16.00 Uhr

Seelbacher Strafie 11

www.glas-krueger.de

Dach- u. Gelénderverglasungen ¢ Spiegel * Markisen
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Wie Kl und Digitalisierung den Arbeitsmarkt verandern

Wenn Technologien ganze Arbeits-
abldufe neu ordnen, verandert sich
auch das Selbstverstandnis vieler Be-
schéftigter. Die Digitalisierung hat
diese Entwicklung angestoBen und
kiinstliche Intelligenz verstarkt sie.
Sie dringt in Bereiche vor, die fri-
her als rein menschlich galten. Viele
Arbeitnehmer erleben diese Dynamik
zugleich als Chance und als Unsi-
cherheit. Denn KI kann entlasten,
aber auch infrage stellen, welche
Fahigkeiten kiinftig wirklich zéhlen.
Was sich im Arbeitsalltag ver-
andert

In vielen Berufen wandeln sich die
Aufgaben spiirbar. Routinearbeiten,
die friher Zeit kosteten, werden zu-
nehmend automatisiert. Das eroff-
net neue Freirdume flr kreative oder
komplexere Tatigkeiten. Mitarbeiten-
de kdnnen sich stéarker auf Aufgaben
konzentrieren, die Urteilsvermdgen,
Erfahrung oder Empathie verlangen.
Gleichzeitig verlangen die digitalen
Werkzeuge neue Kompetenzen.
Technisches Grundverstandnis wird
immer wichtiger, ebenso die Fahig-
keit, sich flexibel auf neue Abldufe
einzustellen. Fachleute beobachten,
dass sich klassische Berufsprofile
auflésen, andern und neue Rollen
entstehen. Viele Beschaftigte miis-
sen daher haufiger lernen, sich wei-
terbilden und flexibel bleiben.
Chancen und Herausforderun-
gen fiir Arbeitnehmer

Durch KI entstehen neue Maglich-
keiten, Arbeitsprozesse zu vereinfa-
chen und den eigenen Arbeitsplatz
produktiver zu gestalten. Digitale
Assistenten kénnen Wissen schneller
zuganglich machen oder Aufgaben
strukturieren.

Das kann den Arbeitsalltag entlasten
und zu mehr Gestaltungsfreiheit fiih-
ren. Gleichzeitig wachsen die Erwar-
tungen. Mitarbeitende miissen bereit
sein, technische Werkzeuge sinnvoll
einzusetzen und sich auf veranderte
Rollen einzulassen.

Manche empfinden das als Bereiche-
rung, Andere als Druck. Forschungs-
teams weisen darauf hin, dass Kl
zwar Tatigkeiten verandert, die Ver-
antwortung flr Entscheidungen aber
haufig beim Menschen bleibt. Das
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fiihrt zu neuen Abstimmungsprozes-
sen und verlangt klare Aufgabenver-
teilungen.

Auch Fragen nach Qualifizierung,
Weiterbildung und persénlicher
Orientierung werden zentraler. Wer
versteht, wie digitale Systeme funk-
tionieren, kann die eigene Rolle eher
starken. Wer sich davon abgehangt
fuhlt, erlebt die Entwicklung als He-
rausforderung.

Wie Beschéftigte sich orientie-
ren kdnnen

Fir Arbeitnehmer bedeutet die
rasante technische Entwicklung
vor allem eines: neugierig bleiben.
Fachleute empfehlen, offen fir neue
Werkzeuge zu sein und sich mit
grundlegenden Funktionsweisen
von Kl vertraut zu machen. Auch der

KREIS

Austausch im Team oder mit Kolle-
ginnen und Kollegen kann helfen,
eigene Erfahrungen zu reflektieren
und Unsicherheiten abzubauen.
Weiterbildung wird zu einem lang-
fristigen Begleiter des Berufslebens
und viele Einrichtungen unterstit-

zen diesen Weg mit praxisnahen
Angeboten. Am Ende entsteht ein
Arbeitsmarkt, der sich standig wei-
terentwickelt und den Beschéftigten
neue Perspektiven eroffnet, wenn sie
bereit sind, ihren Platz darin aktiv
mitzugestalten.

ALTENKIRCHEN

Das Jugendamt der Kreisverwaltung Altenkirchen
sucht zum nachstmdglichen Termin eine/n

LANDKREIS
ALTENKIRCHEN

Diplom-Sozialarbeiter/in, Sozialarbeiter/in B. A. oder
Diplom-Sozialpadagoge/in, Sozialpadagoge/in B. A. (m/w/d)

fiir die Jugendhilfe im Strafverfahren

Die Vertreter der Jugendhilfe im Strafverfahren - Jugendgerichtshilfe (§ 52 SGB VIII; § 38 JGG) -
bringen die erzieherisch und sozial bedeutsamen Gesichtspunkte im Verfahren vor den Jugendgerichten
zur Geltung. Die Mitarbeiter erarbeiten Stellungnahmen und Berichte im Jugendstrafverfahren aus Sicht
der Jugendhilfe, es erfolgt die sozialpadagogische Beratung von Jugendlichen (m/w/d), deren Familien
und jungen Volljahrigen (m/w/d) im Zusammenhang mit dem Verfahren. Sie nehmen an den Hauptver-
handlungen teil und haben ein Vorschlagsrecht fur die zu ergreifenden MalRnahmen, orientiert am
erzieherischen Bedarf des jungen Menschen.

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Sozialar-
beit/Sozialpadagogik oder ein gleichwertiger Abschluss sowie die staatliche Anerkennung. Zudem sind
gute EDV-Kenntnisse sowie die Fahrerlaubnis der Klasse B (PKW) erforderlich.

Wir bieten eine verantwortungsvolle, selbststéandige und krisensichere Tatigkeit mit Entgelt nach dem
TVED (S 12) bei Standortsicherheit, betrieblicher Altersvorsorge (ZVK) und verlasslichen Regelungen fur
den offentlichen Dienst. Die Kreisverwaltung Altenkirchen ist als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert. Informationen (iber den Landkreis Altenkirchen finden Sie im Internet unter www.kreis-
altenkirchen.de. Wenn Sie Fragen haben, kdnnen Sie sich vorab bei Herrn Schneider (Tel. 02681/81-
2510) informieren.

Aussagefahige Bewerbungsunterlagen werden bis zum 10.05.2026 erbeten an:

Kreisverwaltung Altenkirchen
Interamt
Stellen ID: 1437261

(=] i =1
i
[=]

Mit der Einsendung einer Bewerbung erkléren sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig einverstanden,
dass vorlibergehend erforderliche Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens verarbeitet werden.
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Berufswelt Wasser: Fachkrafte dringend gesucht

Ausbildung und Studium zwischen Technik, Handwerk und Umweltschutz

Fachkréfte sichern die Wasser- und Abwasserversorgung als kriti-
sche Infrastruktur, schiitzen die Umwelt und damit unsere Lebens-
qualitat. Foto: DJD/Forum Trinkwasser/APchanel - stock.adobe.com

Sauberes Trinkwasser aus dem Hahn
scheint selbstverstandlich. Tatsach-
lich steckt dahinter eine technisch
anspruchsvolle Infrastruktur, die rund

um die Uhr betrieben, gewartet und
weiterentwickelt werden muss. Da-
fiir braucht es qualifizierte Fachkréfte
- vom Anlagenmechaniker fiir Rohr-
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Eventplanung

WIR bieten Dir:
flexible Arbeitszeiten
familienfreundliche Rahmenbedingungen

WIR sind ein mittelstandisches Medienhaus in
Troisdorf. Zur Erweiterung unseres Teams
suchen wir eine/n

TEAM VERKAUFSKOORDINATION

Vertriebsassistent
Innendienst mwid)

Teilzeit oder Vollzeit 37,5 Std.

Freude am Kontakt mit Menschen, bist serviceorientiert,
telefonierst gerne und verfasst stilsichere E-Mails.
Du kannst dich schnell in Kunden hineinversetzen und
findest passende Losungen flir neue Anliegen.

Erarbeiten passender Kommunikationsstrategien fir
Kunden sowie Unterstiitzung der Medienberatung
im Verkaufsinnendienst

Enger Austausch mit unterschiedlichen Abteilungen
in unserem Medienhaus

Pflege von Bestandskunden

sowie Neukundenakquise

Willkommen heiBen von Gasten,

die das Medienhaus kennen lernen wollen

Allrounder bei Fragen zu unseren Medienprodukten

Wir freuen uns auf Dich! Bitte Bewerbung per E-Mail
an: TEAM HR | karriere@rautenberg.media
Stichwort: TEAM VERKAUFSKOORDINATION

Die Arbeitsorte in der Wasserwirtschaft sind abwechslungsreich,
Fachkréfte sind beispielsweise im Labor tétig. Foto: DJD/Forum
Trinkwasser/STOCKEROcr - stock.adobe.com

systemtechnik (ber Umwelttechno-
loginnen fiir Wasserversorgung bis hin
zu Ingenieurinnen, Laboranten und
Verwaltungsfachleuten. Sie sichern die
Wasser- und Abwasserversorgung als
Teil der kritischen Infrastruktur, schiitzen
die Umwelt und damit unsere Lebens-
qualitat. , Das Berufsfeld Wasser ist fiir
unsere Gesellschaft zentral, da wir in
jeder Hinsicht auf sauberes Trinkwasser
und eine sichere Abwasserentsorgung
angewiesen sind”, sagt Jana Arnold
vom Forum Trinkwasser e.V. und er-
gdnzt: ,Die vielfaltigen Ausbildungen
und Studiengange rund ums Wasser
bieten deshalb spannende Berufschan-
cen und krisensichere Jobs.”

Breites Spektrum an Berufen -
steigende Anforderungen

Das Berufsspektrum ist breit. Aushil-
dungsberufe sind etwa Vermessungs-
technikerin, Umwelttechnologe fiir
Abwasserbewirtschaftung oder Was-
serversorgung sowie Anlagenmecha-
nikerin flir Rohrsystemtechnik. Ebenso
er6ffnen Studiengange spannende Be-
rufschancen in der Wasserwirtschaft:
etwa Elektrotechnik, Energie-, Gebau-
de- und Umwelttechnik, Hydrologie
oder Bauingenieurswesen mit Schwer-
punkt Wasser. Die Arbeitsorte reichen
von Trinkwasseraufbereitungs- und

Kldranlagen Giber Ingenieurbliros bis zu
Einsatzen im Gelande, etwa an Fllssen
oder Hochwasserschutzanlagen. Auch
Tatigkeiten in Laboren, bei Wasser-
verbanden, in kommunalen Betrieben
oder im Bereich Umweltschutz geho-
ren dazu. Gefragt sind handwerkliches
Geschick, technisches Verstandnis oder
analytisches Denken - je nach Berufs-
bild. , Der Bedarf an qualifizierten Fach-
kraften ist groB, da die Wasserwirtschaft
vor groBBen Veranderungen steht”, so
Amold. Denn die Herausforderungen
durch Starkregen oder Diirre durch den
menschengemachten Klimawandel
steigen und erfordern Lésungen und
Anpassungen der Infrastruktur.
Verantwortung und Perspektiven
Einen Uberblick tiber Ausbildungs-, Stu-
dien- und Weiterbildungsmdglichkeiten
bieten Branchenportale wie http://
www.berufswelten-energie-wasser.de.
Dort finden Interessierte Informationen
zu Qualifikationswegen, Tatigkeitsfel-
dern und Einstiegsmdglichkeiten. Egal
ob Berufsausbildung oder Studien-
abschluss: Wer sich fiir eine Tatigkeit
in der Wasserwirtschaft entscheidet,
arbeitet in systemrelevanten Bereichen
der kritischen Infrastruktur. Die Berufe
gehen mit einem hohen MaB an Ver-
antwortung einher. (DJD)
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Die Verantwortungskette

Unterstiitzung und Ausbildungsangebote fiir Jugendliche ohne Perspektive nach der Schule

Rhein-Sieg-Kreis (an). Fiir Jugendli-
che, die am Ende ihrer Schullaufbahn
noch keine Vorstellung haben, wie
es weiter geht, gibt es im Rhein-
Sieg-Kreis und in Bonn zahlreiche
Maglichkeiten der Berufsorientie-
rung. Die zentrale Homepage zum
Ubergang Schule-Beruf www.bo-brs.
de beispielsweise informiert iiber
regionale Beratungsstellen und Ver-
anstaltungen wie Fachmessen oder
Ausbildungsbérsen. Zudem finden
Eltern unter www.bo-brs.de/eltern-
newsletter ein spezielles Angebot,
um auf dem Laufenden zu bleiben
und ihre Kinder bestmdglich zu
unterstiitzen.

Die Region zur Verantwortungs-
kette zusammengeschlossen
Damit diese und viele weitere Initia-
tiven zielgerichtet und erfolgreich in-
einandergreifen, haben sich zahlrei-
che Akteurinnen und Akteure in der
Region zur sogenannten Verantwor-
tungskette zusammengeschlossen.
Dazu gehoren die Agentur fir Arbeit
Bonn/Rhein-Sieg, die Industrie- und
Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg,
die Handwerkskammer zu Koln, die
Universitat Bonn, die Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg, die Stadt Bonn
und der Rhein-Sieg-Kreis.

Alle Beteiligten haben sich gemein-
sam zum Ziel gesetzt, Jugendliche
umfassend zu beraten und so be-
rufliche Zukunftsperspektiven aufzu-
zeigen. Der Prozess beginnt damit,
dass die Lehrkrafte die Schiilerinnen
und Schiiler ausmachen, die noch
,keinen Plan” haben, was sie nach
der Schule machen mdchten. Diese
Jugendlichen werden dann den Be-

Siegburg, jeweils von 9 bis 14:30
Uhr.

Anders als bei bereits bekannten Be-
rufsmessen melden sich die Jugend-
lichen vorab eigenstandig, Uber ihre
Eltern oder dber ihre Lehrkraft fiir
die Veranstaltung an und erhalten
einen individuellen Termin bei einem
Berufsberater oder einer Berufsbe-
raterin.

Von hier aus wird entlang der In-
teressen geschaut, zu welcher An-
sprechpartnerin oder welchem An-

KREIS
ALTENKIRCHEN

sprechpartner es als Néchstes geht:
Bei Interesse an einem freiwilligen
Jahr berat der Verein ,Internatio-
nale Jugendgemeinschaftsdienste”
(1JGD), schlagt das Herz fir das
Handwerk, geht es bei der Hand-
werkskammer zu KéIn weiter.

Verantwortungskette: Hilfe
auch bei ,schwierigen Fallen”
Zum Schuljahresende schlieBlich
wird die Anschrift der Jugendlichen,
die bis hierhin immer noch keine An-
schlussperspektive gefunden haben,

Die Kreisverwaltung Altenkirchen sucht zum

nachstmaoglichen Termin eine/n

Energietechniker/in oder Meister/in (m/w/d)

an die Agentur flr Arbeit tibermittelt,
die die Jugendlichen bis zu zweimal
hinsichtlich des Besuchs der Berufs-
beratung anschreiben darf.

Bei Bedarf ladt die Berufsberatung
exklusiv zur Veranstaltung ,Pers-
pektive” am Donnerstag, 9. Juli, ein,
bei der den Jugendlichen unbesetzte
Ausbildungsstellen vorgeschlagen
werden.

Hier ist eine Teilnahme allerdings nur
iiber vorherige Anmeldung durch die
Berufsberatung moglich.

A/—-Jﬁ/.\

LANDKREIS
ALTENKIRCHEN

Auclh als Querein.

stieg méglich!

fir Energiemanagement, technischen Klimaschutz und Gebaudemanagement

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere
* Planung, Aufbau und Umsetzung des kommunalen Energiemanagements (KEM),

* regelmaRige Erfassung, Analyse und Dokumentation von Verbrauchsdaten/-kosten und daraus folgend die
Konzeption sowie die Umsetzung von MalRnahmen zur Verbrauchsoptimierung und Effizienzsteigerung

sowie deren Erfolgskontrolle,

« die Uberpriifung und Optimierung der Heizungsanlagen und Erweiterung der Geb&udeleittechnik,

« Erstellung jahrlicher Energieberichte als Entscheidungsgrundlage und Planungshilfe fiir zukiinftige
Energiesparmallnahmen, in enger Zusammenarbeit mit dem Klimaschutzmanagement des Kreises,

« Instruktion und Motivation der Objektbetreuer und Sensibilisierung der Objektnutzer,
* Planung und Ausschreibung, Bauleitung, Abnahmen und Abrechnung von energetischen Sanierungs-
maflnahmen an den kreiseigenen Schul- und Verwaltungsgebauden.

Einstellungsvoraussetzung ist ein erfolgreicher Abschluss als staatl. gepr. Techniker/in Fachrichtung Bautechnik,
Heizungs-, Liiftungs- und Klimatechnik bzw. Elektrotechnik oder Meister/in bevorzugt im Bereich Elektro, Liiftung und

Heizung, alternativ im Bereich Sanitar.

Vorausgesetzt wird auch die Fahigkeit zur selbststdndigen, systematischen und zielorientierten Arbeit, die

Bereitschaft und Fahigkeit zu kostenbewusstem und wirtschaftlichem Handeln,

Teamfahigkeit, Organisations- und Verhandlungsgeschick, Belastbarkeit, Flexibilitat, hohe Eigeninitiative und gute
EDV-Kenntnisse und der Flihrerschein Klasse B fiir die regelmaRigen Dienstfahrten innerhalb des Kreisgebietes.

Wir bieten eine verantwortungsvolle und selbststéndige Tatigkeit mit einer Bezahlung je nach personlicher
Qualifikation bis EG 9b TV6D bei Standortsicherheit, betrieblicher Altersvorsorge (ZVK) und verlasslichen
Regelungen fiir den offentlichen Dienst. Es handelt sich um eine auf den Forderzeitraum (3 Jahre) befristete
Volizeitstelle (39 Wochenstunden). Die Kreisverwaltung Altenkirchen ist als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert. Informationen Uber den Landkreis Altenkirchen finden Sie im Internet unter www.kreis-altenkirchen.de.
Wenn Sie Fragen haben, kdnnen Sie sich vorab bei Herrn Weber (Tel. 02681/81-2642) informieren.

rufsberaterinnen und Berufsberatern
der Schule zu einem ersten ,Kenn-
lerngesprach” vorgestellt.
CHANCE 2026: Personliche Be-
ratung fiir Kurzentschlossene
Mit der Veranstaltung , CHANCE -
Jetzt in die duale Berufsausbildung

Reichen Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen tiber unser Online-Bewerbungsverfahren bei www.interamt.de bis zum
10. Mai 2026 ein Aussagefahige Bewerbungsunterlagen werden bis zum 19.04.2026 erbeten an:

starten!” sollen kurz vor den Som- Kreisverwaltung Altenkirchen (=] i 31
merferien die Jugendlichen direkt www.interamt.de ?i_'a
angesprochen werden. Es gibt zwei Stellen-ID: 1437354 ]
Termine: Am Dienstag, 9. Juni, im =

Mit der Einsendung einer Bewerbung erklaren sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig einverstanden,

Haus der Bildung in Bonn und am dass voriibergehend erforderliche Daten im Rahmen des Auswahiverfahrens verarbeitet werden.

Mittwoch, 10. Juni, im Kreishaus in
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Brennwertgerat

Brennwertgerat Vitodens 200 von
2002, regelméaBig gewartet, Radial-
liifter 2025 ereuert, ca Anfgang-
Mitte Mai 2026 durch Umstellung
auf Warmepumpe abzugeben. VB.
Kann nach Riicksprache in Neunkir-
chen-Seelscheid besichtigt werden.
Tel. 015120256417

Kaufgesuch

Frau Stefan kauft
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Uhren, Miinzen, Schmuck, Zahn-
gold ,Silberbesteck, Bilder, Olge-
malde, Bernstein, Hirschgewei-
he,seriése  Kaufabwicklung.  TEL:
015787151734, Mo-So, 9-20 Uhr.

SCHNEIDWERKZEUGMECHANI-
KER (m/w) gesucht,
Schwerpunkt Prazisions-Méhaggre-
gate, Miller Maschinen Troisdorf,
02241-9490911

Sonstiges
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0176/37003544 Frau GroR Mo-So 8/21 Uhr
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Wenn die Abende langer werden
und der Mai nach Aufbruch duftet,
ist genau die richtige Zeit, sich wie-
der naherzukommen - bei Musik,
Bewegung und einem Lécheln im
Takt.

Tanzen Sie mit [hrem Partner, pro-
bieren Sie etwas Neues aus und
entdecken Sie, wie gut es tut, ge-
meinsam etwas fiir sich zu tun.
Ganz nebenbei lernen Sie nette
Menschen kennen, tauschen sich

Tanzen im Mai - gemeinsam raus aus dem Alltag,

rein ins Gefihl!

aus und genieBen danach ganz ent-
spannt unseren einladenden Barbe-
reich - oder lassen den Abend auf
der Dachterrasse ausklingen.

Und das Beste: Jeden Monat starten
neue Kurse in der ADTV-Tanzschule
Breuer - so finden Einsteiger ge-
nauso wie Fortgeschrittene schnell
den passenden Einstieg. Ob Kinder,
Jugendliche, Erwachsene oder Senio-
ren: Fir jeden ist etwas dabei.
Neben dem abwechslungsreichen

Kursprogramm warten auch inspi-
rierende Workshops und ganz be-
sondere Events auf Sie, die garantiert
fir gute Laune sorgen.

Alle wichtigen Informationen finden
Sie auf www.tanzbreuer.de - stébern
Sie und lassen Sie sich iberraschen.
Kommen Sie vorbei und machen Sie
aus einem Frithlingsabend ein klei-
nes Highlight - Schritt fiir Schritt, zu-
sammen. Wenn Sie Fragen haben,
steht [hnen unser Team jederzeit

Anzeige

gerne beratend zur Seite - persén-
lich, herzlich und kompetent.

Das Team der ADTV-Tanzschule
Breuer freut sich auf Sie!
ADTV-Tanzschule Breuer
Adenauer Platz 8, 53773 Hennef,
hennef@tanzbreuer.de,

02242 85216

PoststraBe 66, 53840 Trois-
dorf, troisdorf@tanzbreuer.de,
02241 75361
www.tanzbreuer.de

l BETTEN I-w

STAR

GUTER SCHLAF
IST EINSTELLUNGSSACHE

Lassen Sie |hr Bett auf Ihre individuellen Bedurfnisse einstellen

Beratungstermin sichern auf www.betten-star.de
Siegburg | Tel 0224157 67 6
Bad Honnef-Rottbitze | Tel 0222412 21 411
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10. MAI

MUTTERTAG!
11-16 UHR
GEGFFNET™
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grun  UBER 40 JAHRE

erleben
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(14,9
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B ralan” o =
IDEE [E] b UBERRASCHEN
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bestellen: Einfach ausdrucken oder auch als Balkonblumen, Ampeln, Stdmmchen, Topf-@ 19 cm | viele versch.
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