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Ein Sommer voller Kunst -
der 18. Neubrücker Kunstsommer
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Ein Sommer voller Kunst -
der 18. Neubrücker
Kunstsommer

staatlich anerkannt staatlich anerkannt

Bereits zum 18. Mal findet derBereits zum 18. Mal findet derBereits zum 18. Mal findet derBereits zum 18. Mal findet derBereits zum 18. Mal findet der
Neubrücker Kunstsommer statt.Neubrücker Kunstsommer statt.Neubrücker Kunstsommer statt.Neubrücker Kunstsommer statt.Neubrücker Kunstsommer statt.
Über 30 KünstlerInnen stellenÜber 30 KünstlerInnen stellenÜber 30 KünstlerInnen stellenÜber 30 KünstlerInnen stellenÜber 30 KünstlerInnen stellen
an über 20 an über 20 an über 20 an über 20 an über 20 AusstellungsortenAusstellungsortenAusstellungsortenAusstellungsortenAusstellungsorten
in diesem Jahr beim Neubrü-in diesem Jahr beim Neubrü-in diesem Jahr beim Neubrü-in diesem Jahr beim Neubrü-in diesem Jahr beim Neubrü-
cker Kunstsommer aus.cker Kunstsommer aus.cker Kunstsommer aus.cker Kunstsommer aus.cker Kunstsommer aus.
Beim Neubrücker Kunstsommer
stellen traditionell BürgerInnen
aus Neubrück, aber auch schon
über Neubrück hinaus, ihre
Kunstwerke in Neubrücker Ge-
schäften aus. Immer wieder fin-
den sich neue Künstler, ob Ma-
ler, Fotografen oder Bildhauer, die
mitmachen möchten. Aber auch
viele bekannte Künstler, die
schon seit vielen Jahren hier aus-
stellen, sind dabei.
„Wir freuen uns besonders, dass
wir in diesem Jahr wieder
besonders die Kinder aktivieren
konnten“, so Sylvia Schrage vom
Bürgerverein Köln-Neubrück, die
die Veranstaltung organisiert.“
Das sind die KünstlerInnen von
morgen.“
Neu mit dabei sind das Elternbil-
dungswerk Neubrück mit seiner
Kindermalgruppe unter der Lei-
tung von Tatjana Trofimova und
auch die Offene Ganztagesschu-
le der Grundschule Andreas-Her-
mes-Str. Die Kinder sind zwischen
5 und 10 Jahren und erlernen
erste Grundtechniken des Ma-
lens.
Die Ausstellungseröffnung fand
am 28. Juni um 15 Uhr im Treff im

Pavillon, An St. Adelheid 2 - 8,
51109 Köln statt.
Aus den Anfängen des Neubrü-
cker Kunstsommers hat sich die
Aquarellmalgruppe gegründet,
die schon seit vielen Jahren sich
jeden Mittwochvormittag im
Treff im Pavillon (kurz: TiP) trifft.
Auch der Kreativtreff, der sich
jeden 1. und 3. Dienstagabend
im TiP trifft, ist wieder beteiligt.
Hier kommen Künstler aller Stil-
richtungen (Öl, Zeichnung, Fo-
tografie) zusammen, um ge-
meinsam kreativ zu werden. Ein
Einstieg ist jederzeit möglich
und bei allen Gruppen sind neue
Teilnehmer gern gesehen.
Die Ausstellung ist bis zum 20.
August zu besichtigen. Bro-
schüren mit allen Infos zu den
Ausstellungsorten und den
KünstlerInnen liegen in den be-
teiligten Geschäften aus.

Weiter Infos sowie der Flyer kann
über die Internetseite
www.buergerverein-neubrueck.de,
buergerverein.neubrueck@web.de
oder Facebook.
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Wieder europäisch am Ball
Die Inklusionsmannschaft des FC Germania Zündorf hat auch an
einem Inklusionsturnier des Fußball-Verband Mittelrhein zur Euro
2024 teilgenommen

Gespielt wurde im Soccer-Court der Football Experience zur UEFA EUROGespielt wurde im Soccer-Court der Football Experience zur UEFA EUROGespielt wurde im Soccer-Court der Football Experience zur UEFA EUROGespielt wurde im Soccer-Court der Football Experience zur UEFA EUROGespielt wurde im Soccer-Court der Football Experience zur UEFA EURO
2024 in Deutz. Foto: Fußball-Verband Mittelrhein2024 in Deutz. Foto: Fußball-Verband Mittelrhein2024 in Deutz. Foto: Fußball-Verband Mittelrhein2024 in Deutz. Foto: Fußball-Verband Mittelrhein2024 in Deutz. Foto: Fußball-Verband Mittelrhein

Deutz / ZündorfDeutz / ZündorfDeutz / ZündorfDeutz / ZündorfDeutz / Zündorf - Nur kurz nach
dem selbst ausgerichteten euro-
päischen Inklusionsturnier, hat
das Inklusionsturnier des FC Ger-
mania Zündorf erneut an einem
solchen Turnier teilgenommen.
Diesmal ausgerichtet vom Fußball-
Verband Mittelrhein (FVM) in der
Stadium and Activity-Area der
Football Experience der Europa-
meisterschaft 2024 am Tanzbrun-
nen in Deutz und in Kooperation
mit der Stadt Köln.
Insgesamt 30 Aktive mit und ohne
Handicap aus Deutschland und Bel-
gien waren dabei. So etwa die Teams
VV St. Truiden, KAS Eupen, Special
Olympics Belgium und der FVM-
Verein FC Germania Zündorf. Jedes
Team spielte dabei gegeneinander.
Der FVM-Inklusionsbeauftragter
Gökhan Erdek, gleichzeitig auch
Trainer der Inklusionsmannschaft
vom FC Germania Zündorf ist,
sieht das internationale Turnier
als wichtigen Schritt für Inklusi-
on: „Das Turnier soll Austausch-
möglichkeiten mit belgischen
Mannschaften schaffen und so die
internationale Vernetzung im Be-
reich des inklusiven Fußballs stär-
ken“, so Erdek. „Dieser Austausch
über Ländergrenzen hinweg ist
elementar wichtig, um gemein-
sam Entwicklungen anzustoßen
und weitere Fortschritte in bereits
vorhandenen Strukturen des In-
klusionsfußballs zu erzielen.“

Zur Siegerehrung überreichten
FVM-Vizepräsident Hans-Christi-
an Olpen, der EM-Beauftragte des
Austragungsorts Köln, Sven Stolz,
Turnierdirektor Philipp Lahm und
EM-Botschafterin Celia Sasic, al-
len Teilnehmenden Medaillen, die
von FVM eigens für die Wettbe-
werbe in der Football Experience
im Design der UEFA EURO 2024
angefertigt wurden.
Der Tag sei für die Aktiven ein
ganz besonderes Highlight, so Er-
dek. „Auch, da alle nach dem Tur-
nier gemeinsam ins Kölner EM-
Stadion gehen und das Vorrun-
denspiel Belgien gegen Rumäni-
en live vor Ort anschauen.“
Auch der Trainer des belgischen
Team KAS Eupen, Andreas Jäh-
nert, zeigte sich zufrieden: „Es
hat uns sehr gefreut. Das Turnier
läuft im Fair-Play-Modus und funk-
tioniert ohne Probleme: Die Mann-

schaften begegnen sich in den
Spielen sehr fair und es gibt keine
Fouls. Auch die Stimmung und At-
mosphäre hier ist super. Die Jungs
sind sehr glücklich bei diesem Tur-
nier dabei zu sein“, so Jähnert.
Im Programm der Football Experi-
ence seien, so der FVM, weitere
inklusive Turniere und Fußballak-
tionen geplant. So sollen am Wo-
chenende des 29. und 30. Juni in
der Pitch-Area die ersten beiden
Spieltage der Deutschen Ampu-
tierten-Fußball-Bundesliga (DAFL)
stattfinden. Am Nachmittag wird
es in der Stadium und Activity-
Area zudem ein Turnier für Inklu-
sionsmannschaften von FVM-Ver-
eine geben. Daran anschließend
können ab etwa 17 Uhr Be-
sucher*innen der Football Experi-
ence und Interessierte Blinden-
und Amputiertenfußball selbst
ausprobieren. (red.)
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Schwein Schnitzel wartet auf Fütterung
Regelmäßig besuchen Schüler*innen der Pestalozzi-Förderschule Tiere in Rolfs Streichelzoo -
das pädagogische Angebot wird von der Stiftung Wunschpunkte für Kinder mitfinanziert

Beratungsangebot
in Delbrück für Menschen mit Behinderung
Die Ergänzende unabhängige
Teilhabeberatung (EUTB) ist am
Mittwoch, 3. Juli, zwischen 10
und 12 Uhr mit ihrem Beratungs-
angebot vor Ort in Delbrück (im

neuen Rathaus Himmelreichal-
lee 20, 33129 Delbrück, Parken
über Lange Straße).
Die EUTB berät Menschen mit
(drohenden) Behinderungen

und deren Angehörige kosten-
los zu allen Fragen rund um Teil-
habe und Rehabilitation.
Um eine telefonische Anmel-
dung unter der Rufnummer

Pädagogen, das Team vom Streichelzoo, Vertreter*innen der Stiftung Wunschpunkte für Kinder und reichlichPädagogen, das Team vom Streichelzoo, Vertreter*innen der Stiftung Wunschpunkte für Kinder und reichlichPädagogen, das Team vom Streichelzoo, Vertreter*innen der Stiftung Wunschpunkte für Kinder und reichlichPädagogen, das Team vom Streichelzoo, Vertreter*innen der Stiftung Wunschpunkte für Kinder und reichlichPädagogen, das Team vom Streichelzoo, Vertreter*innen der Stiftung Wunschpunkte für Kinder und reichlich
Tiere bei der Spendenübergabe. Foto: GöllnitzTiere bei der Spendenübergabe. Foto: GöllnitzTiere bei der Spendenübergabe. Foto: GöllnitzTiere bei der Spendenübergabe. Foto: GöllnitzTiere bei der Spendenübergabe. Foto: Göllnitz

Füttern, Streicheln und verantwortungsvollen Umgang mit Tieren lernenFüttern, Streicheln und verantwortungsvollen Umgang mit Tieren lernenFüttern, Streicheln und verantwortungsvollen Umgang mit Tieren lernenFüttern, Streicheln und verantwortungsvollen Umgang mit Tieren lernenFüttern, Streicheln und verantwortungsvollen Umgang mit Tieren lernen
die Kinder der Förderschule. Foto: Göllnitzdie Kinder der Förderschule. Foto: Göllnitzdie Kinder der Förderschule. Foto: Göllnitzdie Kinder der Förderschule. Foto: Göllnitzdie Kinder der Förderschule. Foto: Göllnitz

Zündorf / Zündorf / Zündorf / Zündorf / Zündorf / WWWWWahnheideahnheideahnheideahnheideahnheide - „Der Strei-
chelzoo holt das Beste aus unse-
ren Kindern heraus“, findet Bar-
bara Cohaus. Sie arbeitet als Phy-
siotherapeutin in der Wahnheider
Pestalozzi-Förderschule und
macht sich einmal die Woche mit
einer Gruppe aus Pädagog*innen
und bis zu acht Schüler*innen auf
den Weg nach Zündorf.
Dort empfängt sie Holger Peters,
Experte für tiergestützte Pädago-
gik, zusammen mit seinem Team.
Je nach Wünschen und Fähigkei-
ten der Kinder bietet er Angebote
an. „Durch die Artenvielfalt der
Tiere hier können wir gut auf die
Bedürfnisse der Kinder einge-
hen“, so Peters. Einige bräuchten
so eher Basales, wie ein Strei-
cheln und Füttern der Esel, Kanin-
chen oder auch Schweine. Ande-
re, mit sozialen und emotionalen
Auffälligkeiten, könnten indes ihre
Persönlichkeit stärken.
„Wir haben den Kindern erklärt,
dass die Tiere auch weggehen
dürfen. Ein Festhalten ist nicht
erlaubt“, so Cohaus. Alle Kinder
fänden einen tollen Zugang zu den
Tieren, sagt sie.
Seit gut einem Jahr läuft das
regelmäßige Angebot. Wobei
möglichst allen Schüler*innen
der Schule mehrere Termine er-
möglicht werden sollen, so
Schulleiter Jost Knobelspies.
„Wir haben viele Stadtkinder,
die nicht so oft in Kontakt kom-
men mit Tieren.“ Bei der Anrei-
se kann die Schule auf einen
von der Stadt Köln finanzierten
Bus zurückgreifen.
Das Angebot selbst wird über
Spenden und den Förderverein
finanziert. So hat jüngst die Lan-
geler Stiftung Wunschpunkte für
Kinder Geld zur Fortführung be-
reitgestellt.

05251 8729611 wird gebeten.
Weitere Informationen finden
Sie auch im Internet unter
www.teilhabeberatung-
paderborn.de.

Diese habe auch schon das Schul-
pferd für therapeutisches Reiten
finanziell unterstützt, erzählt Si-
mone Stöber, Vorsitzende vom
Förderverein der Schule. Nachdem
sowohl das Pferd, als auch die
zuständige Pädagogin in den Ru-
hestand gewechselt seien, sei die
Idee zum regelmäßigen Besuch in
Rolfs Streichelzoo entstanden, so
Stöber.
Hier warten dann etwa Schwein
Schnitzel oder die Esel Knut und
Samer auf die Kinder. „Wir sind
ein gemeinnütziger Verein. Ein
Gnadenhof“, erklärt Holger Pe-
ters. Das Angebot stehe so auch
anderen Einrichtungen offen.
Zudem fährt Peters auch regel-
mäßig mit Tieren in Seniorenein-
richtungen. (Lars Göllnitz - der
Autor bei Instagram: @enqoozee)
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Autokino Pächter
verlässt das Areal
Betreiber nennt „politische und wirtschaftliche
Unwägbarkeiten“ als Grund für Schließung
EEEEEililililil - Nach 57 Jahren ende am 31.
Dezember der Pachtvertrag, so das
Betreiberunternehmen Drive In
Autokinobetriebs GmbH mit Sitz
im bayerischen Starnberg. Der Be-
trieb des Porzer Autokinos in Eil
werde so zum 31. Oktober des Jah-
res eingestellt.
Bereits im März 2023 wurde dem
Unternehmen Unternehmen per
städtischer Verfügung die Ausrich-
tung von Trödel- und Lebensmit-
telmärkten auf dem Gelände un-
tersagt. Dem vorausgegangenen
war ein längerer politischer Streit.
Während die CDU vor allem mit
Gründen der Vermüllung des Are-
als speziell an Markttagen und ei-
ner nicht erlaubten Nutzung für
Märkte argumentierte, so stellte
die SPD die wichtige Nahver-
sorungsfunktion der Märkte, auch
für sozial schwächere Menschen,
in den Mittelpunkt.
Das Betreiber-Unternehmen nutz-
te die Märkte, nach eigenen Anga-
ben, auch zur Querfinanzierung des
Kinogeschäfts. Seit der Schließung
der Trödelmärkte sei man bemüht
gewesen, unter anderem durch
eine alternative Nutzung des Ge-
ländes, das Kino weiter betreiben
zu können, so das Unternehmen in
einer Mitteilung. Nach intensiven
Gesprächen und vielen Überlegun-
gen müssen man nun auf Grund
der politischen und wirtschaftli-
chen Unwägbarkeiten nun diesen
Beschluss fassen.
Gutscheine und Zehnerkarten
könnten bis Ende Oktober im Dri-
ve In-Autokino eingelöst werden.
Das Autokino des Unternehmens
in Essen habe unverändert das
ganze Jahr über geöffnet. Ebenso
weitere Standorte in Frankfurt-Gra-
venbruch, Stuttgart-Kornwestheim
und München-Aschheim.
An einigen dieser Standorte sollen
den Porzer Kino-Mitarbeitenden
vom Unternehmen, nach Porz am
Montag-Informationen, alternati-
ve Arbeitsplätze angeboten wer-
den.
Derweil kokretisieren sich Pläne
für das Grundstück des ehemali-
gen Praktiker-Baumarkts. Dieser
wurde von der Stadt erworben, als

Ort zur Unterbringung von Flücht-
lingen genutzt und nun wieder ver-
kauft. Nach Informationen dieser
Zeitung wird auf dem Gelände ein
Investor ein mehrstöckiges Auto-
waschzentrum errichten. (red./Lars
Göllnitz)
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Die nächste Die nächste Die nächste Die nächste Die nächste Ausgabe erAusgabe erAusgabe erAusgabe erAusgabe erscheint am:scheint am:scheint am:scheint am:scheint am:
Samstag, 13. Juli 2024Samstag, 13. Juli 2024Samstag, 13. Juli 2024Samstag, 13. Juli 2024Samstag, 13. Juli 2024
Annahmeschluss ist am:Annahmeschluss ist am:Annahmeschluss ist am:Annahmeschluss ist am:Annahmeschluss ist am:
10.07.2024 um 10 Uhr10.07.2024 um 10 Uhr10.07.2024 um 10 Uhr10.07.2024 um 10 Uhr10.07.2024 um 10 Uhr

AngeboteAngeboteAngeboteAngeboteAngebote
TTTTTermineermineermineermineermine

Floh- & Floh- & Floh- & Floh- & Floh- & TTTTTrödelmarktrödelmarktrödelmarktrödelmarktrödelmarkt
Bücherflohmarkt Köln-BrückBücherflohmarkt Köln-BrückBücherflohmarkt Köln-BrückBücherflohmarkt Köln-BrückBücherflohmarkt Köln-Brück

am 30. Juni von 10-13 Uhr findet im
Pfarrsaal der Katholischen Kirche in
Köln-Brück der beliebte Bücher-
flohmarkt statt. Wir hoffen auf rege
Beteiligung zur Unterstützung unserer
öffentlichen katholischen Bücherei

GesucheGesucheGesucheGesucheGesuche
An- und An- und An- und An- und An- und VVVVVerkauferkauferkauferkauferkauf

GOBELINBILD gesuchtGOBELINBILD gesuchtGOBELINBILD gesuchtGOBELINBILD gesuchtGOBELINBILD gesucht
am liebsten mit Rahmen.
0163 1950485

SammlerSammlerSammlerSammlerSammler
Sammler sucht !Sammler sucht !Sammler sucht !Sammler sucht !Sammler sucht !

Antik-Trödel-Kurioses! Silberbesteck,
Römerglas, Bleikristall, Briefmarken,
Blechspielzeug, Bronze-/Porzellan-
figuren, Teppiche, Gemälde, Militaria,
Ferngläser, Uhren aller Art, Schmuck,
Zahngold. Wohnungsauflösung & Ent-
rümpelung für fairen Preis. Reinhardt:
0174 3698139
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Keine Angst vor dem ersten Tag
Ratgeber Beruf: So gelingt der Start in einem neuen Unternehmen

Ein bisschen aufgeregt ist jeder und jede am ersten Tag in einem neuenEin bisschen aufgeregt ist jeder und jede am ersten Tag in einem neuenEin bisschen aufgeregt ist jeder und jede am ersten Tag in einem neuenEin bisschen aufgeregt ist jeder und jede am ersten Tag in einem neuenEin bisschen aufgeregt ist jeder und jede am ersten Tag in einem neuen
Unternehmen: Ausgeruht, motiviert und dank den genannten TippsUnternehmen: Ausgeruht, motiviert und dank den genannten TippsUnternehmen: Ausgeruht, motiviert und dank den genannten TippsUnternehmen: Ausgeruht, motiviert und dank den genannten TippsUnternehmen: Ausgeruht, motiviert und dank den genannten Tipps
bekommt man die Nervosität aber gut in den Griff.bekommt man die Nervosität aber gut in den Griff.bekommt man die Nervosität aber gut in den Griff.bekommt man die Nervosität aber gut in den Griff.bekommt man die Nervosität aber gut in den Griff.
Foto: djd/Randstad/Valèry KloubertFoto: djd/Randstad/Valèry KloubertFoto: djd/Randstad/Valèry KloubertFoto: djd/Randstad/Valèry KloubertFoto: djd/Randstad/Valèry Kloubert

Nicht nur Beziehungen haben
heute im Durchschnitt eine deut-
lich geringere „Halbwertszeit“ als
früher - auch im Beruf gibt es
immer weniger Menschen, die
sich lebenslang an ein einziges
Unternehmen binden. Und so wer-
den auch in diesem Herbst wieder
viele Menschen eine neue Stelle
antreten - ob als Berufseinsteiger
oder nach einem Wechsel des Ar-
beitgebers. „Mit Lampenfieber ist
jeder neue Start verbunden,
schließlich lauern gelegentlich
auch Fettnäpfchen“, weiß Petra
Timm, Pressesprecherin bei Rand-
stad, Deutschlands führendem
Personaldienstleister. Fürs „erste
Mal“ hat Timm einige Tipps:

Sich über den neuen Sich über den neuen Sich über den neuen Sich über den neuen Sich über den neuen ArbeitgeberArbeitgeberArbeitgeberArbeitgeberArbeitgeber
informiereninformiereninformiereninformiereninformieren
Das Vorstellungsgespräch liegt
eventuell schon einige Zeit zu-
rück, da sollte man sein Wissen
über das neue Unternehmen und
den neuen Job einem Update un-
terziehen. Also noch einmal die
Stellenausschreibung lesen und
die Firma „googeln“, vielleicht
gibt es aktuelle Infos.

Im Zweifelsfall lieber zu elegantIm Zweifelsfall lieber zu elegantIm Zweifelsfall lieber zu elegantIm Zweifelsfall lieber zu elegantIm Zweifelsfall lieber zu elegant
als zu legerals zu legerals zu legerals zu legerals zu leger
Bewerber bekommen beim Ein-
stellungsgespräch meist schon
einen Eindruck vom Dresscode,
der in der Firma herrscht und der
heute von Unternehmen zu Unter-
nehmen sehr unterschiedlich sein
kann. Im Zweifelsfall am ersten
Tag lieber etwas zu elegant klei-
den als zu leger.

Wichtige Wichtige Wichtige Wichtige Wichtige Ansprechpartner merkAnsprechpartner merkAnsprechpartner merkAnsprechpartner merkAnsprechpartner merkenenenenen
In den meisten Firmen muss man
sich den Kollegen nicht vorstel-
len, sondern wird ihnen vorge-
stellt. Für den ersten Small Talk
sollte man sich etwas zurechtle-
gen: Was wird die eigene Aufgabe
sein, welche Qualifikationen be-
sitzt man, was hat man vorher
gemacht. Gerade in größeren Un-
ternehmen lernt man anfangs vie-
le Leute kennen und sollte sich
deshalb Namen und Positionen
notieren, um ein erneutes Nach-
fragen zu vermeiden. Merken soll-
te man sich seine Ansprechpart-
ner für zentrale Fragen, etwa für
die Einarbeitung oder die Tech-
nikunterstützung.

Nicht zu viel sagen, nicht zu vielNicht zu viel sagen, nicht zu vielNicht zu viel sagen, nicht zu vielNicht zu viel sagen, nicht zu vielNicht zu viel sagen, nicht zu viel
fragenfragenfragenfragenfragen
Selbstbewusstsein ist gut, Über-
heblichkeit nicht: An den ers-
ten Arbeitstagen sollte man
sich auf keinen Fall mit dem
eigenen Wissen brüsten, so et-
was kommt bei fast allen neu-
en Kollegen ganz schlecht an.
Auch mit Meinungsäußerungen
etwa zu politischen Themen
oder mit Fragen zu Urlaub oder
Arztbesuchen sollte man sich
anfangs zurückhalten. Wann
üblicherweise der Einstand ge-
geben wird, darf man dagegen

die Kollegen ruhig fragen. Ein
No-Go ist die Beschäftigung mit
dem Smartphone, es hat erst
mal lautlos im neuen Schreib-
tisch zu verschwinden.

Alle Programme auf dem Rech-Alle Programme auf dem Rech-Alle Programme auf dem Rech-Alle Programme auf dem Rech-Alle Programme auf dem Rech-
ner installiert?ner installiert?ner installiert?ner installiert?ner installiert?
Möglichst rasch sollte man che-
cken, ob die E-Mail-Adresse kor-
rekt eingerichtet ist, ob auf dem
Notebook oder Rechner alle not-
wendigen Programme installiert
sind und ob man die notwendigen
Zugänge und Passwörter dazu hat.
(djd)
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Tipps für Berufseinsteiger nach der Arbeitspause
Personaldienstleistung ist für
viele Firmen inzwischen zum
wichtigen Instrument der Perso-
nalplanung avanciert.
So lassen sich beispielsweise
Auftragsspitzen mit dem Einsatz
von Zeitarbeit flexibler und
schneller bewältigen, Engpässe
im Personalbereich werden
durch geeignete Mitarbeiter
überwunden.
Zudem stellen Personaldienst-
leister Unternehmen auch ihre
Fachexpertise im Bereich der
Personalvermittlung zur Mitar-
beiterrekrutierung zur Verfü-
gung.
Doch was sagen die Beschäftig-
ten selbst dazu? Wie sehen sie
aktuell die beruflichen Möglich-

keiten, die sich ihnen durch Zeit-
arbeit und Personaldienstleis-
tung eröffnen?
Können Personaldienstleister
bei einem Wiedereinstieg nach
der Arbeitspause helfen?

Beruflicher Beruflicher Beruflicher Beruflicher Beruflicher Wiedereinstieg mitWiedereinstieg mitWiedereinstieg mitWiedereinstieg mitWiedereinstieg mit
ZeitarbeitZeitarbeitZeitarbeitZeitarbeitZeitarbeit
Die Wahrnehmung der Personal-
dienstleistungsbranche hat sich
auch auf Arbeitnehmerseite in
den vergangenen Jahren deut-
lich gewandelt.
Die Bewerber haben inzwischen
gemerkt, dass Personaldienst-
leistung mehr ist als Zeitarbeit.
Die beruflichen Perspektiven
würden von klassischer Arbeit-
nehmerüberlassung bis zum Bei-

spiel zur Vermittlung in eine Di-
rektanstellung reichen.

Neue Erfahrungen sammelnNeue Erfahrungen sammelnNeue Erfahrungen sammelnNeue Erfahrungen sammelnNeue Erfahrungen sammeln
Die Zeitarbeit hat sich in der Tat
in den vergangenen Jahren als
konstanter Jobmotor im deut-
schen Arbeitsmarkt erwiesen.
Sie ist aus der heutigen Berufs-
welt nicht mehr wegzudenken.
Ein Grund für die erfolgreiche
Entwicklung der Zeitarbeit ist
zum Beispiel die weiter zuneh-
mende Flexibilität der Arbeit-
nehmer. Zahlreiche deutsche Ar-
beitnehmer suchen ganz gezielt
nach neuen, abwechslungsrei-
chen Beschäftigungsmodellen.
Sie seien mobil und möchten
Berufserfahrungen in verschie-
denen Branchen sammeln.

Unbefristete Unbefristete Unbefristete Unbefristete Unbefristete VVVVVerträge nutzenerträge nutzenerträge nutzenerträge nutzenerträge nutzen
Die Vorteile der Personaldienst-
leistung liegen also nicht nur
auf der Seite der Unternehmen.
Wer bei einem Personaldienst-
leister einen Arbeitsvertrag un-
terzeichnet, bekommt den im
Regelfall auf unbefristete Zeit.
Wenn im Rahmen der Arbeitneh-
merüberlassung ein Kundenein-
satz endet, ist nicht automatisch

auch das Arbeitsverhältnis be-
endet. Dann gehöre es zu den
Aufgaben des Personaldienstlei-
sters, geeignete Folgeeinsätze
bei anderen Unternehmen zu
finden. Tarifliche Bezahlung so-
wie alle gesetzlich geforderten
sozialen Absicherungen wie Ur-
laubsanspruch oder Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall gebe es
ebenfalls.

Unterschiedliche Firmen ken-Unterschiedliche Firmen ken-Unterschiedliche Firmen ken-Unterschiedliche Firmen ken-Unterschiedliche Firmen ken-
nen lernennen lernennen lernennen lernennen lernen
Wer sich für Zeitarbeit entschei-
det, dem stehen heute alle Tü-
ren offen. Die Chancen für Ar-
beitssuchende sind groß. Bei je-
dem Einsatz werden neue Erfah-
rungen gesammelt und Einbli-
cke in die unterschiedlichsten
Arbeitsbereiche und Betriebsab-
läufe gewonnen. Zeitarbeit er-
höhe deshalb vor allem auch die
Perspektiven von Berufseinstei-
gern auf dem Arbeitsmarkt. In
vielen Stellenangeboten würden
mindestens zwei bis fünf Jahre
Berufserfahrung erwartet. Die-
se Berufserfahrung sammeln
Einsteiger in ihrer Orientie-
rungsphase durch Zeitarbeit in
unterschiedlichsten Bereichen
und lernen dabei diverse Firmen
kennen. Zeitarbeit ist heute at-
traktiv für alle Arbeitnehmer -
nicht nur für Jobsuchende oder
Menschen mit relativ niedriger
Qualifikation.

Betreuung der Personaldienst-Betreuung der Personaldienst-Betreuung der Personaldienst-Betreuung der Personaldienst-Betreuung der Personaldienst-
leistung nutzenleistung nutzenleistung nutzenleistung nutzenleistung nutzen
Wer über Zeitarbeit den Wieder-
einstieg in den Beruf, zum Bei-
spiel nach einer Arbeitspause,
anstrebt, wird kompetent be-
treut. Personaldienstleistungs-
kaufleute sind die Experten,
wenn es um die Vermittlung ge-
eigneter und passender Mitar-
beiter in Unternehmen geht. Sie
müssen sich etwa in rechtlichen
Fragestellungen wie etwa dem
Arbeitnehmerüberlassungsge-
setz auskennen. Darüber hinaus
sind vor allem kommunikative
Fähigkeiten, Menschenkenntnis
und soziale Kompetenzen ge-
fragt. Die Ausbildung steht Be-
werbern aller Schulabschlüsse
offen - ein mittlerer Abschluss
oder die Hochschulreife sind von
Vorteil. (Ratgeberzentrale.de)
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Orientierung im Dschungel der Jobangebote
Personaldienstleister helfen bei Berufseinstieg und Jobwechsel
Wer heute seinen Einstieg ins
Berufsleben plant oder sich mit
dem Gedanken an einen Job-
wechsel beschäftigt, hat beste
Aussichten auf eine Anstellung.
Noch nie gab es in Deutschland
so viele offene Arbeitsstellen wie
heute. Angesichts dieses fast un-
überschaubaren Angebotes stel-
len sich viele Menschen, die ge-
rade einen Job suchen oder sich
beruflich neu orientieren wollen,
zwangsläufig die Frage: Wie finde
ich das richtige Unternehmen und
vor allem den Job, der wirklich zu
mir passt? In vielen Fällen folgt
dann zunächst ein Blick in eine
der zahlreichen Online-Jobbör-
sen. Immer häufiger wenden sich
Jobsuchende aber auch an quali-
fizierte Personaldienstleister, die
nicht nur Zeitarbeit anbieten, son-
dern Bewerbern auch dabei hel-
fen, eine Festanstellung zu fin-
den.
Personalvermittler beraten undPersonalvermittler beraten undPersonalvermittler beraten undPersonalvermittler beraten undPersonalvermittler beraten und
begleiten Bewerber zum neuenbegleiten Bewerber zum neuenbegleiten Bewerber zum neuenbegleiten Bewerber zum neuenbegleiten Bewerber zum neuen
ArbeitsvertragArbeitsvertragArbeitsvertragArbeitsvertragArbeitsvertrag
„Wenn das Angebot an Jobs kaum
noch überschaubar ist, die eige-
nen Vorstellungen zu wenig kon-
kret oder notwendige Qualifika-
tionen nicht richtig eingeschätzt
werden, kann die Stellensuche
schnell zur Herausforderung wer-
den“, weiß Louis Coenen, als Ge-
schäftsführer bei Piening Perso-
nal zuständig für das operative
Geschäft. Die Personalvermitt-
lungs-Experten gehen daher
zunächst einmal die Bewerbungs-
unterlagen durch und filtern die
Stärken des Bewerbers heraus,
um dann im nächsten Schritt dazu
passende Stellenangebote von
Kundenunternehmen zu finden.
Die persönlichen Vorstellungen
und das Qualifikationsprofil des
Bewerbers werden laufend mit
bestehenden und neu eingehen-
den Stellenangeboten aus dem
deutschlandweiten Karriere-Netz-
werk des Personaldienstleisters
abgeglichen. Ist eine geeignete
Stelle gefunden, wird sie dem In-
teressenten unverbindlich vorge-
schlagen.
PPPPPersonaldienstleister im ersonaldienstleister im ersonaldienstleister im ersonaldienstleister im ersonaldienstleister im Arbeits-Arbeits-Arbeits-Arbeits-Arbeits-
markt gut vernetztmarkt gut vernetztmarkt gut vernetztmarkt gut vernetztmarkt gut vernetzt
Speziell Personaldienstleister
sind im Arbeitsmarkt gut ver-

netzt. Sie kennen die Unterneh-
men, deren Ansprechpartner so-
wie die Arbeitsplätze und de-
ren Anforderungsprofile genau.
Und sie wissen daher oft früh-
zeitig, wenn ein Unternehmen
neue Mitarbeiter sucht und ein-
stel lt .
„Personaldienstleister sollten
zudem einen guten Blick für die
jeweilige Unternehmenskultur
haben. Auf diese Weise können

sie sehr gut einschätzen, ob die
Persönlichkeit des Bewerbers
auch zum Unternehmen passt“,
erklärt Louis Coenen. Während
des gesamten Bewerbungspro-
zesses werden die Jobsuchen-
den kontinuierlich von den Mit-
arbeitern der Personalvermitt-
lung betreut, bis schließlich der
Arbeitsvertrag mit dem neuen
Arbeitgeber unterschrieben
wird. (djd) Foto: djd/Piening Personal/istockFoto: djd/Piening Personal/istockFoto: djd/Piening Personal/istockFoto: djd/Piening Personal/istockFoto: djd/Piening Personal/istock
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Notdienstbezirk:
Brück,Brück,Brück,Brück,Brück, Gremberg, Gremberg, Gremberg, Gremberg, Gremberg, Heumar Heumar Heumar Heumar Heumar,,,,, Höhenberg, Höhenberg, Höhenberg, Höhenberg, Höhenberg, Humboldt, Humboldt, Humboldt, Humboldt, Humboldt, Kalk, Kalk, Kalk, Kalk, Kalk, Merheim, Merheim, Merheim, Merheim, Merheim,
Neu-Brück,Neu-Brück,Neu-Brück,Neu-Brück,Neu-Brück, Ostheim, Ostheim, Ostheim, Ostheim, Ostheim, Rath, Rath, Rath, Rath, Rath,     VVVVVingstingstingstingstingst

Samstag, 29. JuniSamstag, 29. JuniSamstag, 29. JuniSamstag, 29. JuniSamstag, 29. Juni
JohanniterJohanniterJohanniterJohanniterJohanniter-Apothek-Apothek-Apothek-Apothek-Apothekeeeee
Wuppertaler Straße 2, 51067 Köln, 0221/691606

Sonntag, 30. JuniSonntag, 30. JuniSonntag, 30. JuniSonntag, 30. JuniSonntag, 30. Juni
Merheimer Merheimer Merheimer Merheimer Merheimer ApothekApothekApothekApothekApothekeeeee
Ostmerheimer Straße 198, 51109 Köln,
0221/42291960

Montag, 1. JuliMontag, 1. JuliMontag, 1. JuliMontag, 1. JuliMontag, 1. Juli
RömerRömerRömerRömerRömer-Apothek-Apothek-Apothek-Apothek-Apothekeeeee
Olpener Straße 803, 51109 Köln, 0221/843442

Dienstag, 2. JuliDienstag, 2. JuliDienstag, 2. JuliDienstag, 2. JuliDienstag, 2. Juli
Avicenna Avicenna Avicenna Avicenna Avicenna ApothekApothekApothekApothekApothekeeeee
Rösrather Straße 2-16, 51107 Köln,
0221/98944450

Mittwoch, 3. JuliMittwoch, 3. JuliMittwoch, 3. JuliMittwoch, 3. JuliMittwoch, 3. Juli
Europa-ApothekeEuropa-ApothekeEuropa-ApothekeEuropa-ApothekeEuropa-Apotheke
An Sankt Adelheid 12, 51109 Köln,
0221/9894970

Donnerstag, 4. JuliDonnerstag, 4. JuliDonnerstag, 4. JuliDonnerstag, 4. JuliDonnerstag, 4. Juli
Margareten-ApothekeMargareten-ApothekeMargareten-ApothekeMargareten-ApothekeMargareten-Apotheke
Olpener Straße 855, 51109 Köln, 0221/843214

Freitag, 5. JuliFreitag, 5. JuliFreitag, 5. JuliFreitag, 5. JuliFreitag, 5. Juli
Röntgen Röntgen Röntgen Röntgen Röntgen ApothekApothekApothekApothekApothekeeeee
Ostheimer Straße 46, 51103 Köln, 0221/871187

Samstag, 6. JuliSamstag, 6. JuliSamstag, 6. JuliSamstag, 6. JuliSamstag, 6. Juli
Thomas-ApothekeThomas-ApothekeThomas-ApothekeThomas-ApothekeThomas-Apotheke
Kaiserstraße 44B, 51145 Köln, 02203/24880

Sonntag, 7. JuliSonntag, 7. JuliSonntag, 7. JuliSonntag, 7. JuliSonntag, 7. Juli
Markt-ApothekeMarkt-ApothekeMarkt-ApothekeMarkt-ApothekeMarkt-Apotheke
Bahnhofstraße 11, 51143 Köln, 02203/955950

Montag, 8. JuliMontag, 8. JuliMontag, 8. JuliMontag, 8. JuliMontag, 8. Juli
Anno Anno Anno Anno Anno ApothekApothekApothekApothekApothekeeeee
Frankfurter Straße 703, 51107 Köln, 0221/891642

Dienstag, 9. JuliDienstag, 9. JuliDienstag, 9. JuliDienstag, 9. JuliDienstag, 9. Juli
Humboldt-ApothekeHumboldt-ApothekeHumboldt-ApothekeHumboldt-ApothekeHumboldt-Apotheke
Konrad-Adenauer-Straße 40, 51149 Köln,
02203/34618

Mittwoch, 10. JuliMittwoch, 10. JuliMittwoch, 10. JuliMittwoch, 10. JuliMittwoch, 10. Juli
Apotheke zur alten Post B. Mattlener & M. Heider OHGApotheke zur alten Post B. Mattlener & M. Heider OHGApotheke zur alten Post B. Mattlener & M. Heider OHGApotheke zur alten Post B. Mattlener & M. Heider OHGApotheke zur alten Post B. Mattlener & M. Heider OHG
Hauptstraße 51, 51503 Rösrath, 02205/6677

Donnerstag, 11. JuliDonnerstag, 11. JuliDonnerstag, 11. JuliDonnerstag, 11. JuliDonnerstag, 11. Juli
Elefanten-ApothekeElefanten-ApothekeElefanten-ApothekeElefanten-ApothekeElefanten-Apotheke
Hauptstraße 309, 51143 Köln, 02203/1022480

Freitag, 12. JuliFreitag, 12. JuliFreitag, 12. JuliFreitag, 12. JuliFreitag, 12. Juli
Sülztal-Apotheke in ForsbachSülztal-Apotheke in ForsbachSülztal-Apotheke in ForsbachSülztal-Apotheke in ForsbachSülztal-Apotheke in Forsbach
Bensberger Straße 268, 51503 Rösrath,
02205/9049150

Samstag, 13. JuliSamstag, 13. JuliSamstag, 13. JuliSamstag, 13. JuliSamstag, 13. Juli
Apotheke am FlughafenApotheke am FlughafenApotheke am FlughafenApotheke am FlughafenApotheke am Flughafen
Heidestraße 254, 51147 Köln, 02203/65191

Sonntag, 14. JuliSonntag, 14. JuliSonntag, 14. JuliSonntag, 14. JuliSonntag, 14. Juli
Eck-ApothekeEck-ApothekeEck-ApothekeEck-ApothekeEck-Apotheke
Frankfurter Straße 12, 51065 Köln,
0221/612590

(ab 9 Uhr bis 9 Uhr Folgetag)
Angaben ohne Gewähr
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SAALMANN
BAD WÄRME&

TELEFON 0221-86 13 87 + 86 13 88

TELEFAX 0221-86 70 62

2 4 - S T U N D E N - N O T D I E N S T

DIE BADAUSSTELLUNG

RÖSRATHER STR. 671

TERMIN NACH 

VEREINBARUNG

RÖSRATHER STR. 649

51107 KÖLN (RATH)

eMAIL: info@saalmann-gmbh.de
www.saalmann-gmbh.de

Schiedspersonen
für Porz und Köln-Ost
PPPPPoll,oll,oll,oll,oll, Ensen, Ensen, Ensen, Ensen, Ensen, Gremberghoven und  Gremberghoven und  Gremberghoven und  Gremberghoven und  Gremberghoven und WWWWWesthovenesthovenesthovenesthovenesthoven
Volker Neumann, 0160 2625477Volker Neumann, 0160 2625477Volker Neumann, 0160 2625477Volker Neumann, 0160 2625477Volker Neumann, 0160 2625477
WWWWWahn,ahn,ahn,ahn,ahn, Lind, Lind, Lind, Lind, Lind,     WWWWWahnheideahnheideahnheideahnheideahnheide,,,,, Grengel, Grengel, Grengel, Grengel, Grengel, Libur Libur Libur Libur Libur,,,,, Langel und Zündorf Langel und Zündorf Langel und Zündorf Langel und Zündorf Langel und Zündorf
PPPPPeter eter eter eter eter Alsbach,Alsbach,Alsbach,Alsbach,Alsbach, 0152 37794767 0152 37794767 0152 37794767 0152 37794767 0152 37794767
Köln Brück,Köln Brück,Köln Brück,Köln Brück,Köln Brück, Neubrück, Neubrück, Neubrück, Neubrück, Neubrück, Rath-Heumar Rath-Heumar Rath-Heumar Rath-Heumar Rath-Heumar,,,,, P P P P Porz Eil und Urbachorz Eil und Urbachorz Eil und Urbachorz Eil und Urbachorz Eil und Urbach
Helmut Freund, 0221/732215Helmut Freund, 0221/732215Helmut Freund, 0221/732215Helmut Freund, 0221/732215Helmut Freund, 0221/732215
Köln-Merheim, Porz Mitte und ElsdorfKöln-Merheim, Porz Mitte und ElsdorfKöln-Merheim, Porz Mitte und ElsdorfKöln-Merheim, Porz Mitte und ElsdorfKöln-Merheim, Porz Mitte und Elsdorf
Otto Schütz, 0221/17045062Otto Schütz, 0221/17045062Otto Schütz, 0221/17045062Otto Schütz, 0221/17045062Otto Schütz, 0221/17045062

Polizeistation PorzPolizeistation PorzPolizeistation PorzPolizeistation PorzPolizeistation Porz
0221/229-5633

Kinderärztliche NotfallpraxisKinderärztliche NotfallpraxisKinderärztliche NotfallpraxisKinderärztliche NotfallpraxisKinderärztliche Notfallpraxis
am Krankenhaus Porz amam Krankenhaus Porz amam Krankenhaus Porz amam Krankenhaus Porz amam Krankenhaus Porz am
RheinRheinRheinRheinRhein
02203/9801191

Notruffax für GehörloseNotruffax für GehörloseNotruffax für GehörloseNotruffax für GehörloseNotruffax für Gehörlose
0221/229-2290

Bundeswehr StandortarztBundeswehr StandortarztBundeswehr StandortarztBundeswehr StandortarztBundeswehr Standortarzt
02203/908-3584

Strom,Strom,Strom,Strom,Strom, Gas Gas Gas Gas Gas,,,,,     WWWWWasserasserasserasserasser
0180/2222600

ZahnärzteZahnärzteZahnärzteZahnärzteZahnärzte
BereitschaftsdienstBereitschaftsdienstBereitschaftsdienstBereitschaftsdienstBereitschaftsdienst
01805/986700

FFFFFrrrrrauen gegen Gewauen gegen Gewauen gegen Gewauen gegen Gewauen gegen Gewalt ealt ealt ealt ealt e.V.V.V.V.V.....
0221/562035

OpferOpferOpferOpferOpfer-Notruf-Notruf-Notruf-Notruf-Notruf
WWWWWeißer Ring eeißer Ring eeißer Ring eeißer Ring eeißer Ring e.V.V.V.V.V.....
bundesweit 116006
rechtsrheinischen Stadtteile
0151/55164823

KrankentransportKrankentransportKrankentransportKrankentransportKrankentransport
Feuerwehr KölnFeuerwehr KölnFeuerwehr KölnFeuerwehr KölnFeuerwehr Köln
0221/745454
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(red./vitz) - Das Autohaus Hoff in Trois-
dorf-Spich feierte gleich zwei Jubiläen
und ein großes Fußballfest. 

In Deutschland herrscht pure Fußball-Eu-
phorie, ob im heimischen Wohnzimmer, im
Stadion oder auf der Straße. Das Autohaus
Hoff feiert mit und hat am vergangenen
Wochenende das Sommermärchen-Event
veranstaltet. Ein Event rund um den Fußball
und das Auto. Volkswagen ist der offizielle
Mobilitätspartner des DFB-Teams und fei-
ert die Europameisterschaft mit einer Son-
dermodellreihe. Im Autohaus Hoff in Spich
und St. Augustin werden die GOAL – Son-
dermodelle ausgestellt und stehen zum Pro-
befahren bereit. Ein besonderer Hingucker
mit speziellem Ausstattungspaket, inklusive
GOAL-Folierung, speziellem Lenkrad und
vielem mehr.  Neben einer Fahrprobe hin-
term Steuer durften sich die Besucher auch
am runden Leder probieren. Eine Torwand
und eine kleine Golfbahn luden zur sportli-
chen Betätigung ein. 

50 Jahre Golf
Beim Fußball gilt: Das runde muss ins
Eckige, beim Golf gilt: Das Runde muss in
Loch und beim Auto gilt: Der Golf muss
auf die Straße. Seit 50 Jahren fährt der VW
Golf auf Deutschlands Straßen und hat sich
seitdem zu einem Dauerbrenner in der Au-
tomobilindustrie entwickelt.   Zur stetigen
Beliebtheit des Golfs sagte Alexander Ske-
vas, der bei VW Hoff für Neuwagen zustän-
dig ist: „Definitiv ist der Golf immer noch
das Fahrzeug, das in allen seinen Deriva-

ten, auf dem europäischen Markt am meis-
ten verkauft wird. Der Golf bekommt natür-
lich schon allein im Konzern Konkurrenz
durch Modelle wie den VW T-Roc oder den
VW Tiguan. So dass eine größere Modell-
vielfalt auf der Plattform des Golfs steht.“

95 Jahre Autohaus Hoff
Aber auch das Autohaus darf sich selbst fei-
ern. 95 Jahre nach Gründung im Jahr 1929
von Josef Hoff, hat das Unternehmen vier
Standorte. Geleitet werden sie von Ge-
schäftsführer Gerhard Hildenbrand. Der
Standort Troisdorf-Spich ist der größte

Standort vor Sankt Augustin-Hangelar, dem
Audi-Zentrum in Sankt Augustin-Menden
und dem Lack- und Karosseriezentrum
ebenfalls in Sankt Augustin-Menden. 
Dieser wird von Geschäftsführer und
Geschäftsstellenleiter Reiner Hinz geleitet. 
Allein am Standort in Spich arbeiten 60
Mitarbeiter im Verkauf und in der dazuge-
hörigen Werkstatt. Insgesamt arbeiten 200
Mitarbeiter an allen vier Standorten. Neben
einem großen Neuwagenverkauf hat der
Standort in Spich sowie St. Augustin auch
ein großes Gebraucht- und Nutzfahrzeug-
angebot.

Anzeige

Das Team des Autohaus Hoff am Standort in Troisdorf-Spich

Bianca Kaltenbach-Steimel mit einem
guten Schuss auf die Torwand

Das VW-Sondermodell 
GOAL

Gemeinsamer Golfschlag 
von Groß und Klein


