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Brücker Birnbaumallee: Helfende Hände gesucht
Am 4. Mai, 10 bis 14 Uhr, treffen sich
Brückerinnen und Brücker, um ihre
Birnbaumallee zu pflegen: Die Brü-
cker Bürgergemeinschaft freut sich

1. Kunstkalender 2025 Neubrück

über jede helfende Hand. Diesmal
werden unter den Bäumen Knob-
lauch und weitere Kräuter gepflanzt,
um Wühlmäuse und andere Feinde

der Birnbäume auf natürlichem Weg
zu vertreiben. Treffpunkt: Metallbank
auf der Birnbaumallee (Eiskaulen-
weg / Friederike-Nadig-Weg, ca. 100

Meter Richtung Rather Kirchweg).
Eine Anmeldung ist nicht nötig. Ein-
fach vorbeikommen, wenn möglich
eine kleine Schaufel mitbringen.

Der Bürgerverein Köln-Neubrück
e. V. startet den 1. Kunstkalender
von Neubrück. „Neubrück hat vie-
le schöne Ecken und das möchten
wir mit diesem Kunstkalender mal
veranschaulichen“, so Sylvia Sch-
rage vom Bürgerverein. Neben
einer Aquarellmalgruppe, dem
Kreativtreff und vielen Künstle-

rInnen im Veedel, veranstaltet seit
über 18 Jahren der Bürgerverein
den Neubrücker Kunstsommer im
Veedel. „Da kommen eine Men-
ge KünstlerInnen zusammen“, so
Schrage.
KünstlerInnen, BürgerInnen oder
auch Kinder, denen ein schöner
Schnappschuss geglückt ist oder

ein Bild gemalt haben, können
bis zu drei Fotos oder Bilder ein-
reichen. Zwingend ist aber ein er-
kennbares Neubrücker Motiv. Ein-
sendeschluss ist der 1. August.
Die Fotos/ Bilder können an neu-
bruecker-kunstkalender@web.de
versendet werden. Dort können
auch die Teilnahmebedingungen

heruntergeladen werden.
Eine Jury wählt dann die zwölf
besten Motive aus. Der Kalender
wird dann kostenlos verteilt.
Diese Aktion wird unterstützt von
der Stadt Köln Starke Veedel, star-
kes Köln.
Weitere Informationen unter
www.bürgerverein-neubrück.de

Kino in
Neubrück
Bernhard Konetzki zeigt am Sams-
tag, dem 27. April um 15.30 Uhr, im
Neubrücker Treff im Pavillon, An
St. Adelheid 2 - 8 den Film „Jorda-
nien, ein Juwel im Nahen Osten“.
Der Eintritt ist frei. Wir erleben ein
Land mit herausragenden Sehens-
würdigkeiten, wie unter anderem
die Ruinen der ehemaligen römi-
schen Ruinenstadt GERASA, Wüs-
tenschlösser, einige biblische Stät-
ten, das TOTE MEER, das erlebens-
werte Naturschutzgebiet „Dana“,
PETRA, eines der aktuellen Welt-
wunder, sowie das verzaubernde
Wüstengebiet „Wadi Rum“.

Bildertausch - 50 Jahre Gernsheimer Straße
Ein halbes Jahrhundert voller
Geschichten, Ereignisse und
Gemeinschaftsgeist! Die
Gernsheimer Straße feiert stol-
ze 50 Jahre, und aus diesem
Anlass lädt der Veedel e. V. und
das Paula-Dürre-Haus alle
Einwohner*innen herzlich ein,

gemeinsam Erinnerungen zu
sammeln und das Jubiläum ge-
bührend zu feiern.
Am 21. April um 15 Uhr wollen
wir uns in der OT am Wunschtor
(Gernsheimer Straße 22, 51107
Köln) für ein „Bildertausch“-
Event treffen. Jeder, der in den

Bericht von Bericht von Bericht von Bericht von Bericht von TTTTTitelseiteitelseiteitelseiteitelseiteitelseite

vergangenen Jahrzehnten auf
der Gernsheimer Straße ge-
wohnt hat, noch dort lebt oder
eine Geschichte zu erzählen
hat, ist eingeladen.
Wir würden uns freuen, wenn
Sie Ihre persönlichen Erinne-
rungen in Form von Fotos, Do-

kumenten oder Tagebüchern
mitbringen. Es wird eine Gele-
genheit sein, alte Bekannte
wiederzusehen, Geschichten zu
teilen und gemeinsam in die
Vergangenheit einzutauchen.
Kontakt: Rolf Blandow,
0173 522 45 25
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Lesung und Mitmachaktionen für Kinder

Zeltlager im Westerwald

Autorin Sabine Lorbie und Gastleserin Sylvia Krebs (r.). Foto: privatAutorin Sabine Lorbie und Gastleserin Sylvia Krebs (r.). Foto: privatAutorin Sabine Lorbie und Gastleserin Sylvia Krebs (r.). Foto: privatAutorin Sabine Lorbie und Gastleserin Sylvia Krebs (r.). Foto: privatAutorin Sabine Lorbie und Gastleserin Sylvia Krebs (r.). Foto: privat

Gut Leidenhausen biete immer
wieder den optimalen Rahmen für
die Erzählungen von Sabine Lor-
bie, so Sylvia Krebs. Bei sommer-
lichem Picknickwetter hat die viel-
fach im Stadtbezirk Engagierte als
Gastleserin Autorin Sabine Lorbie

durch ihren Lese- und Erzählnach-
mittag begleitet. Mit dabei viele
kleine und große Zuhörende, die
mit Begeisterung und teilweise
auch selbst aktiv dabei waren -
etwa zum Finale der Geschichte
in tierischer Verkleidung als Dar-

stellende.
„Lautsstark und mit viel Freude
begleiteten besonders die junge
Zuhörer*innen mit Tierstimmen
und Rasseln die spannende Ge-
schichte, Abenteuer auf dem Bau-
ernhof’“, berichtet Krebs. (red.)

Die Evangelische Kirchenge-
meinde Porz veranstaltet vom
10. bis 23. Juli eine inklusive
Sommerfreizeit im Westerwald.
Zwei Wochen lang stehen für

Kinder und Jugendliche im Al-
ter von sieben bis 15 Jahren
Spiel, Spaß, Sport und Aben-
teuer auf dem Programm. An-
meldungen werden ab sofort

entgegengenommen. Weitere
Informationen gibt es unter
02203 307764 oder per E-Mail
an info@zeltlager-porz.de.
www.zeltlager-porz.de (red.)
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staatlich anerkannt staatlich anerkannt

Stadt schaltet wieder Hitzetelefon
Der Klimawandel führt zu Wetter-
und Umweltveränderungen, die die
menschliche Gesundheit in vielfäl-
tiger Weise beeinflussen können.
Langanhaltende Hitzewellen tre-
ten auch in Köln auf und kommen
oft sehr plötzlich. Vor allem
Senior*innen, Menschen mit Vor-
erkrankungen, Bewohner*innen

von Pflege- und Behindertenein-
richtungen, Wohnungslose, kleine
Kinder und Schwangere, leiden
unter hohen Temperaturen. Auch
Personen, die bei andauernder Hit-
ze im Freien arbeiten oder sich
anderweitig körperlich anstrengen,
werden stark belastet. Bereits be-
stehende Gesundheitsprobleme

können sich verschlechtern oder
neue können auftreten. Dies wird
verstärkt durch chronische Erkran-
kungen sowie die Einnahme be-
stimmter Medikamente.
Die Stadt Köln bietet dazu auch in
diesem Jahr wieder das kosten-
freie Hitzetelefon an.
Ab sofort, möglichst schon bevor
die ersten heißen Tage auftreten,
so die Stadt, können sich
Kölner*innen unter der Nummer

0221 22134347 beim Bürgertele-
fon, montags bis freitags zwischen
7 und 18 Uhr, dafür anmelden.
Mitarbeiter*innen des Gesund-
heitsamtes rufen dann zurück und
beraten zum Thema Hitze und ge-
ben Verhaltenstipps, wie Men-
schen Hitzephasen gut überstehen.
Wenn Bürger*innen es wünschen,
erhalten sie bei amtlichen Hitze-
warnungen einen Anruf oder eine
E-Mail. (red.)

Wahner-Heide-Tag
Seit 1986 veranstaltet der Portal-
verein Gut Leidenhausen immer
am 1. Mai den Wahner-Heide-Tag
auf Gut Leidenhausen. Am Mitt-
woch, 1. Mai, um 11 Uhr, wird die
Veranstaltung auch in diesem Jahr
mit einem Umweltgottesdienst
unter freiem Himmel eröffnet.
Ab 12 Uhr stellen sich die
Mitveranstalter*innen mit ihren
Ständen vor. Teilnehmen werden

unter anderem der Bienenzucht-
verein Porz, die Bundeswehr, die
Kölner Jägerschaft, der Deut-
scher Falkner Orden, der NABU
Köln, der Kölner Eifelverein, die
Schutzgemeinschaft Deutscher
Wald, die Gammersbacher Müh-
le, oder auch die Rhein Energie
AG und das Park-Café Gut Lei-
denhausen. Die Veranstaltung
endet um 17 Uhr. (red.)

Prüfung zum
Sachkundenachweis Hund
Erstmals bietet das Umweltbil-
dungszentrum Gut Leidenhausen
die Möglichkeit, die Prüfung zur
Erlangung des Sachkundenachwei-
ses Hund (40/20) direkt vor Ort auf
dem Gut zu absolvieren. Die be-
standene Prüfung ist erforderlich,
um die Sachkunde für die Haltung
größerer Hunde bescheinigt zu be-
kommen. Zu größeren Hunden zäh-
len Hunde mit einer Schulterhöhe

ab 40 Zentimetern und/oder ei-
nem Gewicht ab 20 Kilogramm.
Die Prüfung richtet sich nach den
Prüfungsinhalten der Stadt Köln.
Anmeldung sind unter 02203
9800541 oder per E-Mail
info@gut-leidenhausen.de möglich.
Die Prüfungsgebühr beträgt 50 Euro.
Die Prüfung findet am Sonntag,
28. April, von 10 bis 13 Uhr statt.
(red.)
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Spargel alternativ zubereitet

Spargel in Schinkenröllchen oder
mit Sauce Hollandaise kennt je-
der. Aber wie wäre es mal mit
einer Alternative? Zum Beispiel
als Spargel-Cordon bleu.
Dafür braucht man:Dafür braucht man:Dafür braucht man:Dafür braucht man:Dafür braucht man:
• 500 Gramm frischer Spargel
• 250 Gramm Gouda in Scheiben
• 250 Gramm Kochschinken

• 100 Gramm Mehl
• 2 Eier
• 100 Gramm Paniermehl
• Öl zum Braten
ZubereitungZubereitungZubereitungZubereitungZubereitung
Den Spargel schälen und im Salz-
wasser mit einem kleinen Stück
Butter kochen. Darauf achten, dass
der Spargel nicht zu weich wird.

Zwei Stangen zuerst in eine
Scheibe Gouda und dann in eine
Scheibe Schinken wickeln. Das
Ganze mit Zahnstochern fixieren.
Damit aus dem Spargel ein rich-
tiges Cordon bleu wird, muss es

in zunächst in Mehl, danach in
verquirltem Ei und Paniermehl
wenden. Anschließend das Öl in
einer Pfanne erhitzen und das
Spargel-Cordon bleu knusprig
braten.

Spargelsalat
Spargel lässt sich ideal für einen
Salat nutzen. Hier finden Sie das
Rezept für eine leckere Variante
mit Parmesan, Schinken und Ei.
Zutaten:Zutaten:Zutaten:Zutaten:Zutaten:
• 1 Kilogramm weißen Spargel
• 200 Gramm Kochschinken
• 80 Gramm Parmesan
• 3 hartgekochte Eier
• 2 Esslöffel Zitronensaft
• 2 Frühlingszwiebeln
• etwas Butter
• Salz
• Zucker
• Basilikum
• 1 Esslöffel Olivenöl
• 150 Gramm Crème Fraîche
ZubereitungZubereitungZubereitungZubereitungZubereitung
Den Spargel schälen und in gleich-
mäßige Stücke schneiden. Anschlie-
ßend in einem Topf mit der Butter,
etwas Salz und Zucker und einem
Esslöffel Zitronensaft bei geschlos-
senem Deckel für zehn Minuten kö-
cheln lassen. Gelegentlich umrüh-
ren.
Die Eier vierteln und sowohl die
Zwiebeln als auch den Schinken

kleinschneiden. Den Parmesan ho-
beln. Die Basilikumblätter müs-sen
nur gewaschen und abgezupft wer-
den. Für das Dressing einfach Cremè
Fraîche mit dem Olivenöl, einem
Esslöffel Zitronensaft und Salz und
Pfeffer verrühren. Danach die ande-
ren Zutaten mit dem Dressing ver-
mischen. Den Spargel aus dem Topf
schöpfen und ebenfalls unterheben.



Rundblick Köln-Ost | 14. Jahrgang | Nr. 8 | Samstag, 20. April 2024 | Kw 16 | rundblick-koeln-ost.de/e-paper8

Anpacken und Karriere machen:
Zukunftsbranche Handwerk
SHK-Betriebe bieten vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Das SHK-Handwerk hat goldenen
Boden - dieser Satz hat heute
mehr Gültigkeit denn je. Denn die
Betriebe aus den Bereichen Sani-
tär-, Heizungs- und Klimatechnik
spielen eine wichtige Rolle dabei,
die steigenden Anforderungen des
Klimaschutzes und unsere wach-

In der SHK-Branche ist technischesIn der SHK-Branche ist technischesIn der SHK-Branche ist technischesIn der SHK-Branche ist technischesIn der SHK-Branche ist technisches
Vers tändnis  und GespürVers tändnis  und GespürVers tändnis  und GespürVers tändnis  und GespürVers tändnis  und Gespür
beispielsweise für die Badgestal-beispielsweise für die Badgestal-beispielsweise für die Badgestal-beispielsweise für die Badgestal-beispielsweise für die Badgestal-
tung gefragt. Foto: DJD/SHKtung gefragt. Foto: DJD/SHKtung gefragt. Foto: DJD/SHKtung gefragt. Foto: DJD/SHKtung gefragt. Foto: DJD/SHK

Berufsbilder in der SHK-Branche sind vielseitig und bieten sehr gute Entwicklungsperspektiven. Foto: DJD/Berufsbilder in der SHK-Branche sind vielseitig und bieten sehr gute Entwicklungsperspektiven. Foto: DJD/Berufsbilder in der SHK-Branche sind vielseitig und bieten sehr gute Entwicklungsperspektiven. Foto: DJD/Berufsbilder in der SHK-Branche sind vielseitig und bieten sehr gute Entwicklungsperspektiven. Foto: DJD/Berufsbilder in der SHK-Branche sind vielseitig und bieten sehr gute Entwicklungsperspektiven. Foto: DJD/
SHKSHKSHKSHKSHK

senden Ansprüche an den Kom-
fort im Badezimmer zu erfüllen.
Die SHK-Branche ist überall dort
gefragt, wo es darum geht, Wohn-
und Geschäftsgebäude mit klima-
und umweltfreundlicher sowie
ressourcenschonender Technik für
Heizung, Klimatisierung und war-

mes Wasser auszustatten und die
Lebensqualität im Bad zu verbes-
sern. Mit einer dualen SHK-Aus-
bildung können junge Menschen
auf ein Berufsfeld mit ausgezeich-
neten Entwicklungsperspektiven
und großem Zukunftspotenzial
setzen.
Einstieg im handwerklichen oderEinstieg im handwerklichen oderEinstieg im handwerklichen oderEinstieg im handwerklichen oderEinstieg im handwerklichen oder
kaufmännischen Bereichkaufmännischen Bereichkaufmännischen Bereichkaufmännischen Bereichkaufmännischen Bereich
Die Branche bietet technische und
kaufmännische Berufsbilder. An-
lagenmechaniker arbeiten hand-
werklich und in der Regel als Gas-
und Wasserinstallateure oder als
Heizungs- und Lüftungsbauer. Zur
Ausbildung gehören heute aber
auch Inhalte aus der Elektro- und
Solartechnik. Für Kaufleute eröff-
nen sich vielfältige Arbeitsmög-
lichkeiten etwa in der Auftrags-
bearbeitung, Beschaffung, im
Rechnungswesen und in der Per-
sonalverwaltung. Auch in Verkauf,
Beratung und Marketing gibt es
interessante Tätigkeiten. Mehr In-
formationen zu Ausbildungsmög-
lichkeiten sowie zu Stellenange-
boten sind unter
www.die-badgestalter.de/jobs zu
finden. Unter der Marke „Die Bad-
und Heizungsgestalter“ versam-

meln sich deutschland- und öster-
reichweit über 130 Fachbetriebe,
die sich einheitlichen und hohen
Qualitätskriterien im Bereich der
Bad- und Heizungsplanung ver-
pflichten. Die Marke gehört zur
SHK eG, einer Verbundgemein-
schaft innovativer SHK-Hand-
werksunternehmen. Von den ho-
hen Qualitätsansprüchen der
Fachbetriebe des Verbunds profi-
tieren nicht nur die Kunden, son-
dern auch die Mitarbeiter, denen
krisensichere Arbeitsplätze, gute
Konditionen und zusätzliche Be-
nefits geboten werden.
Erfolgreich durch Erfolgreich durch Erfolgreich durch Erfolgreich durch Erfolgreich durch WWWWWeiterbildungeiterbildungeiterbildungeiterbildungeiterbildung
und Höherqualifizierungund Höherqualifizierungund Höherqualifizierungund Höherqualifizierungund Höherqualifizierung
Der Weg in die SHK-Branche be-
ginnt mit einer klassischen dua-
len Ausbildung, welche die Praxis
im Betrieb mit der Theorie an der
Berufsschule verbindet. Die Lehr-
zeit wird mit dem Gesellenbrief
oder als Kauffrau/-mann abge-
schlossen.
Danach eröffnen sich viele Auf-
stiegsmöglichkeiten. Im Hand-
werk führt der weitere Karriere-
weg meist über den Meisterbrief,
Kaufleute können eine Vielzahl
von Weiterbildungs- und Höher-
qualifizierungsangeboten nutzen
und sich auf bestimmte Bereiche
spezialisieren. Auch ohne Abitur
sind nach einer abgeschlossenen
Berufsausbildung und etwas Be-
rufserfahrung berufsbegleitende
Studiengänge oder Vollzeitstudi-
en zugänglich. (DJD)
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Nachhaltigkeit zum Beruf machen
Eine Ausbildung im Holzfachhandel bietet attraktive Perspektiven

Holz hat Zukunft: Der nachwach-
sende Rohstoff zählt zu den äl-
testen Baumaterialien und ge-
winnt angesichts heutiger An-
forderungen an Umweltschutz
und Nachhaltigkeit nochmals an
Bedeutung. Dabei lässt sich Holz
nicht nur vielseitig von Fassa-
den und Dächern bis zu Boden-
belägen und Möbeln nutzen. Da
Bäume während ihres Wachs-
tums große Mengen Kohlendio-
xid aufnehmen und speichern, ist
Holz ein aktiver Klimaschützer.
Eine Ausbildung etwa im Holz-
fachhandel schafft die Grundla-
ge dafür, um nachhaltiges Bauen
zum eigenen Beruf zu machen.
Von E-Commerce bis zur LogistikVon E-Commerce bis zur LogistikVon E-Commerce bis zur LogistikVon E-Commerce bis zur LogistikVon E-Commerce bis zur Logistik
Qualifizierte Fachkräfte sind in
vielen Bereichen des Fachhan-
dels gefragt, ob als Kaufmann
oder im technischen sowie im lo-
gistischen Bereich. Zu den Auf-
gaben von Kaufleuten im Groß-
und Außenhandelsmanagement
zählt es unter anderem, Waren-
flüsse zu steuern und Aufträge
abzuwickeln, während sich Kauf-
leute für E-Commerce um neue
digitale Kanäle für den Vertrieb
kümmern. Forstwirte kennen sich
mit der nachhaltigen Bewirt-
schaftung der Wälder aus, Fach-
kräfte für Lagerlogistik wiederum
sind für reibungslose Abläufe und
eine pünktliche Lieferung verant-
wortlich. „Mit rund 4.200 Auszu-
bildenden in 900 Betrieben ist
der Holzfachhandel flächendeck-
end präsent und deckt wohnort-
nah bei kurzen Wegen ein viel-
fältiges Angebot an Ausbildungs-
und Qualifizierungswegen ab“,
schildert Thomas Goebel, Ge-

schäftsführer des Gesamtverban-
des Deutscher Holzhandel e. V.
Unter www.holzvomfach.de gibt
es ausführliche Informationen zu
den verschiedenen Ausbildungs-
berufen, zu Voraussetzungen für
den Einstieg, zu Inhalten sowie
den Zukunftsaussichten.
Karrierechancen bis zur Selbst-Karrierechancen bis zur Selbst-Karrierechancen bis zur Selbst-Karrierechancen bis zur Selbst-Karrierechancen bis zur Selbst-
ständigkeitständigkeitständigkeitständigkeitständigkeit

Nach einem erfolgreichen Ab-
schluss verfügen Auszubildende
über sehr gute Chancen auf eine
feste Übernahme und können sich
als Fachkräfte durch Weiterbil-
dungsmöglichkeiten weiterqua-
lifizieren. Auch ein anschließen-
des Studium oder der Start in
die Selbstständigkeit zählen zu
den Möglichkeiten. Das nach-Neben kaufmännischen BerufenNeben kaufmännischen BerufenNeben kaufmännischen BerufenNeben kaufmännischen BerufenNeben kaufmännischen Berufen

bietet der Holzfachhandel eine fun-bietet der Holzfachhandel eine fun-bietet der Holzfachhandel eine fun-bietet der Holzfachhandel eine fun-bietet der Holzfachhandel eine fun-
dierte Ausbildung auch in der Lo-dierte Ausbildung auch in der Lo-dierte Ausbildung auch in der Lo-dierte Ausbildung auch in der Lo-dierte Ausbildung auch in der Lo-
gistik. Foto: DJD/Gesamtverbandgistik. Foto: DJD/Gesamtverbandgistik. Foto: DJD/Gesamtverbandgistik. Foto: DJD/Gesamtverbandgistik. Foto: DJD/Gesamtverband
Deutscher HolzhandelDeutscher HolzhandelDeutscher HolzhandelDeutscher HolzhandelDeutscher Holzhandel

haltige Baumaterial Holz dürfte
jedenfalls in Zukunft nicht an
Bedeutung verlieren, so Thomas
Goebel weiter: „Die holzwirt-
schaftliche Branche verbindet
nachhaltige, klimafreundliche
Produkte mit moderner Technik
und sicheren Arbeitsplätzen, die
Zukunft und Perspektive bieten.
(DJD)
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Smartes Dachdeckerhandwerk

Das Dachdeckerhandwerk, ein
traditioneller Bauberuf, erlebt in
den letzten Jahren eine bemer-
kenswerte Renaissance dank in-
novativer Projekte und seiner Be-
deutung für den Klimaschutz.

Dachdecker und Dachdecker-
innen engagieren sich für Nach-
haltigkeit, entwickeln neue Ideen
und zeigen damit ihre Fähigkeit,
sich den modernen Herausforde-
rungen anzupassen.

Grüne Dächer und Photovoltaikan-Grüne Dächer und Photovoltaikan-Grüne Dächer und Photovoltaikan-Grüne Dächer und Photovoltaikan-Grüne Dächer und Photovoltaikan-
lagenlagenlagenlagenlagen
Ein Beispiel für mehr Klimaschutz im
Dachdeckerhandwerk sind grüne
Dächer, die sich zu einer nachhalti-
gen Alternative entwickelt haben.
Bepflanzte Dächer sehen anspre-
chend aus, reduzieren die Umwelt-
belastung, bieten zusätzlich Wärme-
dämmung und verbessern die Luft-
qualität. Und: Dachbegrünungssys-
teme sorgen bei starken Regenfäl-
len dafür, dass das Wasser zeitver-
setzt in die Kanalisation gelangt.
Darüber hinaus hat das Dachde-
ckerhandwerk eine wichtige Rolle
bei der Installation von Photovolta-
ikanlagen (PV) übernommen, um
den Einsatz erneuerbarer Energien
zu fördern. Die beste Kombi für den
Klimaschutz sind PV-Anlagen auf
Gründächern, denn dadurch ergibt
sich ein weiterer Vorteil: PV-Anla-
gen arbeiten effizienter, weil sie von
der kühlenden Wirkung begrünter
Dächer profitieren.
Drohnen und 3D-TDrohnen und 3D-TDrohnen und 3D-TDrohnen und 3D-TDrohnen und 3D-Technologieechnologieechnologieechnologieechnologie
Die Integration von Drohnen und
3D-Technologie hat die Inspektion
und Planung von Dachprojekten
ebenfalls weiter nach vorne ge-
bracht: Drohnen machen präzise
Luftaufnahmen, um den Zustand von
Dächern zu bewerten und erste Kos-
tenschätzungen zu erstellen. 3D-
Modellierungen ermöglichen es,
komplexe Dachstrukturen digital zu
entwerfen und zu visualisieren, be-
vor die eigentliche Arbeit beginnt.
Auch Roboter finden mehr und mehr
Einsatzgebiete im Dachdecker-

handwerk, zum Beispiel als Exo-
skelette: Das sind tragbare Struktu-
ren, die den Körper bei schweren
Tätigkeiten unterstützen, wie zum
Beispiel bei Hebe- und Tragetätig-
keiten oder bei Arbeiten über Kopf-
höhe. Dadurch werden die Mitarbei-
tenden entlastet. Das schont und ist
zugleich ein wichtiger Beitrag zur
Fachkräftebindung und -sicherung.
Smart Roofing: intelligente DächerSmart Roofing: intelligente DächerSmart Roofing: intelligente DächerSmart Roofing: intelligente DächerSmart Roofing: intelligente Dächer
Mit der fortschreitenden Digitalisie-
rung sind auch Dächer intelligenter
geworden. Smart Roofing-Lösungen
integrieren Sensoren, die den Zu-
stand des Dachs überwachen und
bei Bedarf rechtzeitig Warnungen
senden können. So kann zum Bei-
spiel Feuchtigkeit in Flachdächern
schnell entdeckt werden. Schäden
frühzeitig zu erkennen und zu mini-
mieren, sorgt für längere Haltbar-
keit der Dächer und damit auch
wieder für mehr Nachhaltigkeit.
Schieferhammer und iPadSchieferhammer und iPadSchieferhammer und iPadSchieferhammer und iPadSchieferhammer und iPad
Die Fortschritte im Dachdeckerhand-
werk sind ein beeindruckendes Bei-
spiel für ein sich ständig weiterent-
wickelndes Gewerk. Durch die Kom-
bination traditioneller Handwerks-
kunst mit innovativen Technologien
- Schieferhammer und iPad - tragen
Dachdecker und Dachdeckerinnen
dazu bei, unsere Gebäude effizien-
ter, nachhaltiger und widerstandsfä-
higer zu machen. Diese Entwicklung
zeigt, dass das Dachdeckerhandwerk
eine wichtige Rolle in der Bauindus-
trie spielt und auch einen entschei-
denden Beitrag für eine nachhaltige
Zukunft leistet. (akz-o)

Auch Steildächer können begrünt werden. Foto: Bundesverband Gebäu-Auch Steildächer können begrünt werden. Foto: Bundesverband Gebäu-Auch Steildächer können begrünt werden. Foto: Bundesverband Gebäu-Auch Steildächer können begrünt werden. Foto: Bundesverband Gebäu-Auch Steildächer können begrünt werden. Foto: Bundesverband Gebäu-
degrün e.V./akz-odegrün e.V./akz-odegrün e.V./akz-odegrün e.V./akz-odegrün e.V./akz-o
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Diverse Bewerberpools als Chance für Angestellte
Berufswelt: Von neuen Recruiting-Strategien profitieren alle Beteiligten

Mit der Hinwendung zu diversen Bewerberpools ergeben sich auch für potenzielle Arbeitnehmer neueMit der Hinwendung zu diversen Bewerberpools ergeben sich auch für potenzielle Arbeitnehmer neueMit der Hinwendung zu diversen Bewerberpools ergeben sich auch für potenzielle Arbeitnehmer neueMit der Hinwendung zu diversen Bewerberpools ergeben sich auch für potenzielle Arbeitnehmer neueMit der Hinwendung zu diversen Bewerberpools ergeben sich auch für potenzielle Arbeitnehmer neue
Perspektiven, vor allem für ältere Bewerber und Baby-Boomer. Foto: DJD/Manpower GroupPerspektiven, vor allem für ältere Bewerber und Baby-Boomer. Foto: DJD/Manpower GroupPerspektiven, vor allem für ältere Bewerber und Baby-Boomer. Foto: DJD/Manpower GroupPerspektiven, vor allem für ältere Bewerber und Baby-Boomer. Foto: DJD/Manpower GroupPerspektiven, vor allem für ältere Bewerber und Baby-Boomer. Foto: DJD/Manpower Group

86 Prozent der deutschen Unter-
nehmen tun sich einer Umfrage
des Personaldienstleisters Man-
powerGroup zufolge schwer damit,
vakante Positionen zu besetzen.
Inmitten des steigenden Fachkräf-
temangels zeigen sie sich daher
zunehmend flexibel und innovativ.
Mit der Hinwendung zu diversen
Bewerberpools ergeben sich auch
für potenzielle Arbeitnehmende
neue Perspektiven, vor allem für
ältere Bewerber und Baby-Boo-
mer: 39 Prozent der Firmen haben
in den letzten zwölf Monaten ver-
stärkt ältere Bewerberinnen und
Bewerber eingestellt. Mit ihrer
langjährigen Berufserfahrung brin-
gen sie nicht nur Wissen, sondern
auch von Arbeitgebern besonders
geschätzte Soft Skills wie Teamfä-
higkeit, Verantwortungsbewusst-
sein und Mentoring-Kompetenzen
mit.
Gewinn für „Silver Gewinn für „Silver Gewinn für „Silver Gewinn für „Silver Gewinn für „Silver WWWWWorkorkorkorkorker“,er“,er“,er“,er“, Jün- Jün- Jün- Jün- Jün-
gere und Jobwechslergere und Jobwechslergere und Jobwechslergere und Jobwechslergere und Jobwechsler
Auch jüngere Arbeitnehmende pro-
fitieren von den erweiterten Rec-
ruiting-Strategien: Lange war der
Druck auf junge Talente enorm, sich
über exzellente Hochschulabschlüs-
se und Noten von der Masse abzu-
heben. Jetzt rücken praktische Er-
fahrungen, Soft Skills und Persön-
lichkeit stärker in den Vorder-
grund. Der ManpowerGroup-Stu-
die zufolge legen Arbeitgeber bei
der jüngeren Generation, speziell
bei der Gen Z, vermehrt Wert auf
Eigenschaften wie Wissbegierde

und die Fähigkeit, eigenständig zu
lernen. Teamfähigkeit und Anpas-
sungsfähigkeit sind ebenfalls ge-
fragt. Aber auch für all jene, die
einen Jobwechsel anstreben,
öffnen sich neue Türen. So können
Talente mit Lücken im Lebenslauf
oder ohne bestimmte technische
Fähigkeiten von den geänderten

Einste l lungsvoraussetzungen
profitieren und erhalten häufiger
eine faire Chance im Bewerbungs-
verfahren.
Quereinstieg und Quereinstieg und Quereinstieg und Quereinstieg und Quereinstieg und WWWWWeiterbildung:eiterbildung:eiterbildung:eiterbildung:eiterbildung:
Diversität als Schlüssel zum ErDiversität als Schlüssel zum ErDiversität als Schlüssel zum ErDiversität als Schlüssel zum ErDiversität als Schlüssel zum Er-----
folgfolgfolgfolgfolg
In einer Welt, in der lebenslan-
ges Lernen immer wichtiger wird,

senden die Unternehmen das Si-
gnal aus, dass jeder und jede
unabhängig von Alter, Geschlecht
oder Hintergrund einen wertvol-
len Beitrag zum Unternehmens-
erfolg leisten kann. Die Hinwen-
dung zu einem diskriminierungs-
freien Recruiting ist nicht nur
ethisch geboten, sondern auch
ein Schlüssel zum Geschäftser-
folg: Vielfältige Teams bringen
verschiedene Perspektiven und
Denkweisen mit. Dies fördert die
Kreativität, verbessert Entschei-
dungsprozesse und stärkt das Ge-
meinschaftsgefühl. „Die aktuel-
le Entwicklung ist ein Zeichen
für eine moderne, inklusive und
zukunftsorientierte Arbeitswelt.
Für Bewerberinnen und Bewer-
ber bedeutet dies mehr Chan-
cengleichheit und Anerkennung
ihrer individuellen Fähigkeiten
und Erfahrungen. Wir unterstüt-
zen Talente dabei, sich für einen
neuen Job zu qualifizieren und
begleiten Quereinsteiger beim
beruflichen Perspektivwechsel“,
so Iwona Janas, Country Mana-
ger Deutschland der Man-
powerGroup. (DJD)
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Die nächste Die nächste Die nächste Die nächste Die nächste Ausgabe erAusgabe erAusgabe erAusgabe erAusgabe erscheint am:scheint am:scheint am:scheint am:scheint am:
Samstag, 04. Mai 2024Samstag, 04. Mai 2024Samstag, 04. Mai 2024Samstag, 04. Mai 2024Samstag, 04. Mai 2024
Annahmeschluss ist am:Annahmeschluss ist am:Annahmeschluss ist am:Annahmeschluss ist am:Annahmeschluss ist am:
30.04.2024 um 10 Uhr30.04.2024 um 10 Uhr30.04.2024 um 10 Uhr30.04.2024 um 10 Uhr30.04.2024 um 10 Uhr

AngeboteAngeboteAngeboteAngeboteAngebote
Rund ums HausRund ums HausRund ums HausRund ums HausRund ums Haus

SonstigesSonstigesSonstigesSonstigesSonstiges
ACHTUNG >> FRÜHJAHRSAN-ACHTUNG >> FRÜHJAHRSAN-ACHTUNG >> FRÜHJAHRSAN-ACHTUNG >> FRÜHJAHRSAN-ACHTUNG >> FRÜHJAHRSAN-
GEBOT <<GEBOT <<GEBOT <<GEBOT <<GEBOT <<

Steinreinigung incl. Nanoimpräg-
nierung für Terrasse, Hof, Garagenein-
fahrt usw. 5,-€/qm. Absolute Preis-
garantie! Weitere Dienstleistungen
rund ums Haus auf Anfrage. Kostenlo-
se Beratung vor Ort. Tel. 0178/3449992
M.S. Sanierungstechnik

TiereTiereTiereTiereTiere
PferdePferdePferdePferdePferde

Exklusive und anspruchsvolle Exklusive und anspruchsvolle Exklusive und anspruchsvolle Exklusive und anspruchsvolle Exklusive und anspruchsvolle TTTTTierierierierier-----
FotografieFotografieFotografieFotografieFotografie

www.petram-fotografie.de,
Tel. 0175/5105310

GesucheGesucheGesucheGesucheGesuche
SammlerSammlerSammlerSammlerSammler

Sammler sucht!Sammler sucht!Sammler sucht!Sammler sucht!Sammler sucht!
Antik-Trödel-Kurioses, Handtaschen,
Silberbesteck, Römerglas, Bleikristall,
Briefmarken, Schallplatten, Blech-
spielzeug, Märklin, Bronze-/Porzellan-
figuren, Teppiche, Gemälde, Militaria,
Ferngläser, Streichinstrumente, Uhren
aller Art, Schmuck, Silber/Goldmünzen,
Zahngold. M.Kierpacz 0174 3698139

KaufgesuchKaufgesuchKaufgesuchKaufgesuchKaufgesuch
Kaufe Pelze und Porzellan allerKaufe Pelze und Porzellan allerKaufe Pelze und Porzellan allerKaufe Pelze und Porzellan allerKaufe Pelze und Porzellan aller
A r tA r tA r tA r tA r t

sowie Bleikristall aller Art: Gläser, Rö-
mer, Teller, Vasen usw. Bitte alles an-
bieten. Ortsansässig, Herr Blum
Tel.: 0160/6695915
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autohaus-hoff.de

Ihr Volkswagen Partner

Autohaus Hoff GmbH & Co. KG
Urbacher Straße 8 · 53842 Troisdorf-Spich · Tel. 02241-95126-0
Westerwaldstraße 1 · 53757 St. Augustin · Tel. 02241-39183-0

Frühjahrswochen mit Drive
Steigende Temperaturen, sinkende Preise bei HOFF

Der Polo kann mehr. Wer sagt, dass Sie von einem Kleinwagen keine großen Features erwarten können?
Entdecken Sie progressives Design und intelligente Technologien im Polo. Jetzt einsteigen.

Kraftstoffverbrauch in l/100 km (kombiniert) 5,3, innerstädtisch (langsam) 6,5, Stadtrand (mittel) 5,0, 
Landstraße (schnell) 4,6, Autobahn (sehr schnell) 5,7, CO2-Emissionen (kombiniert) 121 g/km

z. B. Polo Life 1,0 l 59 kW (80 PS) 5-Gang
Lackierung: Ascotgrau, Telefonschnittstelle, Radio „Composition“, App-Connect für Apple CarPlay und Android Auto, Verkehrszeichener-
kennung, Digital Cockpit, LED-Scheinwerfer, Klimaanlage, Einparkhilfe - Warnsignale bei Hindernissen im Front- und Heckbereich u.v.m.

Leasingsonderzahlung: 999,00 € 1,2,3

Jährliche Fahrleistung:                         10.000 km
Laufzeit: 42 Monate
monatliche Leasingrate ohne Dienstleistungen 158,00 € 1,2,3

Wartung und Inspektion Aktion 21,00 €
monatliche Leasingrate mit Dienstleistungen 179,00 € 1,2,3

Auslieferungskosten für die Autostadt Wolfsburg sind in der Leasing-Rate enthalten. 2Alle Werte inklusive gesetzlicher Mehrwertsteuer. 1Angebot der 
Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig für private Einzelkunden, Bonität vorausgesetzt, für die wir als ungebundener Vermittler 
gemeinsam mit dem Kunden die für das Leasing nötigen Vertragsunterlagen zusammenstellen. Stand 01/2024. 3Gilt nur mit Buchung der Wartung- und 
Inspektion Aktion. Für das Fahrzeug liegen nur noch Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP und nicht nach NEFZ vor.

Individuell bestellbar! Jetzt leasen ab 158,00 €1,2,3

Großauswahl an sofort verfügbaren neuen Volkswagen.

CO2-Klasse
Auf Grundlage der CO2-Emissionen (kombiniert)
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Notdienstbezirk:
Brück,Brück,Brück,Brück,Brück, Gremberg, Gremberg, Gremberg, Gremberg, Gremberg, Heumar Heumar Heumar Heumar Heumar,,,,, Höhenberg, Höhenberg, Höhenberg, Höhenberg, Höhenberg, Humboldt, Humboldt, Humboldt, Humboldt, Humboldt, Kalk, Kalk, Kalk, Kalk, Kalk, Merheim, Merheim, Merheim, Merheim, Merheim,
Neu-Brück,Neu-Brück,Neu-Brück,Neu-Brück,Neu-Brück, Ostheim, Ostheim, Ostheim, Ostheim, Ostheim, Rath, Rath, Rath, Rath, Rath,     VVVVVingstingstingstingstingst
Samstag,Samstag,Samstag,Samstag,Samstag, 20. 20. 20. 20. 20.     AprilAprilAprilAprilApril

Ilsen-ApothekeIlsen-ApothekeIlsen-ApothekeIlsen-ApothekeIlsen-Apotheke
Bergisch Gladbacher Str. 605, 51067 Köln, 0221-632849

Sonntag,Sonntag,Sonntag,Sonntag,Sonntag, 21. 21. 21. 21. 21.     AprilAprilAprilAprilApril
Margareten-ApothekeMargareten-ApothekeMargareten-ApothekeMargareten-ApothekeMargareten-Apotheke
Olpener Str. 855, 51109 Köln, 0221/843214

Montag,Montag,Montag,Montag,Montag, 22. 22. 22. 22. 22.     AprilAprilAprilAprilApril
Rather Burg-ApothekeRather Burg-ApothekeRather Burg-ApothekeRather Burg-ApothekeRather Burg-Apotheke
Rösrather Str. 597, 51107 Köln (Rath), 0221/864051

Dienstag,Dienstag,Dienstag,Dienstag,Dienstag, 23. 23. 23. 23. 23.     AprilAprilAprilAprilApril
Liebfrauen-ApothekeLiebfrauen-ApothekeLiebfrauen-ApothekeLiebfrauen-ApothekeLiebfrauen-Apotheke
Kieskauler Weg 159, 51109 Köln, 0221/895834

Mittwoch,Mittwoch,Mittwoch,Mittwoch,Mittwoch, 24. 24. 24. 24. 24.     AprilAprilAprilAprilApril
Hirsch Hirsch Hirsch Hirsch Hirsch ApothekApothekApothekApothekApothekeeeee
Kalker Hauptstr. 94, 51103 Köln, 0221-8703554

Donnerstag,Donnerstag,Donnerstag,Donnerstag,Donnerstag, 25. 25. 25. 25. 25.     AprilAprilAprilAprilApril
Apotheke 1 plusApotheke 1 plusApotheke 1 plusApotheke 1 plusApotheke 1 plus
Frankfurter Str. 589, 51145 Köln, 02203/935430

FFFFFreitag,reitag,reitag,reitag,reitag, 26. 26. 26. 26. 26.     AprilAprilAprilAprilApril
RömerRömerRömerRömerRömer-Apothek-Apothek-Apothek-Apothek-Apothekeeeee
Olpener Str. 803, 51109 Köln, 0221/843442

Samstag,Samstag,Samstag,Samstag,Samstag, 27. 27. 27. 27. 27.     AprilAprilAprilAprilApril
Avicenna Avicenna Avicenna Avicenna Avicenna ApothekApothekApothekApothekApothekeeeee
Rösrather Straße 2-16, 51107 Köln, 0221-98944450

Sonntag,Sonntag,Sonntag,Sonntag,Sonntag, 28. 28. 28. 28. 28.     AprilAprilAprilAprilApril
Europa-ApothekeEuropa-ApothekeEuropa-ApothekeEuropa-ApothekeEuropa-Apotheke
An Sankt Adelheid 12, 51109 Köln, 0221/9894970

Montag,Montag,Montag,Montag,Montag, 29. 29. 29. 29. 29.     AprilAprilAprilAprilApril
Königsforst Königsforst Königsforst Königsforst Königsforst ApothekApothekApothekApothekApothekeeeee
Rösrather Str. 663, 51107 Köln, 0221 861426

Dienstag,Dienstag,Dienstag,Dienstag,Dienstag, 30. 30. 30. 30. 30.     AprilAprilAprilAprilApril
Anno Anno Anno Anno Anno ApothekApothekApothekApothekApothekeeeee
Frankfurter Str. 703, 51107 Köln, 0221/891642

Mittwoch, 1. MaiMittwoch, 1. MaiMittwoch, 1. MaiMittwoch, 1. MaiMittwoch, 1. Mai
Humboldt-ApothekeHumboldt-ApothekeHumboldt-ApothekeHumboldt-ApothekeHumboldt-Apotheke
Konrad-Adenauer-Str. 40, 51149 Köln, 02203/34618

Donnerstag, 2. MaiDonnerstag, 2. MaiDonnerstag, 2. MaiDonnerstag, 2. MaiDonnerstag, 2. Mai
Löwenzahn Löwenzahn Löwenzahn Löwenzahn Löwenzahn ApothekApothekApothekApothekApothekeeeee
Kalker Hauptstraße 215, 51103 Köln, 0221-96435818

Freitag, 3. MaiFreitag, 3. MaiFreitag, 3. MaiFreitag, 3. MaiFreitag, 3. Mai
Apotheke Rath/HeumarApotheke Rath/HeumarApotheke Rath/HeumarApotheke Rath/HeumarApotheke Rath/Heumar
Rösrather Str. 588, 51107 Köln, 0221 861050

Samstag, 4. MaiSamstag, 4. MaiSamstag, 4. MaiSamstag, 4. MaiSamstag, 4. Mai
Kranich-ApothekeKranich-ApothekeKranich-ApothekeKranich-ApothekeKranich-Apotheke
Thomas-Dehler-Weg 1, 51109 Köln, 0221/8908989

Sonntag, 5. MaiSonntag, 5. MaiSonntag, 5. MaiSonntag, 5. MaiSonntag, 5. Mai
Viktoria-ApothekeViktoria-ApothekeViktoria-ApothekeViktoria-ApothekeViktoria-Apotheke
Ostheimer Str. 83, 51103 Köln, 0221/9875172

(ab 9 Uhr bis 9 Uhr Folgetag)
Angaben ohne Gewähr
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Schiedspersonen für Porz
und Köln-Ost

Polizeistation PorzPolizeistation PorzPolizeistation PorzPolizeistation PorzPolizeistation Porz
0221/229-5633

Kinderärztliche NotfallpraxisKinderärztliche NotfallpraxisKinderärztliche NotfallpraxisKinderärztliche NotfallpraxisKinderärztliche Notfallpraxis
am Krankenhausam Krankenhausam Krankenhausam Krankenhausam Krankenhaus
Porz am RheinPorz am RheinPorz am RheinPorz am RheinPorz am Rhein
02203/9801191

Notruffax für GehörloseNotruffax für GehörloseNotruffax für GehörloseNotruffax für GehörloseNotruffax für Gehörlose
0221/229-2290

Bundeswehr StandortarztBundeswehr StandortarztBundeswehr StandortarztBundeswehr StandortarztBundeswehr Standortarzt
02203/908-3584

Strom,Strom,Strom,Strom,Strom, Gas Gas Gas Gas Gas,,,,,     WWWWWasserasserasserasserasser
0180/2222600

ZahnärzteZahnärzteZahnärzteZahnärzteZahnärzte
BereitschaftsdienstBereitschaftsdienstBereitschaftsdienstBereitschaftsdienstBereitschaftsdienst
01805/986700

FFFFFrrrrrauen gegen Gewauen gegen Gewauen gegen Gewauen gegen Gewauen gegen Gewalt ealt ealt ealt ealt e.V.V.V.V.V.....
0221/562035

OpferOpferOpferOpferOpfer-Notruf-Notruf-Notruf-Notruf-Notruf
WWWWWeißer Ring eeißer Ring eeißer Ring eeißer Ring eeißer Ring e.V.V.V.V.V.....
bundesweit 116006
rechtsrheinischen Stadtteile
0151/55164823

KrankentransportKrankentransportKrankentransportKrankentransportKrankentransport
Feuerwehr KölnFeuerwehr KölnFeuerwehr KölnFeuerwehr KölnFeuerwehr Köln
0221/745454

SAALMANN
BAD WÄRME&

TELEFON 0221-86 13 87 + 86 13 88

TELEFAX 0221-86 70 62

2 4 - S T U N D E N - N O T D I E N S T

DIE BADAUSSTELLUNG

RÖSRATHER STR. 671

TERMIN NACH 

VEREINBARUNG

RÖSRATHER STR. 649

51107 KÖLN (RATH)

eMAIL: info@saalmann-gmbh.de
www.saalmann-gmbh.de

Poll, Ensen, Gremberghoven undPoll, Ensen, Gremberghoven undPoll, Ensen, Gremberghoven undPoll, Ensen, Gremberghoven undPoll, Ensen, Gremberghoven und
WesthovenWesthovenWesthovenWesthovenWesthoven
Volker Neumann,Volker Neumann,Volker Neumann,Volker Neumann,Volker Neumann,
0160 26254770160 26254770160 26254770160 26254770160 2625477
WWWWWahn,ahn,ahn,ahn,ahn, Lind, Lind, Lind, Lind, Lind,     WWWWWahnheideahnheideahnheideahnheideahnheide,,,,,
Grengel,Grengel,Grengel,Grengel,Grengel, Libur Libur Libur Libur Libur,,,,, Langel und Langel und Langel und Langel und Langel und
ZündorfZündorfZündorfZündorfZündorf
PPPPPeter eter eter eter eter Alsbach,Alsbach,Alsbach,Alsbach,Alsbach, 0152 37794767 0152 37794767 0152 37794767 0152 37794767 0152 37794767
Köln Brück, Neubrück, Rath-Köln Brück, Neubrück, Rath-Köln Brück, Neubrück, Rath-Köln Brück, Neubrück, Rath-Köln Brück, Neubrück, Rath-
HeumarHeumarHeumarHeumarHeumar,,,,, P P P P Porz Eil und Urbachorz Eil und Urbachorz Eil und Urbachorz Eil und Urbachorz Eil und Urbach
Helmut Freund, 0221/732215Helmut Freund, 0221/732215Helmut Freund, 0221/732215Helmut Freund, 0221/732215Helmut Freund, 0221/732215
Köln-Merheim, Porz Mitte undKöln-Merheim, Porz Mitte undKöln-Merheim, Porz Mitte undKöln-Merheim, Porz Mitte undKöln-Merheim, Porz Mitte und
ElsdorfElsdorfElsdorfElsdorfElsdorf
Otto Schütz, 0221/17045062
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(red) - Ein neuartiges Konzept (All-on-4®)
macht es möglich: Feste dritte Zähne an nur
einem Tag! In der dental suite im Rheinau-
hafen ist dieses Konzept bereits seit Jahren
tägliche Routine. Es wurde speziell für
Patienten entwickelt, die von vollständigem
oder fast vollständigem Zahnverlust betrof-
fen sind. 
Das Besondere: Lediglich vier Implantate
müssen für einen vollständigen Zahnersatz
pro Kiefer (Ober- oder Unterkiefer) einge-
bracht werden - zwei im vorderen Bereich
des Kiefers und zwei weitere im hinteren
Bereich. Im Anschluss wird ein Zahnbogen
darauf befestigt, durch den der Patient
einen festsitzenden und sofort vollständig
belastbaren Zahnersatz erhält – in nur einer
Behandlungssitzung.

Vorteile gegenüber Prothesen
Herausnehmbarer Zahnersatz stört nicht
selten beim Sprechen und auch die Angst
vor dem Versagen der Haftcreme bleibt
immer im Hinterkopf präsent. 
All-on-4® Zahnersatz ist hingegen fest im
Kiefer verankert. Dementsprechend ist die
Patientenzufriedenheit in Bezug auf die

Ästhetik, die Sprechweise und das Selbst-
bewusstsein in aller Regel besser als mit
einer herausnehmbaren Zahnprothese.

Vorteile gegenüber Implantaten
Durch das All-on-4® Behandlungskonzept
werden alle Zähne im Ober- oder Unter-
kiefer während eines einzigen Eingriffs
ersetzt. Würde stattdessen für jeden fehlen-
den Zahn ein eigenes Implantat eingebracht
werden, könnte sich der Behandlungsver-
lauf über Monate hinziehen. 
Durch All-on-4® erhalten die Patienten
hingegen feste, dritte Zähne an einem Tag,
die sie zudem sofort voll belasten können.

Kostengünstig und patientenfreundlich
Gerade im Vergleich zu einem vollständi-
gen Zahnersatz mit Implantaten ist das
All-on-4® Konzept eine vergleichsweise
kostengünstige Behandlungsoption.  
Darüber hinaus kommt die Methode auch
Angstpatienten sehr entgegen, da der
gesamte Behandlungszeitraum (inklusive
Vorbereitung und Nachbehandlung) sehr
kurz gehalten werden kann.

Kostenfreier Infoabend für Patienten 
in Köln
Interessierten Patienten bietet die dental
suite die Möglichkeit, sich im Rahmen
eines Infoabends über das All-on-4®
Konzept zu informieren – unverbindlich
und kostenfrei. Die behandelnden Zahn-
ärzte stehen nach einer kurzen Präsentation
für Fragen bereit.

Infoabend: Feste, dritte Zähne - an nur einem Tag 
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