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Ganzjahresreifen
ab 59,90 €

Winterreifen
ab 9,90 €

Inspektion 
Ölservice

Alufelgen
ab 9,00 €

TÜV ab 159,00 €
HU/AU

Räder-Hotel
ab 59,90 €

Achsvermessung
ab 49,90 €

Jetzt Termin vereinbaren unter:

Alte Heerstr. 10 · 53757 Sankt Augustin
Telefon: 02241 34000

verkauf@thiebus.de · www.thiebus.de
per WhatsApp 0176 313 579 94

EINLAGERUNG

Großartige Darbietungen
KG Blau-Wieße Essele feiert Tollitäten- und Gardeempfang

Das Prinzenpaar der Stadt Sankt Augustin nebst PrinzengardeDas Prinzenpaar der Stadt Sankt Augustin nebst PrinzengardeDas Prinzenpaar der Stadt Sankt Augustin nebst PrinzengardeDas Prinzenpaar der Stadt Sankt Augustin nebst PrinzengardeDas Prinzenpaar der Stadt Sankt Augustin nebst Prinzengarde Bericht zur Titelseite auf Seite 2Bericht zur Titelseite auf Seite 2Bericht zur Titelseite auf Seite 2Bericht zur Titelseite auf Seite 2Bericht zur Titelseite auf Seite 2
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Zum bereits vierten Mal fanden sich
am vergangenen Samstag Tollitäten
und Garden des gesamten Rhein-
Sieg-Kreises und darüber hinaus zum
Tollitäten- und Gardeempfang der KG
Blau-Wieße Essele Menden im Fest-
zelt am Sankt Sebastianus-Platz ein.
Die Veranstaltung wurde pünktlich
um 15 Uhr von Präsidentin Elke Mar-
quis und Präsident Bernd Kullmann
eröffnet. Direkt zu Beginn durften die
Minis und Kinder der Tanzgarde der
KG ihr Können unter Beweis stellen
und bekamen im Anschluss an ihre
Darbietung einen verdienten großen
Applaus. In der Folge gaben sich Prin-
zenpaare, Dreigestirne und Garden
von nah und fern die Klinke in die
Hand und sorgten für tolle Stimmung
bei den anwesenden Karnevalisten.
Ein besonderes Highlight erwartete
das Publikum dann zu späterer Stun-

Bericht zur TitelseiteBericht zur TitelseiteBericht zur TitelseiteBericht zur TitelseiteBericht zur Titelseite

Blue Royal ließ die Stimmung im Zelt überkochenBlue Royal ließ die Stimmung im Zelt überkochenBlue Royal ließ die Stimmung im Zelt überkochenBlue Royal ließ die Stimmung im Zelt überkochenBlue Royal ließ die Stimmung im Zelt überkochen

de mit der Tanzgarde Blue Royal. Blue
Royal überzeugte das jecke Publi-
kum neben atemberaubenden artis-
tischen Einlagen mit einem Einheizer,
der die Stimmung weiter hochkochen
ließ. Außerdem hatte sich diese Grup-
pe mit der Seniorengarde der KG auf
den Deutschen Meisterschaften an-
gefreundet und für den heutigen Abend
einen gemeinsamen Auftritt vorbe-
reitet. Mit stehenden Ovationen wur-
den die beiden Gruppen aus dem Zelt
geklatscht. Nach einem mehr als sie-
benstündigen Programm, für das der
1.Geschäftsführer Dr. Lutz Pageler
noch viele weitere Anmeldungen vor-
liegen hatte, die leider nicht mehr
berücksichtigt werden konnten, ver-
abschiedeten die Moderatoren das
Publikum, das seinerseits den Abend
bei kalten Getränken und Brötchen
ausklingen ließ.

2. Sankt Augustiner Ausbildungsmesse
#JOBGOALS mit über 20 Ausstellern
Sankt Augustin. Von Hotelfachkraft
über Pflegefachkraft bis hin zu Er-
ziehungs- oder Elektrofachkraft -
so vielfältig waren die präsentier-
ten Ausbildungsmöglichkeiten der
über 20 Ausstellungsbetriebe auf
der 2. Sankt Augustiner Ausbil-
dungsmesse #JOBGOALS.
Im Mai vergangenen Jahres fand die
erfolgreiche Premiere der gemein-
sam durch die Stadt Sankt Augustin
und die Wirtschaftsförderungsgesell-
schaft Sankt Augustin mbH (WFG)

organisierte Messe mit über 20 Be-
trieben aus den Bereichen Hand-
werk und Pflege statt. „Die Berufs-
orientierung an Schulen ist für die
Jugendlichen weiterhin enorm wich-
tig, um den Weg durch die vielfälti-
gen Möglichkeiten und den indivi-
duell passenden Einstieg in das Be-
rufsleben zu finden. Daher war es
uns eine Herzensangelegenheit, die-
se Messe weiter zu führen“, sagte
Bürgermeister Max Leitterstorf.
Am 25. Januar ging die #JOBGOALS
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am Campus Niederpleis, an der
rund 450 Jugendliche aller Sankt
Augustiner weiterführenden Schu-
len teilnahmen, daher nun in die
nächste Runde.
Das Interesse an der Messe war
nicht nur seitens der Jugendlichen
groß. Dies spiegelte sich auch am
Messetag mit 22 Ausstellern von
kleineren und größeren Betrieben
bis hin zu Institutionen wie der In-
dustrie- und Handelskammer und
der Jugendberufshilfe der Stadt
Sankt Augustin wider.
Da es bereits zur Ausbildungsmesse
im vergangenen Jahr Anfragen von
Unternehmen aus anderen Branchen
gab, entschieden die Veranstalter,
das Angebot um die Bereiche Hotel-

lerie & Gastronomie und Erziehungs-
wesen zu erweitern. „Der Fachkräf-
temangel in der Region ist sehr groß
und begegnet uns in der täglichen
Arbeit als Wirtschaftsförderungsge-
sellschaft. Durch die kostenlose Teil-
nahme an der Messe sollen auch die
kleineren hiesigen Ausbildungsbetrie-
be die Chance erhalten, in direkten
Kontakt mit den Jugendlichen zu tre-
ten“, so Rainer Gleß, Geschäftsfüh-
rer der WFG und Technischer Beige-
ordneter der Stadt Sankt Augustin.
Eine Übersicht über alle Ausbil-
dungsbetriebe mit den vielfältigen
Berufen bietet die „JobgoalsKOM-
PAKT“. Sie ist unter www.wfg-
sankt-augustin.de abrufbar und
wird stetig ergänzt.
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Qualifizierter Mietspiegel für Sankt Augustin
Sankt Augustin. Die Stadt Sankt
Augustin lässt einen neuen Miet-
spiegel erstellen.
Hintergrund ist das im Juli 2022 in
Kraft getretene Mietspiegelreform-
gesetz, das Städte mit mindestens
50.000 Einwohnenden dazu ver-
pflichtet, Mietspiegel zu erstellen
und zu veröffentlichen. Die Stadt
Sankt Augustin hatte zuletzt 2014
einen einfachen Mietspiegel her-
ausgegeben. Der neue Mietspie-
gel soll nun ein qualifizierter Miet-
spiegel werden.
Ein qualifizierter Mietspiegel sorgt

für Transparenz auf dem Wohnungs-
markt und schafft Rechtssicherheit.
Er dokumentiert die ortsübliche
Vergleichsmiete für verschiedene
Wohnungstypen und ist daher von
großer praktischer Bedeutung für
den Ausgleich zwischen Mieter-
innen und Mietern sowie Vermie-
terinnen und Vermietern. Im Unter-
schied zu einfachen Mietspiegeln
müssen qualifizierte Mietspiegel
nach anerkannten wissenschaftli-
chen Grundsätzen erstellt werden.
Für die Erstellung des Mietspiegels
wurde das ALP Institut für Wohnen

und Stadtentwicklung GmbH aus
Hamburg beauftragt.
Als Datenbasis des Mietspiegels
dient eine Befragung zu insgesamt
4.000 Wohnungen. Zunächst wer-
den im April 2023 Mieterinnen und
Mieter kontaktiert. Abgefragt wer-
den neben Angaben zur Miete auch
die Wohnfläche und Ausstattungs-
merkmale der Wohnung. Es wird
die Möglichkeit geben, die Fragen
online zu beantworten. Alternativ
wird dem Anschreiben ein Papier-
fragebogen mit kostenfreiem Rück-
umschlag beiliegen.

Anschließend an die Befragung der
Mieterinnen und Mieter werden
die zugehörigen Vermieterinnen
und Vermieter gebeten, unter an-
derem Auskunft über durchgeführ-
te Modernisierungen und die En-
ergetik der Wohnungen zu machen.
Die Befragung der Vermieterinnen
und Vermieter beginnt voraussicht-
lich im Juli 2023.
Nach dem Mietspiegelreformgesetz
ist die Teilnahme an der Befragung
für alle verpflichtend. Der Mietspie-
gel für Sankt Augustin soll zum 1.
Januar 2024 in Kraft treten.

Wanderausstellung
„Naturnahe Firmengelände“ kommt nach Sankt Augustin
Sankt Augustin. Vom 6. bis 15. März
kann die Wanderausstellung im Fo-
yer des Rathauses besucht werden.
Der Bestand an Insekten nimmt in
Deutschland kontinuierlich ab - eine
dramatische Entwicklung. Die gute
Nachricht: Alle können einen Bei-
trag zum Erhalt biologischer Vielfalt
leisten, auch Unternehmen. Das Um-
weltzentrum Hannover e.V. hat des-
halb das Projekt „Außenstelle Natur
- Firmengelände naturnah gestalten“
ins Leben gerufen, das im Rahmen
des Bundesprogramms Biologische
Vielfalt vom Bundesamt für Natur-
schutz mit Mitteln des Bundesmi-
nisteriums für Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Verbrau-
cherschutz gefördert und durch die

Region Hannover kofinanziert wird.
Im Rahmen dieses Projektes tourt
ab Februar eine Wanderausstellung
zum Thema „Naturnahe Firmenge-
lände“ quer durch Deutschland, die
nun auch bei uns in Sankt Augustin
Halt macht. Ziel der Wanderausstel-
lung ist, die Besucherinnen und Be-
sucher auf das spannende und viel-
fältige Thema der naturnahen Ge-
staltung von Firmengeländen auf-
merksam zu machen. Naturnahe
Gestaltung bedeutet eine Anpassung
der Bepflanzung und Außengestal-
tung allgemein an die Bedürfnisse
der Tierwelt. Durch diese (Um-)Ge-
staltung der Außenflächen wird die
biologische Vielfalt auf dem Betriebs-
gelände gesteigert und ein wichti-

ger Beitrag zum Insektenschutz ge-
leistet. Aber auch für die Unterneh-
men selbst und deren Mitarbeiten-
de bietet ein naturnahes Firmenge-
lände zahlreiche Vorteile. Die Expo-
nate vermitteln außerdem, dass sich
genauso gut auch private Gärten
und Balkone für eine naturnahe Ge-
staltung eignen.
Die Ausstellung richtet sich sowohl
an Unternehmen als auch an alle

anderen Interessierten und besteht
aus einer Vielzahl an Rollup-Ban-
nern, die durch digitale Medien und
Flyer ergänzt werden.
Wurde Ihr Interesse geweckt? Dann
kommen Sie gerne vorbei und las-
sen sich inspirieren: Vom 6. bis 15.
März im Foyer des Rathauses Sankt
Augustin (Markt 1), montags bis frei-
tags 7.30 bis 12 Uhr, montags und
donnerstags 14 bis 18 Uhr

Rettungsschwimmerinnen
und Rettungsschwimmer
gesucht
Sankt Augustin. Die Stadt Sankt Au-
gustin sucht Rettungsschwimmer-
innen und Rettungsschwimmer als
Aushilfen für die städtischen Bäder.
Die Einstellung erfolgt auf Minijob-
Basis. Werkstudierende sind ebenfalls
willkommen. Voraussetzungen sind
das Vorliegen des DLRG Rettungs-
schwimmscheins in Silber und eines
Erste-Hilfe-Lehrgangs. Die Prüfungen
des Rettungsschwimmscheins sowie
des Erste-Hilfe-Lehrgangs dürfen nicht

länger als zwei Jahre zurückliegen.
Eventuell anfallende Kursgebühren
werden erstattet. Sollte die Auffri-
schung des Rettungsschwimmscheins
erforderlich sein, kann die Stadt
gegebenenfalls behilflich sein.
Das Mindestalter beträgt 18 Jahre.
Pro Stunde werden ca. 14 Euro ge-
zahlt. Wer interessiert ist, wendet sich
bitte per E-Mail an:
sportverwaltung@sankt-augustin.de
oder telefonisch an 02241/243-222.
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www.BAUMDIENST-SIEBENGEBIRGE.DE | Gebührenfreie Tel-Nr. 0800 228 6343

BAUMDIENST-SIEBENGEBIRGE.DE

Seit 1985 kümmern wir uns professionell um die Gesundheit und die 

„Tree-

-

staatlich anerkannt staatlich anerkannt

Goldhochzeit in Sankt Augustin-Ort
Auf 50 Jahre Ehe blickten Monika
und Hans-Peter Kurth aus Sankt
Augustin-Ort zurück und feierten
vor wenigen Tage ihre Goldene
Hochzeit.
Anlässlich des seltenen Jubiläums
wurden die Jubilare am Freitag,
27. Januar, um 15 Uhr von der
Zweiten Stellv. Bürgermeisterin
Claudia Feld-Wielpütz und Orts-
vorsteher Günter Piéla besucht,
die seitens der Stadt Sankt Au-
gustin die herzlichsten Glückwün-
sche überbrachten.
Das Jubelpaar Kurth gab sich am
27. Januar 1973 auf dem Stan-
desamt das Jawort.

Ehepaar Kurth mit der Zweiten Stellv. Bürgermeisterin Frau Claudia Feld-WielpützEhepaar Kurth mit der Zweiten Stellv. Bürgermeisterin Frau Claudia Feld-WielpützEhepaar Kurth mit der Zweiten Stellv. Bürgermeisterin Frau Claudia Feld-WielpützEhepaar Kurth mit der Zweiten Stellv. Bürgermeisterin Frau Claudia Feld-WielpützEhepaar Kurth mit der Zweiten Stellv. Bürgermeisterin Frau Claudia Feld-Wielpütz
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Gut ausgestattet in die
heißen Tage der Session
Ehrungen und Turnbeutel für Tänzer und
Tänzerinnen der Prinzengarde Sankt Augustin

Der Kinderkarneval der Prin-
zengarde der Stadt Sankt Au-
gustin war der perfekte Zeit-
punkt zur Ehrung und Wert-
schätzung ihrer Tänzerinnen
und Tänzer. Maurice Kaiser
(Fahnenträger) und Lena Der-
heim (Solomariechen) erhielten
das BDK-Treueabzeichen in
„Bronze“ und Jessica Schaal
(Literatin/Pressewartin/Traine-
rin) in „Gold mit Brillianten“.
Auch die kleinen Tänzerinnen
der Tanzflöhe und Kindergarde
erhielten ein Geschenk: Ein
neuer Turnbeutel in rot-weiß

sowieso eine passende Trink-
flasche. So können die bevor-
stehenden Auftritte noch bes-
ser gemeistert werden. Unsere
Kleinsten sind der Nachwuchs
von morgen. Wir sind stolz auf
euch und froh, dass ihr ein Teil
der Prinzengarde seid. Wer
gerne bei uns mittanzen möch-
te, kann gerne bei einem
Schnupper-Training vorbei-
schauen. Alle weiteren Infos
hier auf unsere Homepage:
w w w. p r i n z e n g a r d e - s a n k t -
a u g u s t i n . c o m / s c h n u p p e r -
training.html

Tanzflöhe und Kinder mit ihren neuen TurnbeutelnTanzflöhe und Kinder mit ihren neuen TurnbeutelnTanzflöhe und Kinder mit ihren neuen TurnbeutelnTanzflöhe und Kinder mit ihren neuen TurnbeutelnTanzflöhe und Kinder mit ihren neuen Turnbeuteln

Tanz dich fit mit Linedance
Neuer Schnupperkurs im TSK Sankt Augustin
Für alle, die mit Spaß etwas
Neues für ihre Fitness auspro-
bieren wollen, startet ab Frei-
tag, 24. Februar, um 18 Uhr ein
neuer Einsteigerkurs für inter-
essierte Linedancer. Für diese
gesellige Tanzform brauchen
Sie keinen Partner, denn es
wird in Reihen neben- und
hintereinander getanzt. Line-
dance aktiviert den Kreislauf,
fördert die Koordination und
die Lebensfreude. Frauen und
Männer sind eingeladen, sich
in geselliger Runde mit den
ersten Schritten vertraut zu
machen. Zu beschwingter Mu-
sik führt Margit in die ersten

leicht erlernbaren Tänze ein.
Gute Laune ist garantiert. In-
teressierte können sich anmel-
den unter anmeldung@
tsk-sankt-augustin.de
Der Tanzsportverein TSK bie-
tet in Sankt Augustin für alle
ein breites, geselliges Ange-
bot für Einzeltanzende und
Paare in entspannter Atmos-
phäre an. Durch den großen
Parkplatz an der Vereinshalle
am Kreuzeck 2b direkt vor der
Tür entfällt eine lästige Park-
platzsuche. Weitere Informati-
onen unter
w w w. t a n z s p o r t k r e i s - s a n k t -
augustin.de.
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Hoffnung für das Leben
Rhein-Sieg e.V.
Unterstützung gesucht
Der Verein unterstützt Frauen und Familien in Notlagen vor
und nach der Geburt eines Kindes durch finanzielle und unbü-
rokratische Hilfe, wenn gesetzliche Hilfen nicht ausreichen.
Der Überfall Russlands auf die Ukraine wirkte sich auch auf
den Verein aus, weil viele Flüchtlinge auch in unsere Region
kamen, denen geholfen werden musste. Mit Hilfe der Koope-
rationspartner, den Schwangerenberatungsstellen im Rhein-
Sieg-Kreis, konnten in 2022 wieder viele Frauen und Familien
unterstützt werden.
Wie in den Vorjahren waren besonders Gebrauchsgegenstän-
de gewünscht, die das tägliche Leben erleichtern. Auch finan-
zielle Unterstützung für Renovierungen u.ä. wurden erbeten.
Nach wie vor sind die Kindermöbel beliebt, die der Verein zu
einem geringen Eigenanteil zur Verfügung stellt.
All diese Hilfen konnten erbracht werden durch Mitglieds-
beiträge und Spenden sowie finanzielle Unterstützung der
Kommunen Sankt Augustin, Siegburg und Troisdorf. Eine
erhebliche Ausschüttung konnte die Stiftung des Vereins
in 2022 beisteuern.
Leider sinkt die Mitgliederzahl und es wird schwieriger, not-
wendige Mittel zu akquirieren. Deshalb ist die dringende Auf-
gabe für dieses Jahr, so die Vorsitzende Heidrun Pellar: Den
Verein weiter bekannt zu machen, Menschen zu finden, die
ihre Herzen für die Not anderer öffnen und die Arbeit des
Vereins und damit die Bedürftigen unterstützen. Es gilt Kon-
takte auszubauen, Spender zu gewinnen und vor allem auch
weitere Mitglieder zu werben, damit die Zukunft des Vereins
und seine erfolgreiche Arbeit gesichert ist.
Da einige Vorstandsmitglieder sich in diesem Jahr nicht mehr
zur Wahl stellen werden, sucht der Verein Mitglieder oder
Interessierte, die sich bereit bereiterklären, im Vorstand des
Vereins mitzuarbeiten. Der Vorstand arbeitet ehrenamtlich.
Infos unter www.hoffnung-fuer-das-leben-rhein-sieg.de
SpendenkontoSpendenkontoSpendenkontoSpendenkontoSpendenkonto
Hoffnung für das Leben Rhein-Sieg e.V., KSK Köln,
 IBAN: DE24 3705 0299 0001 0020 88

Röhfeldstr. 27 · 53227 Bonn-Beuel · Mo.- Fr. 8 -17 Uhr, Sa. 9-13 Uhr

Familienbetrieb
seit 1949

Zelte und Planen GmbH

SPAREN Sie mit unseren 

WINTERPREISEN!
Anrufen & Termin vereinbaren

0228-466989

 Kluge Köpfe 
  kaufen genau jetzt!  

WINTERPREIS-MARKISEN
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*nur so lange der Vorrat reicht

Das größte Pralinenherz Sankt Augustins
& Blumen-

   Am 14.2. verschenken 
wir ab 10 Uhr einen süßen Gruß 
  an alle, die unser XXL-Herz 
       auf der Marktebene 
 vor engbers besuchen.*

Süßer 
Valentinstag

in der huma

Leckeres zum Valentinstag
Mit Liebe gekocht, gemeinsam genießen
Liebe geht durch den Magen. Wer
seine Liebste oder seinen Liebs-
ten auf ganz besondere Weise
verwöhnen möchte, der kann zum
Valentinstag etwas Schönes ko-
chen oder backen. Ein gemein-
sames Dinner toppt noch jeden
Blumenstrauß, vor allem wenn
es selbst und mit viel Liebe zu-
bereitet wurde.
Extra fluffige BackwarenExtra fluffige BackwarenExtra fluffige BackwarenExtra fluffige BackwarenExtra fluffige Backwaren
Ersetzt man im Teig einen Teil
der Milch durch Mineralwasser
mit viel Kohlensäure, geht die
Masse besser auf und wird
besonders locker. Denn die Koh-
lensäure wirkt wie ein Triebmit-
tel und ist damit ein natürlicher
Ersatz für Backpulver. Ganz
nebenbei enthält der Teig auch
weniger Kalorien.
Cremige DessertsCremige DessertsCremige DessertsCremige DessertsCremige Desserts
Egal, ob Quark, Waffeln oder

Mousse - kohlensäurehaltiges
Mineralwasser macht Desserts
cremig-zart und spart Milch oder
Sahne. Mit einem nur leicht mi-
neralisierten Mineralwasser (z.
B. Plose Medium oder Naturale)
bleibt der Eigengeschmack der
Süßspeisen besser erhalten.
Herzhaftes Herzhaftes Herzhaftes Herzhaftes Herzhaftes TTTTTrendgebäck:rendgebäck:rendgebäck:rendgebäck:rendgebäck:     VVVVVega-ega-ega-ega-ega-
ne Spinatwaffelnne Spinatwaffelnne Spinatwaffelnne Spinatwaffelnne Spinatwaffeln
Zutaten für 6 Zutaten für 6 Zutaten für 6 Zutaten für 6 Zutaten für 6 WWWWWaffeln:affeln:affeln:affeln:affeln:
• 1 Schalotte
• 200 g Blattspinat
• ½ Muskatnuss
• frisch gemahlener Pfeffer
• 1 EL Flohsamenschalen
• 200 ml Sojadrink
• 250 g Dinkelvollkornmehl
• 1 EL Backpulver
• ½ TL Salz
• ½ TL Kreuzkümmel
• 3 EL Rapskernöl
• 1 EL Ahornsirup

• 250 ml Plose Mineralwasser
Medium

• 200 g Soja Joghurtalternative
• 50 g Pinienkerne
Zubereitung:Zubereitung:Zubereitung:Zubereitung:Zubereitung:
1. Zunächst die Schalotte schä-

len, fein würfeln und in einer
Pfanne mit einem Esslöffel
Rapskernöl glasig anschwit-
zen - den Spinat dazu geben
und dünsten, bis er zusam-
menfällt.

2. Den Spinat mit frisch gerie-
bener Muskatnuss und Pfef-
fer abschmecken.

3. Für den Waffelteig die Floh-
samenschalen mit dem Soja-
drink anrühren und einige
Minuten quellen lassen.

4. In der Zwischenzeit Dinkel-
vollkornmehl, Backpulver,
Salz, Kreuzkümmel, frisch ge-
riebene Muskatnuss, Pfeffer,

Rapskernöl und Ahornsirup zu
einem glatten Teig verrühren
und für einen besonders fluf-
figen Teig das Plose Mineral-
wasser Medium hinzugeben.

5. Das Waffeleisen nebenbei
vorheizen und leicht einfet-
ten.

6. Die Flohsamenschalen unter
den Teig mischen und den
Spinat vorsichtig unterheben.

7. Je nach Größe des Waffelei-
sens etwa 2 - 3 Esslöffel Teig
in die Mulden geben und
goldbraun backen.

8. Mit dem übrigen Teig wie-
derholen und nebenbei die
Pinienkerne in einer Pfanne
ohne zusätzliches Fett anrös-
ten.

9. Die Waffeln mit Soja Joghur-
talternative und Pinienker-
nen servieren. (akz-o)
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Liebe Kunden, 
gerne nehmen wir uns viel Zeit für Sie!

Daher bitten wir Sie, einen Termin für ein  
ausführliches Beratungsgespräch  
zu vereinbaren.

AWO etabliert sich als neue
Karnevalsgesellschaft

Die AWO-Vorsitzende Brigitte Maas in Aktion.Die AWO-Vorsitzende Brigitte Maas in Aktion.Die AWO-Vorsitzende Brigitte Maas in Aktion.Die AWO-Vorsitzende Brigitte Maas in Aktion.Die AWO-Vorsitzende Brigitte Maas in Aktion.

Niederpleis. Es ging alles
Zack-Zack zu auf der diesjäh-
rigen Karnevalsfeier im „Nie-
derpleiser Gürzenich“. Ein Hö-
hepunkt folgte auf den ande-
ren! Auf die Kindertanzgruppe
„Die Schnüppchen“ folgte das
Märchensingspiel aus dem
Feenland - präsentiert vom
Überraschungstalent Marina
und eigenen Kräften. Kaum
war das Singspiel beendet, die
Orden verteilt und gebützt,
marschierte die Hangelarer
grün-gelbe Ehrengarde in den
Festsaal und zeigte ihre akro-
batischen Tanzeinlagen ihrer
Kindergruppen. Auch das Kin-
derprinzenpaar Melissa I. und
Mick I. und sogar Augustins
Prinz Walter III. ließen es sich
nicht nehmen, mit großem rot-
weißem Gefolge und beeindru-
ckenden Tanzeinlagen für gute
Stimmung bei den AWO-Seni-
oren zu sorgen. Jubelnde Be-
geisterung löste der aus dem
Tiroler Land stammende Prinz
Walter III. mit seinem gelun-
genen Jodelbeitrag aus. Die

rastlose AWO-Vorsitzende Bri-
gitte Maas, die das gesamte
Programm ambitioniert orga-
nisierte, hatte mit den dreifa-
chen Raketen mehrfach die Be-
geisterung des Publikums für
die vielen Auftritte anzusagen.
Der Saal tobte! Als VIPs waren
erschienen: Vize-Bürgermeis-
terin Jutta Bergmann-Gries,
der Kreistagsabgeordnete Mi-
chael Richter (SPD), Jörg Se-
vert (VR Bank) und der frühere
und der jetzige CDU-Fraktions-
vorsitzende Georg Schell und
Sascha Lienesch/MdL. Das
Nachsehen hatten einige VIPs,
die vorzeitig gehen mussten,
weil sie dadurch den aus Itali-
en stammenden Sänger Enzo
sowie die Hitparade von Radio
Niederpleis mit den Playback-
Gesängen der AWO-Helfer-
innen und Helfer verpassten.
Auch Dank der schmissigen
Musik des neuen Erfolgs-Duos
Hans-Georg und Günter am
Pult ist Niederpleis als karne-
valistisches Zentrum nicht
mehr wegzudenken.

Schulungskurse für Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Der Kinderschutzbund, Ortsver-
ein St. Augustin freut sich, er-
neut mit Ernährungsberaterin
Hilke Müller Schulungskurse für
Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene anbieten zu können.
In diesen Schulungskursen
geht es um bewusstes Essen
und Trinken.
Unsere KUnsere KUnsere KUnsere KUnsere Kurse im urse im urse im urse im urse im Angebot:Angebot:Angebot:Angebot:Angebot:
SafariKids (neun bis zwölf Jahre)
und „Mach mit, werd fit“ (13 bis
16 Jahre)
Diese Kurse für Kinder und Ju-
gendliche, bestehend aus Ernäh-
rung und psychologischer Unter-
stützung, sowie Kochen nach der
Ampelpyramide, verbessern die
Gesundheit, stärken das Selbst-
bewusstsein und die Teilnehmer
fühlen sich aktiver und lebendi-
ger.
Beginn: Anfang März, donners-
tags ab 17 Uhr in St. Augustin.
Abnehmen mit Herz & Abnehmen mit Herz & Abnehmen mit Herz & Abnehmen mit Herz & Abnehmen mit Herz & VVVVVerstanderstanderstanderstanderstand
für Erwachsene:für Erwachsene:für Erwachsene:für Erwachsene:für Erwachsene:
Der ganzheitliche Ansatz des
Kurses beinhaltet sowohl das
Thema Ernährung als auch die
psychologischen Hintergründe

des Essverhaltens und bietet
die Grundlage für mehr Le-
bensfreude.
Der Kurs zeigt Ihnen, wie Sie
ohne lästiges Kalorienzählen und
qualvolle Fastenkuren Ihr

Wunschgewicht erreichen und
auch dauerhaft halten können.
Termin: 28. Februar um 18 Uhr in
St. Augustin.
Die zertifizierten Kurse werden
von den Krankenkassen unter-

stützt.
Kursleitung: Dipl. Ernährungsbe-
raterin Hilke Müller
Info/Anmeldung: 02241 331531,
E-Mail:ebhilkemueller@
netcologne.de
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Bezahlbaren Wohnraum schaffen! Aber wie?
Stadtverwaltung und Rat haben
sich diesem Problem in drei Work-
shops gestellt. Das Problem ist zum
Teil hausgemacht, indem unter
Kanzler Kohl der soziale Woh-
nungsbau eingestellt wurde und
zudem viele Städte ihre kommuna-
len Sozialwohnungen verkauften.
Der Mangel an bezahlbarem Wohn-
raum verschärft sich weiter durch
die Verteuerung der Nebenkosten.
Aber den Städten und Gemeinden
mangelt es nicht nur an einem ei-
genen Wohnungsbestand. Sie ha-
ben auch nur beschränkte Mittel,
um auf den Mietpreis von Wohnun-
gen einen Einfluss auszuüben:
Mietspiegel:Mietspiegel:Mietspiegel:Mietspiegel:Mietspiegel: Kann helfen, wenn er
aktuell ist. In Sankt Augustin war
die letzte Aktualisierung 2014. Seit-
dem besteht die Forderung des
Aufbruch!, eine Aktualisierung vor-
zunehmen. Jetzt wird sie durch Ge-
setz erzwungen. Städtische Fest-Städtische Fest-Städtische Fest-Städtische Fest-Städtische Fest-
setzungen:setzungen:setzungen:setzungen:setzungen: Gehen nur im Rahmen
eines neuen Bebauungsplanes, in-
dem Investoren entsprechende
Auflagen gemacht werden - am
besten wenn die Stadt selbst
Grundeigentümerin ist. Um selbst

den Bau bezahlbarer Mietwohnun-
gen zu übernehmen, dazu fehlen
angesichts hohen Sanierungsbe-
darfes an städtischen Gebäuden
das Geld.
Neues Neues Neues Neues Neues WWWWWohnbauland:ohnbauland:ohnbauland:ohnbauland:ohnbauland: Aber wo? Lü-
ckenfüllung im Stadt-Innenbereich
oder neue Flächen im Außenbe-
reich? In Sankt Augustin mit sei-
ner geringen Fläche von 35 qkm
muss man den Freiraum im Außen-
bereich weitgehend unangetastet
lassen. Bei den Baulücken im
Innenbereich ist die Frage „grün
lassen oder verdichten?“ Für den
Aufbruch! ist klar, dass manche
Baulücken aus ökologischen Grün-
den grün bleiben bzw. aus Grün-
den der Frischluftzufuhr unbebaut
bleiben müssen.
Baulandmobilisierungs-Verord-Baulandmobilisierungs-Verord-Baulandmobilisierungs-Verord-Baulandmobilisierungs-Verord-Baulandmobilisierungs-Verord-
nung NRW:nung NRW:nung NRW:nung NRW:nung NRW: Sie gibt 95 Städten
neue Instrumente in die Hand. Sie
gilt auch in Sankt Augustin, weil
dort die ausreichende Versorgung
der Bevölkerung mit Mietwohnun-
gen zu angemessenen Bedingun-
gen nach § 201a BauGB nicht ge-
währleistet oder besonders gefähr-
det ist. Die Baubehörde kann

dadurch leichter Ausnahmen oder
Befreiungen zugunsten der Schaf-
fung von Wohnraum erteilen. Das
bedeutet z.B., dass es Immobilien-
Eigentümern leichter gemacht wer-
den kann, Gewerbe-Räume in
Wohnungen umzuwandeln.
Die zwei wirkmächtigsten Hebel in
diesem städtischen Werkzeugkas-
ten aber sind wohl a) die Erweite-

Ende:Ende:Ende:Ende:Ende:     Aus der Aus der Aus der Aus der Aus der Arbeit der PArbeit der PArbeit der PArbeit der PArbeit der Parteien Farteien Farteien Farteien Farteien Freie reie reie reie reie WählerInnen - Initiative „Aufbruch! Sankt WählerInnen - Initiative „Aufbruch! Sankt WählerInnen - Initiative „Aufbruch! Sankt WählerInnen - Initiative „Aufbruch! Sankt WählerInnen - Initiative „Aufbruch! Sankt Augustin“Augustin“Augustin“Augustin“Augustin“

Zu wenig Wohnraum/Foto: AufbruchZu wenig Wohnraum/Foto: AufbruchZu wenig Wohnraum/Foto: AufbruchZu wenig Wohnraum/Foto: AufbruchZu wenig Wohnraum/Foto: Aufbruch

rung des kommunalen Vorkaufs-
rechtes und b) die Möglichkeit, ein
Wohnungsbau-Gebot auf brachlie-
gende Grundstücke zu verhängen.
Die Fraktion Aufbruch! ist ge-
spannt, welche Wirkung die Bau-
landmobilisierungs-Verordnung
NRW in Sankt Augustin entfal-
ten wird.

Wolfgang Köhler

Ev. Kirchengemeinde St.
Augustin und Hangelar
Kirchliche Nachrichten unserer Gemeinde
Ortsteil Sankt Ortsteil Sankt Ortsteil Sankt Ortsteil Sankt Ortsteil Sankt Augustin (Ort)Augustin (Ort)Augustin (Ort)Augustin (Ort)Augustin (Ort)
An den Drei Eichen 2, Gemeindezen-
trum Pauluskirchstr. 3c,
Tel. 02241 / 20 49 34
Sonntag, 12. FebruarSonntag, 12. FebruarSonntag, 12. FebruarSonntag, 12. FebruarSonntag, 12. Februar
10 Uhr - Gottesdienst mit Abendmahl
in der Pauluskirche mit Pastor i. E. Dr.
Holger Weitenhagen
Montag, 13. FebruarMontag, 13. FebruarMontag, 13. FebruarMontag, 13. FebruarMontag, 13. Februar
15 Uhr - Frauenkreis mit Renate Haupt
- Vorbereitungstreffen zum Weltge-
betstag 2023 (Taiwan) im Katholischen
Pfarrzentrum St. Maria Königin
Dienstag, 14. FebruarDienstag, 14. FebruarDienstag, 14. FebruarDienstag, 14. FebruarDienstag, 14. Februar
9.30 Uhr - Morgenkreis mit Ulla Pabst
- ein Bildungsangebot im Rahmen
der Evangelischen Erwachsenenbil-
dung - über Fred Endrikat, den „Rin-
gelnatz des Ruhrgebiets“, Referen-
tin: Elke Grönitz, Sankt Augustin
Bitte beachten Sie, dass das Gemein-
debüro Pauluskirche vom 16. Februar

bis 20. Februar nicht besetzt ist.
Ortsteil HangelarOrtsteil HangelarOrtsteil HangelarOrtsteil HangelarOrtsteil Hangelar
An der Evangelischen Kirche 1-3,
Tel. 02241 / 2 95 21
Sonntag, 12. FebruarSonntag, 12. FebruarSonntag, 12. FebruarSonntag, 12. FebruarSonntag, 12. Februar
10 Uhr - Gottesdienst in der Christus-
kirche mit Prädikantin Heide Kemper
- Parallel dazu findet für Kinder von 5
bis 12 Jahren der Kindergottesdienst
zum Thema „Das verlorene Schaf“
statt. Begleitende Eltern sind auch
dort willkommen.
Montag, 13. FebruarMontag, 13. FebruarMontag, 13. FebruarMontag, 13. FebruarMontag, 13. Februar
18 Uhr - Treffen für alte und neue
Lektorinnen und Lektoren aus beiden
Bezirken unter der Leitung von Chris-
toph Silber-Bonz, langjähriger Lektor
in der Christuskirche
Bitte beachten Sie, dass das Ge-
meindebüro Christuskirche am 16.
Februar sowie am 20. Februar
nicht besetzt ist.
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W W W. B E T T E N - S TA R . D E  

S I E G B U R G Mühlenstraße 20,  Tel. 0 22 41 / 5 76 76
B A D  H O N N E F - R O T T B I T Z E  Himberger Str. 2,  Tel. 0 22 24 / 12 21 411 
www.facebook.com/bettenstar, SR Betten Vertriebs GmbH

E S  W A R T E N  W E I T E R E  
T O L L E  A N G E B O T E  A U F  S I E !

Raumgewicht 75 kg In den Größen: 
90, 100 x 200 cm, 
auch Übergrößen erhältlich

Größen: 90, 100 x 200 cm. Beim Kauf 
einer Matratze Premium 30 gibt es den 
hochwertigen Tellerrahmen gratis dazu!1.299 €

MATRATZE PREMIUM 30

gratis
dazu!!

TELLERRAHMEN BODYLINE 200

A K T I O N :  M AT R AT Z E  +

Z U M  J U B I L Ä U M :

TELLERRAHMEN GRATIS DAZU!

S T R Ä S S L E  R E L A X -
S E S S E L  N O R A
manuell oder motorisch verstellbar

B E T T  E L E M E N T S

3 0 J A H R E B E T T E N S T A R  
D A S  F E I E R N  W I R  I N  A L L E N  F I L I A L E N !

Ev. Kirchengemeinde Niederpleis und Mülldorf
Einladung und Neuigkeiten
Am vergangenen Sonntag konn-
ten wir unseren neuen Konfijahr-
gang mit einem Gottesdienst zum
Thema „Neuland“ begrüßen. Span-
nende zwei Jahre mit neuen Ein-
drücken stehen den Konfis bevor.
Wir wünschen alles Gute und viel
Spaß auf diesem Weg.
Am heutigen Sonntag, 12. Februar,
gestaltet Pfarrerin Almut van Nie-
kerk beide Gottesdienste. Im Paul-
Gerhardt-Haus um 9.30 Uhr mit
Abendmahl und im Dietrich-Bon-
hoeffer-Haus um 11 Uhr.
Einen ökumenischen Segensgot-
tesdienst können Sie am Valen-
tinstag um 18 Uhr an einem be-
sonderen Ort erleben: Der Lebens-
raum Kirche lädt in den PopUpSto-
re in der Huma ein. Eingeladen
sind alle, die sich an diesem spezi-
ellen Tag unter Gottes Segen stel-
len möchten. Den Gottesdienst lei-
ten Frank Steeger und Marcus Tan-
nebaum.
Bunt wird der Karnevalsgottes-Karnevalsgottes-Karnevalsgottes-Karnevalsgottes-Karnevalsgottes-
dienstdienstdienstdienstdienst am 19. Februar (Karnevals-

sonntag). Traditionell feiern wir um
12 Uhr im Paul-Gerhardt-Haus
Gottesdienst. Im Anschluss war-
ten wir gemeinsam auf den Karne-
valszug, bei dem dieses Jahr auch
wieder unsere Jugend mitgeht. Für
das leibliche Wohl ist gesorgt, wir
freuen uns aber auch über Mitge-
brachtes (Salate, Brot, Dipps). Mel-
den sie sich dafür einfach bei Katja
Dirks (katja.dirks@ekir.de). Herz-
liche Einladung!
Wer es lieber ruhiger mag, ist an
diesem Tag im Dietrich-Bonhoef-
fer-Haus um 11 Uhr zum Abend-
mahlsgottesdienst mit Claudia
Giernoth eingeladen.
Alle Jugendlichen sind am 24. Feb-
ruar, um 18 Uhr, ins Dietrich-Bon-
hoeffer-Haus zur Jugendandacht
mit Pfarrer Tobias Schreiber ein-
geladen. Im Anschluss hat auch
wieder die sonderBar geöffnet.
Aktuelle Infos und Veranstaltungs-
hinweise finden Sie auch auf unse-
rer Homepage
www.ev-niederpleis.de
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Freie ev. Gemeinde Rhein-Sieg, Buisdorf
Regelmäßige Veranstaltungen
Sonntag, 12. FebruarSonntag, 12. FebruarSonntag, 12. FebruarSonntag, 12. FebruarSonntag, 12. Februar
10 Uhr - Gottesdienst
Freitag, 17. FebruarFreitag, 17. FebruarFreitag, 17. FebruarFreitag, 17. FebruarFreitag, 17. Februar
17.30 bis 19 Uhr - Royal Rangers
(Pfadfinder, 6 - 18 J.)
Jugend:
20 bis 22 Uhr - Churchies
 (12 bis 15 J.)

20 bis 22 Uhr - UPstairs (16 bis 20 J.)
Sonntag, 19. FebruarSonntag, 19. FebruarSonntag, 19. FebruarSonntag, 19. FebruarSonntag, 19. Februar
10 Uhr - Gottesdienst
Freitag, 24. FebruarFreitag, 24. FebruarFreitag, 24. FebruarFreitag, 24. FebruarFreitag, 24. Februar
17.30 bis 19 Uhr - Royal Rangers
(Pfadfinder, 6 - 18 J.)
Jugend:
20 bis 22 Uhr - Churchies (12 - 15 J.)

20 bis 22 Uhr - UPstairs (16 - 20 J.)
Sonntag, 26. FebruarSonntag, 26. FebruarSonntag, 26. FebruarSonntag, 26. FebruarSonntag, 26. Februar
10 Uhr - Gottesdienst
Parallel zu unseren Gottesdiens-
ten sonntagsvormittags bieten
wir Kindergottesdienst in drei Al-
tersgruppen für Vorschul- und
Schulkinder an.

Nach den Gottesdiensten laden
wir herzlich zu Gesprächen in lo-
ckerer Runde bei Kaffee, Tee und
Wasser ein.
Wir bieten unsere Gottesdienste
auch online an. Der Link ist über
unsere Homepage
www.feg-rhein-sieg.de zu erfahren.

Katholischer Seelsorgebereich Sankt Augustin
Gottesdienstordnung vom 11. bis 19. Februar
Samstag, 11. FebruarSamstag, 11. FebruarSamstag, 11. FebruarSamstag, 11. FebruarSamstag, 11. Februar
17 Uhr - St. Georg Sonntagvor-
abendmesse (PJud)
17 Uhr - St. Maria Rosenkranz-
königin Sonntagvorabendmes-
se - Familiengottesdienst op
kölsch (PJ)
Sonntag, 12. Februar - 6. Sonn-Sonntag, 12. Februar - 6. Sonn-Sonntag, 12. Februar - 6. Sonn-Sonntag, 12. Februar - 6. Sonn-Sonntag, 12. Februar - 6. Sonn-
tag im Jahreskreistag im Jahreskreistag im Jahreskreistag im Jahreskreistag im Jahreskreis
9 Uhr - St. Mariä Himmelfahrt
Hl. Messe (Pla)
9.15 Uhr - Klosterkirche Stey-
ler Missionare Hl. Messe
9.30 Uhr - St. Maria Königin Hl.
Messe (Gast)
9.30 Uhr - St. Mariä Heimsu-
chung Hl. Messe (PJ)
11.15 Uhr -
St. Anna Hl. Messe (Pla)
11.15 Uhr - St. Martinus Hl.
Messe - Streaming (Gast)

11.15 Uhr - St. Augustinus Hl.
Messe (PJud)
19 Uhr - Klosterkirche Steyler
Missionare Hl. Messe
Dienstag,Dienstag,Dienstag,Dienstag,Dienstag, 14. 14. 14. 14. 14. F F F F Februar ebruar ebruar ebruar ebruar VVVVValen-alen-alen-alen-alen-
tinstagtinstagtinstagtinstagtinstag
9.15 Uhr - St. Augustinus Hl.
Messe - Frauenmesse (Pla)
10.30 Uhr - Bonifatius-Alten-
heim Wortgottesdienst (ev)
14.30 Uhr - St. Georg Hl. Messe
(PJ)
14.30 Uhr - Pfarrheim Meindorf
Seniorennachmittag (EA)
Mittwoch, 15. FebruarMittwoch, 15. FebruarMittwoch, 15. FebruarMittwoch, 15. FebruarMittwoch, 15. Februar
12.15 Uhr - Kapelle der Kinder-
klinik Mittagsgebet (KliSee)
14.30 Uhr - Pfarrheim Nieder-
pleis Wort-Gottes-Feier für die
Senioren (EA)
17 Uhr - St. Maria Königin Vor-

bereitung Beichte der Erstkom-
munionkinder (Pla)
17 Uhr - St. Augustinus Vorbe-
reitung Beichte der Erstkom-
munionkinder (PJ)
18.30 Uhr - St. Mariä Himmel-
fahrt Hl. Messe (Gast)
Donnerstag, 16. FebruarDonnerstag, 16. FebruarDonnerstag, 16. FebruarDonnerstag, 16. FebruarDonnerstag, 16. Februar
18.30 Uhr - St. Martinus Anbe-
tung vor dem Allerheiligsten,
anschließend Rosenkranzgebet
für den Frieden entfällt!!
Samstag, 18. FebruarSamstag, 18. FebruarSamstag, 18. FebruarSamstag, 18. FebruarSamstag, 18. Februar
17 Uhr - St. Anna Sonntagvor-
abendmesse (Pla)
17 Uhr - St. Georg Sonntagvor-
abendmesse (PJ)
17 Uhr - St. Maria Rosenkranz-
königin Sonntagvorabendmes-
se (WeB)
Sonntag, 19. Februar - 7. Sonn-Sonntag, 19. Februar - 7. Sonn-Sonntag, 19. Februar - 7. Sonn-Sonntag, 19. Februar - 7. Sonn-Sonntag, 19. Februar - 7. Sonn-

tag im Jahreskreistag im Jahreskreistag im Jahreskreistag im Jahreskreistag im Jahreskreis
9 Uhr - St. Mariä Himmelfahrt
Hl. Messe (PJud)
9.15 Uhr - Klosterkirche Stey-
ler Missionare Hl. Messe
9.30 Uhr - St. Mariä Heimsu-
chung Hl. Messe (WeB)
11.15 Uhr - St. Anna Hl. Messe
entfällt!!
11.15 Uhr -
St. Maria Königin Hl. Messe mit
Liedern in rheinischer Mundart (Pla)
11.15 Uhr -
St. Martinus Hl. Messe - Strea-
ming (WeB)
11.15 Uhr -
St. Augustinus Hl. Messe - mit
Liedern in rheinischer Mundart
(Schm)
19 Uhr - Klosterkirche Steyler
Missionare Hl. Messe

Evangelische
Kirchengemeinde
Siebengebirge
Kirchliche Nachrichten unserer Gemeinde

St.St.St.St.St.     Augustin-BirlinghovenAugustin-BirlinghovenAugustin-BirlinghovenAugustin-BirlinghovenAugustin-Birlinghoven
Samstag, 11. FebruarSamstag, 11. FebruarSamstag, 11. FebruarSamstag, 11. FebruarSamstag, 11. Februar
18 Uhr -

Gottesdienst -
Pfarrer
i. R. Schmitz

Evangelische Kirchengemeinde Menden und Meindorf
Liebe Gemeinde,
am 12. Februar laden wir herzlich
zum Gottesdienst in unsere Em-

maus-Kirche um 10 Uhr ein. Es
predigt Prädikant Steeger.
Am 19. Februar predigt Pfarrer

Busse den Gottesdienst (Karne-
valssonntag) um 10 Uhr in unse-
rer Gemeinde. Im Anschluss
(11.15 Uhr) gibt es unseren Krab-
belgottesdienst (0 bis 5 Jahre) mit
dem Thema „König Hupf der I.
und der tanzende König“. Gerne
können hierhin alle verkleidet
kommen.

Die Sprechstunde unserer Sozial-
beratung findet wieder donners-
tags von 8.30 bis 11.30 Uhr statt.
Es wäre empfehlenswert, einen
Termin vorher unter Tel.: 1653876
abzusprechen.
Wir wünschen Ihnen weiterhin
eine gute Zeit und bleiben Sie
gesund!
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Tombola-Gewinner dringend gesucht
Preise abholen im Theater Haus der Springmaus
Die Tombola des Vereins der Freun-
de und Förderer des Theaters Haus
der Springmaus e.V. ist am 23. De-
zember zu Ende gegangen. Es wur-
den 1.231 Lose verkauft. Zusammen
mit den in der Zeit der Tombola ein-
gegangenen Spenden von Banken
und Firmen wurde ein Erlös von über

10.000 Euro erzielt Die Ziehung der
Gewinner fand am 18. Januar unter
notarieller Aufsicht statt.
Seit dem 20. Januar können alle Prei-
se im Ticketshop des Theaters in der
Frongasse in der Zeit von 17 bis 20
Uhr abgeholt werden. Nach dem 7.
Mai verfallen alle Gewinne. Eine Bar-

auszahlung ist ausgeschlossen. Am
1. Februar wurde der Hauptge-
winn, ein Yamaha P-121 Digitalpi-
ano mit 73 Tasten, Pedalwerk und
Ständerwerk, gespendet von der
Firma Klavins in Beuel, an die Ge-
winner übergeben. Familie Pocha
aus St. Augustin ist der Gewinner,

herzlichen Glückwunsch.
Wir danken allen Loskäufern und
Spendern für die Unterstützung.
So haben sie mitgeholfen, dass es in
Bonn auch weiterhin Kultur auf Spit-
zenniveau gibt. Und das ganz
besonders in unserem schönen The-
ater Haus der Springmaus.

Abholung des Hauptpreises bei KlavinsAbholung des Hauptpreises bei KlavinsAbholung des Hauptpreises bei KlavinsAbholung des Hauptpreises bei KlavinsAbholung des Hauptpreises bei Klavins Übergabe Hauptpreis bei Familie PochtaÜbergabe Hauptpreis bei Familie PochtaÜbergabe Hauptpreis bei Familie PochtaÜbergabe Hauptpreis bei Familie PochtaÜbergabe Hauptpreis bei Familie Pochta
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Die Ölmühle auf dem Hof Becker

Die hochwertigen, naturreinen
Speiseöle werden in der hofei-
genen Ölmühle schonend bei
Temperaturen unter 40°C kalt-
gepresst und ungefiltert abge-
füllt.
Bei der Kaltpressung werden die
Ölsaaten ohne jegliche Vorbe-
handlung in die Presse gegeben.
Im Gegensatz zur industriellen
Ölgewinnung bleiben hierbei die
natürlichen Vitamine, Minerals-
toffe und sekundären Pflanzen-
stoffe gänzlich erhalten. Die Öl-
mühle verwendet hierbei nur die

Inhaber des Familienbetriebs Hof Becker:Inhaber des Familienbetriebs Hof Becker:Inhaber des Familienbetriebs Hof Becker:Inhaber des Familienbetriebs Hof Becker:Inhaber des Familienbetriebs Hof Becker:
Andreas Becker und Julia BeckerAndreas Becker und Julia BeckerAndreas Becker und Julia BeckerAndreas Becker und Julia BeckerAndreas Becker und Julia Becker

qualitativ hochwertigsten Saaten.
Die für die Betreibung der Ölmüh-
le benötigte Energie wird aus-
schließlich über Sonnenstrom der
eigenen Photovoltaikanlage er-
zeugt. In Kombination mit den
sehr geringen Transportwegen
werden so besonders klima-
freundliche Produkte hergestellt.
Neben Rapsöl, Leinöl, Leindotter-
öl und Kürbiskernöl umfasst das
Sortiment auch Hanföl, Senföl,
Raps-Senföl, Bratöl, Vitalöl,
Schwarzkümmelöl, Drachenkopf-
öl sowie Mohnöl.

Anzeige

Schluss mit Schimmel in Wohngebäuden
Online-Beratungsabend

Foto: Energieberatung der Verbraucherzentrale NRW - PrzemyslawFoto: Energieberatung der Verbraucherzentrale NRW - PrzemyslawFoto: Energieberatung der Verbraucherzentrale NRW - PrzemyslawFoto: Energieberatung der Verbraucherzentrale NRW - PrzemyslawFoto: Energieberatung der Verbraucherzentrale NRW - Przemyslaw
Ceglarek, FotoliaCeglarek, FotoliaCeglarek, FotoliaCeglarek, FotoliaCeglarek, Fotolia

Schimmel kann jede/-n treffen.
Egal ob Mieter/-in oder Hausbe-
sitzer/-in. Mögliche Ursachen für
Schimmel gibt es viele. Von bauli-
chen Schäden über Witterungs-
einflüsse, Starkregenereignisse
bis hin zum individuellen Heiz-
und Lüftungsverhalten, nicht sel-
ten wirken mehrere Einflüsse
sogar zusammen. Doch an wen
kann man sich in Bonn und im
Rhein-Sieg-Kreis wenden, um Rat
und Hilfe zu erhalten?
Der kostenfreie Online-Bera-
tungsabend am 27. Februar dient
Interessierten und Betroffenen zur
Beratung durch renommierte Ex-
pert/-innen. Organisiert wird die
Veranstaltung vom „Runden Tisch
zur Schimmelberatung“, einem
lokalen Zusammenschluss von
Mieterbund Bonn/Rhein-Sieg/Ahr,
Haus & Grund Bonn/Rhein-Sieg,
Maler- und Lackierer-Innung Bonn/

Rhein-Sieg, der Bonner Energie
Agentur, der Energieagentur
Rhein-Sieg und der Verbraucher-
zentrale NRW.
Der Abend startet mit zwei Im-
pulsvorträgen. Dort werden so-
wohl die technischen Hintergrund-
informationen (Referent Stephan
Herpertz, Energieberater der Ver-
braucherzentrale NRW für Bonn)
als auch der rechtliche Hinter-
grund (Referent Jürgen Schön-
feldt, Rechtsberater vom Deut-
schen Mieterbund Bonn/Rhein-
Sieg/Ahr) dargestellt. Im An-
schluss daran teilen sich die Teil-
nehmenden in Gruppen auf, um
dort in kleiner Runde Probleme
besprechen zu können.
Moderiert wird die Veranstaltung
von Petra Grebing, Energieberaterin
der Verbraucherzentrale NRW für
den Rhein-Sieg-Kreis.
Die Teilnahme an dem Beratungsab-

end am 27. Februar ist kostenlos.
Beginn ist um 18 Uhr, Dauer ca. 1,5
Stunden. Durchgeführt wird die Ver-
anstaltung über die Online-Plattform
Zoom, Anmeldung und Einwahllink
unter www.energieagentur-rsk.de/

beratungsabend.
Weitere Infos zu den Energiebe-
ratungsangeboten in Bonn und
dem Rhein-Sieg-Kreis unter
www.energ ieberatung-bonn-
rheinsieg.de
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Troisdorf liegt ja ziemlich genau zwischen Köln und 
Bonn und ist mit knapp 75.000 Einwohnern keine klei-
ne Stadt, aber wir merken, dass sich hier das Angebot 
inzwischen ungefähr vervier- bis verfünffacht hat. Je-
den Tag kommen neue Immobilien auf den Markt und 
die Konkurrenz wird größer. Die Zinsen steigen deut-
lich an. Das bedeutet, der normale Käufer kann einfach 
nicht mehr so viel für die Immobilie bezahlen.

Wir verfolgen natürlich auch fast täglich die Immobili-
enbörsen und auch da sehen wir bei Kollegen bzw. Ver-
käufern bereits entsprechende Kaufpreissenkungen. 
Das war bei uns im Hause jetzt auch schon ein bis zwei 
mal notwendig, wenn z.B. die betroffenen Immobilien 
schon länger im Vertrieb waren und wir noch aus einer 
anderen Zinssituation gekommen sind. Also meine 
Meinung ist, dass sich der Käufermarkt entsprechend 
so verändert, dass wir in den nächsten sechs bis neun 
Monaten bis zu 30 Prozent niedrigere Kaufpreise am 
Markt sehen werden.

Was verändert sich für Eigennutzer?
Der Privatmarkt hat sich in kurzer Zeit extrem verän-
dert. Die Zinsen liegen hier ja mittlerweile schon bei 
vier bis viereinhalb Prozent und das hat eine direkte 
Auswirkung, weil sich die Annuität fast verdoppelt. 
Wenn bis vor kurzem jemand 1500 Euro für einen Kre-
dit bezahlt hat, kostet dieser jetzt 3000 Euro und das 
nimmt natürlich unmittelbar Einfluss darauf, ob die 
Leute überhaupt noch kaufen können oder nicht. Wir 
haben deshalb im Privatmarkt schon ca. 50 Prozent 
weniger Nachfrage und einige Kunden, die inzwischen 
auch ihre Suchaufträge gelöscht haben. 

Diejenigen, die momentan noch kaufen können, selek-
tieren dafür sehr bedacht, denn im Umkehrschluss hat 
sich das Angebot stark vergrößert. Dadurch sind ein-
fach die Auswahl vielseitiger und die Ansprüche hö-
her geworden. Wir bekommen tagtäglich Anrufe von 
Verkäufern, die ihre Immobilien jetzt noch verkaufen 

Mit der Energiekrise und der Zinsentwicklung verändert sich auch der Immobilienmarkt. Wie sich 
die Veränderung für wen bemerkbar macht, dazu äußert sich Stefan Sieger, seit mehr als 20 Jahren 
erfolgreicher Immobilienexperte, Coach, Investor, Anleger und Geschäftsführer von Sieger & Sieger 
Immobilien in Troisdorf:

Verkäufermarkt wird Käufermarkt
Immobilienexperte Stefan Sieger äußert sich zur Trendwende

02241 77 34 9 • www.sieger-sieger.de
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eigentlich nicht verkaufen muss und die Chance nur 
für einen guten Preis ergreifen möchte. Hier haben wir 
es mit einer Drucksituation zu tun und da ist natür-
lich jeder - auch auf der Käuferseite - gut beraten, sich 
vorzubereiten. Als Käufer ist man in dem Fall eine Art 
Problemlöser, aber man muss schnell sein und agieren 
können. 
Gerade durch die veränderte Zinssituation empfiehlt 
sich ein enger Kontakt mit der Bank, um kurzfristig 
eine Finanzierung zu erhalten, denn momentan gilt: 
Cash is King. Eigenkapital ist jetzt wichtiger denn je, 
weil natürlich auch die Banken ihre Finanzierungsmo-
delle verändert haben und nun zehn bis 20 Prozent Ei-
genkapital verlangen.

Welche Preisabschläge sind möglich?
Preisabschläge sind eine sehr individuelle Angelegen-
heit. Das ist oft abhängig davon, wie groß der Verkaufs-
druck ist. Bei drohender Insolvenz und einer Frist von 
einer Woche bis zum Notartermin, sind vielleicht mal 
10, 20 oder sogar 30 Prozent schneller Marktabschlag 
möglich. 
Insgesamt ist aber die veränderte Marktsituation bei 
der Kapitalanlage nicht so dramatisch, denn wir haben 
ja nicht mit geminderten Kaltmieten zu tun. Die sind 
immer das wichtigste Kriterium bei der Bewertung ei-
ner Kapitalanlage. Genau an dem Punkt hat sich aber 
im Gegensatz zum Privatmarkt nicht viel verändert. 
Dort sinken die Preise, weil sich die Zinsen nun mal 
nicht steuerlich ansetzen lassen, was für Kapitalanle-
ger tendenziell eher möglich ist. Aus diesem Grund 
sind für sie aber auch die möglichen Abschläge nicht 
so groß, es sei denn, es ist eine ganz spezielle Situation. 
Auch als Käufer ist es daher ratsam einen guten Aus-
tausch zu seinem Immobilienmakler zu pflegen, einen 
aktiven Suchauftrag und alle Unterlagen griffbereit zu 
haben, um schnell handeln zu können. So erfährt man 
als erstes von einer günstigen aber kurzfristigen Chan-
ce und kann als Problemlöser für den Käufer einen Prei-
sabschlag für sich selbst erzielen.

möchten. Da ist oft auch schon ein bisschen Angst vor 
weiter sinkenden Kaufpreisen im Spiel, wenn die Zin-
sen noch weiter steigen. Die meisten Leute, gerade Pri-
vatverkäufer, verstehen, dass in dieser veränderten Si-
tuation schnelles Handeln geboten ist. Eine Immobilie 
privat auf den Markt zu werfen in der Hoffnung, dass 
sich ein Käufer findet, ist da nicht die beste Strategie. 
Wir beobachten sehr deutlich, dass der Markt sich Rich-
tung Immobilienmakler verändert.

Welche Objekte sind besonders beliebt?
Als Objekte immer noch gefragt sind z.B. klassische 
Einfamilienhäuser, Reihenhäuser oder Eckhäuser. Man 
muss sich vorstellen: Interessenten, die vor sechs Mo-
naten noch 800.000 Euro oder 900.000 Euro finan-
zieren konnten, können jetzt vielleicht noch 500.000 
Euro finanzieren. Sie rutschen bei ihrer Suche also in 
eine andere Kategorie und ich glaube, dass ein Markt-
segment, das auch zukünftig gut gehen wird, genau 
zwischen 400.000 Euro und 500.000 Euro liegt. Da-
bei ist es meiner Meinung nach eher eine Preisfrage als 
eine Frage des Haustyps. Ob es ein Eckhaus ist oder ein 
Reihenhaus, spielt eher eine untergeordnete Rolle. Ent-
scheidend ist auch der Zeitpunkt, denn wenn die Zin-
sen erst einmal bei fünf, sechs oder sieben Prozent sind, 
ist ein Kauf für viele gar nicht mehr möglich. 
Außerdem schauen Käufer sich natürlich auch ganz 
aktiv die Veränderungen des Gas- und Elektromark-
tes an und interessieren sich für die Verbrauchswerte 
des vorherigen Eigentümers. Der Energieausweis hat 
ebenfalls eine viel größere Bedeutung. Modernisierte 
Immobilien oder Immobilien mit aktueller Technik wie 
z.B. einer Wärmepumpe oder besseren Dämmung sind 
besonders gefragt.
Bei Häusern aus den 50ern, 60ern oder 70ern, wo viel-
leicht keine Dämmung oder noch eine alte Heizung 
verbaut ist, kommen potentiell hingegen hohe Investi-
tionen auf die Käufer zu. In diesen Immobilienklassen 
sind wahrscheinlich die größten Abschläge möglich.

Was verändert sich für Investoren?
Wenn wir uns den Kapitalmarkt mal anschauen, stel-
len wir fest, dass auch der sich natürlich ganz ordent-
lich verändert. Schätzungsweise 20 Prozent mehr ist 
momentan auf den Märkten verfügbar. Wir sehen also 
auch hier ein deutlich größeres Angebot. Im Gegensatz 
zum Privatmarkt gibt es aber auch einige Unterschiede.
Manch einer, der jetzt z.B. sein Mehrfamilienhaus ver-
kauft, seine Halle, Anlage oder wie auch immer, hat die 
Pandemie vielleicht gerade so überlebt und schlittert 
jetzt in die Energiekrise. Das ist natürlich eine ganz an-
dere Situation als die komfortable Lage, in der jemand 

Kölner Straße 23 • 53840 Troisdorf
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Beim Möbelkauf heute schon an die Zukunft denken
Fünf Tipps für eine nachhaltige Kaufentscheidung im Möbelhaus
Die Wenigsten richten ihre Woh-
nung jedes Jahr komplett neu ein.
Mit zeitlos passenden Möbeln ist
das auch nicht erforderlich. Die
Deutsche Gütegemeinschaft Mö-
bel (DGM) gibt fünf Tipps, wie End-
verbraucher neue Möbel nachhal-
tig und zukunftssicher auswählen.
1.1.1.1.1. Auf langlebige Qualitätsmö-Auf langlebige Qualitätsmö-Auf langlebige Qualitätsmö-Auf langlebige Qualitätsmö-Auf langlebige Qualitätsmö-

bel setzenbel setzenbel setzenbel setzenbel setzen
Damit Möbel viele Jahre lang
eine gute Figur machen sowie
sicher und zuverlässig funktio-
nieren, sollten Endverbraucher

beim Möbelkauf auf Qualität
achten. Die erkennen sie allen
voran am RAL Gütezeichen
„Goldenes M“. Dieses Quali-
tätssiegel beruht auf dem um-
fassendsten Anforderungska-
talog für Möbel in Europa und
deren regelmäßiger Kontrol-
len im Prüflabor. Das „Golde-
ne M“ garantiert die Langle-
bigkeit, Sicherheit, Gesund-
heits- und Umweltverträglich-
keit sowie eine nachweislich
einwandfreie Funktionalität

der ausgezeichneten Möbel.
2.2.2.2.2. Maximaler Komfort um (fast)Maximaler Komfort um (fast)Maximaler Komfort um (fast)Maximaler Komfort um (fast)Maximaler Komfort um (fast)

jeden Preisjeden Preisjeden Preisjeden Preisjeden Preis
Wer ein neues Möbelstück
kauft, sollte 100-prozentig hin-
ter seiner Kaufentscheidung
stehen. Denn Kompromisslö-
sungen bei Sofa-, Bettenkauf
& Co. gefallen meist weniger
lange oder sind weniger be-
quem als ein individuell rund-
um passender Neukauf. „Sehr
häufig gibt der Preis den Aus-
schlag für oder gegen eine
Kaufentscheidung. Dabei soll-
ten Kosten und Komfort sinn-
voll miteinander in Einklang
gebracht werden, um wirklich
lange Freude an einem neuen
Möbelstück zu haben“, so
DGM-Geschäftsführer Jochen
Winning.

3.3.3.3.3. Zeitloses DesignZeitloses DesignZeitloses DesignZeitloses DesignZeitloses Design
Es kommt vor, dass man sich
an seiner Einrichtung „satt
gesehen“ hat und „frischen
Wind“ in die Wohnung holen
möchte. Neue Möbel müssen
dann nicht knallbunt oder an-
derweitig besonders auffällig
sein, um Akzente zu setzen.
Wichtig ist, dass die Einrich-
tung insgesamt harmoniert
und zum eigenen Typ passt.
Entscheidungen für grelle Far-
ben sollten wohl überlegt sein,
da diese oft weniger zeitlos
sind als beispielsweise natür-
liche Farben und Oberflächen.
Auch für das Kinderzimmer gibt
es Möbel, die zeitlos altersge-
recht sind.

4.4.4.4.4. Klimafreundlich hergestellteKlimafreundlich hergestellteKlimafreundlich hergestellteKlimafreundlich hergestellteKlimafreundlich hergestellte
MöbelMöbelMöbelMöbelMöbel
Klimafreundliches Handeln und
die Entscheidung für klima-
freundlich hergestellte Produk-

te spielen für immer mehr
Menschen eine wichtige Rol-
le. „Beim Möbelkauf heute
schon an die Zukunft zu den-
ken, bezieht den Klimawandel
und die Zukunft der Umwelt
mit ein. Daher bereiten klima-
und umweltfreundlich herge-
stellte Möbel ihren Besitzern
umso länger Freude und ein
gutes Klima-Gewissen“, sagt
Jochen Winning und empfiehlt
beim Möbelkauf auf die neuen
RAL Gütezeichen „Möbel Kli-
maneutral“ und „Möbelher-
stellung Klimaneutral“ zu ach-
ten.

5.5.5.5.5. Möbelnutzung ohne Einschrän-Möbelnutzung ohne Einschrän-Möbelnutzung ohne Einschrän-Möbelnutzung ohne Einschrän-Möbelnutzung ohne Einschrän-
kungenkungenkungenkungenkungen
Boxspringbetten bieten meist
nicht nur einen hohen Liege-
komfort, sondern auch eine
komfortable Einstiegshöhe -
ein Umstand, der längst nicht
nur von älteren Menschen ge-
schätzt wird. Aber es sind ge-
rade Best-Ager und Angehö-
rige der Silver Society, die für
lange Freude an neuen Mö-
beln auch deren zukunftssi-
chere Funktionalität in den
Blick nehmen sollten. Sind
übermäßig hohe oder hoch an-
gebrachte Schränke in Zu-
kunft noch von Nutzen? Bie-
ten neue Sitz- oder Polster-
möbel auch dann noch den
gewünschten Komfort, wenn
das Aufstehen zunehmend
schwerer fällt? „Gerne wer-
den Fragen wie diese auf die
lange Bank geschoben. Für
einen nachhaltigen Möbel-
kauf sollten sie allerdings
nicht ganz außer Acht gelas-
sen werden“, schließt Win-
ning. (DGM/FT)
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Was tun, wenn ein neuer Schrank her soll?
Hierauf sollten Endverbraucher beim Möbelkauf achten
Möbelqualität besitzt verschiedene
Merkmale. Bei Schränken können
einheitliche Fugen und Abstände zwi-
schen Korpus und Schubladen Anzei-
chen für Qualität sein. Ebenso wie
Regalböden, die sich trotz einer Be-
anspruchung durch Bücher, Kleidung
oder andere Alltagsgegenstände nicht
durchbiegen. Laut der Deutschen Gü-
tegemeinschaft Möbel (DGM) besit-
zen diese Indizien für vermeintlich
stabile und sichere Schränke und Re-
gale nur bedingt Aussagekraft vor dem
Möbelkauf.
„Die sicherste Methode, einen quali-
tativ hochwertigen Schrank zu erken-
nen, ist die Suche nach dem ‚Golde-
nen M‘. Wenn ein Schrank, ein Regal
oder ein anderes Möbelstück einen
Aufkleber oder Anhänger mit dem
RAL Gütezeichen aufweist, ist es nach-
weislich für ein langes und sicheres
Möbelleben gewappnet“, sagt DGM-
Geschäftsführer Jochen Winning. Bei
verschiedenen Prüfverfahren werden
Möbelanwärter auf das „Goldene M“
einem Stresstest ausgesetzt, der ih-
nen alles abverlangt - von Kontrollen
der Standfestigkeit und Statik, über
Belastungschecks, welche die jahre-
lange Beanspruchung simulieren, bis
hin zu chemischen Tests und Schad-

stoffprüfungen. „Sind alle Prüfergeb-
nisse einwandfrei - und auch nur dann
- folgt die Auszeichnung von Schrän-
ken, Regalen & Co. mit dem RAL
Gütezeichen“, so Winning.
Weil Schränke und Regale in allen
Bereichen der Wohnung anzutreffen
sind, gelten für sie weitere Qualitäts-
anforderungen je nach Anwendungs-
bereich. Während etwa Schränke für
das Bad starke Schwankungen von
Temperatur und Luftfeuchtigkeit pro-
blemlos aushalten müssen, kann bei
Schränken für das Kinderzimmer eine
zusätzliche Wandbefestigung empfeh-
lenswert sein, damit sie beim Erklim-
men durch den Nachwuchs nicht um-
kippen. Abgerundete Möbelecken
sind ebenfalls vor allem im Kinder-
zimmer von Bedeutung.
„Der Endverbraucher sollte beim
Möbelkauf darauf achten, dass der
ausgewählte Schrank auch wirklich
für seinen angedachten Einsatzort
geeignet ist, beziehungsweise dort
zum Einsatz kommt, wo der Herstel-
ler ihn vorgesehen hat“, merkt Win-
ning an. Ansonsten könne sich nicht
nur die Lebensdauer eines Schrankes
verkürzen, sondern auch eine erhöh-
te Verletzungsgefahr beispielsweise
im Kinderzimmer entstehen. Des Wei-

teren tragen eine angemessene Rei-
nigung und Pflege zur dauerhaft zu-
friedenstellenden Erscheinung und
Nutzung von Möbeln bei.
Bei der Auswahl und Gestaltung qua-
litätsgeprüfter Schränke und Regale
gibt es heute (fast) nichts, das es nicht
gibt. Neben bewährten Möbeln für
alle Wohnbereiche aus Massivholz,
Holzwerkstoffen oder anderen Mate-
rialien sowie mit furnierter oder fo-
lierter Oberfläche sind auch Materi-
alkombinationen und innovative Lö-
sungen beispielsweise mit Anti-Fin-
gerprint-Beschichtung möglich. Reich-

lich oder ganz gezielt Stauraum bie-
ten Fächer und Sortiersysteme hinter
Türen oder in Schubkästen. Klassiker
wie das Schrankbett zum Ausklappen
oder ein praktischer Heimarbeitsplatz
im Schrank sind weitere pfiffige sowie
platzsparende Einrichtungsideen.
„Und wer eine maßangefertigte Stau-
raumlösung beispielsweise für eine
Dachschräge oder für unter der Trep-
pe benötigt, findet ebenfalls quali-
tätsgeprüfte Anbieter mit dem ‚Gol-
denen M‘, die jeden individuellen
Wunsch in die Tat umsetzen“, sagt
der DGM-Geschäftsführer. DGM/FT

Mit Stauraum allein ist es bei Schränken nicht getan, denn sie sollenMit Stauraum allein ist es bei Schränken nicht getan, denn sie sollenMit Stauraum allein ist es bei Schränken nicht getan, denn sie sollenMit Stauraum allein ist es bei Schränken nicht getan, denn sie sollenMit Stauraum allein ist es bei Schränken nicht getan, denn sie sollen
dauerhaft schön und sicher sein. Foto: DGM/GWINNERdauerhaft schön und sicher sein. Foto: DGM/GWINNERdauerhaft schön und sicher sein. Foto: DGM/GWINNERdauerhaft schön und sicher sein. Foto: DGM/GWINNERdauerhaft schön und sicher sein. Foto: DGM/GWINNER
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Anzeige

Tanzcamps für Kinder in den Osterferien
Melden Sie Ihr Kind in den Os-
terferien in der Tanzschule an
und lassen Sie ihr Kind Hip-Hop
und Ballett in den Tanz-Osterfe-
riencamps kennenlernen oder
die Kenntnisse vertiefen
TIPP:TIPP:TIPP:TIPP:TIPP:
Ideal auch für Einsteiger zum
Kennenlernen
Liebe Eltern, liebe Kinder,
Bewegung und Tanzen ist nicht
nur gut für die Gesundheit son-

der tut auch Geist und Seele gut.
Wir wollen den Spaß am Tanzen
auch in den Ferien vermitteln und
bieten daher folgende Projekte in
den Osterferien:
FERIENCAMPS IN DEN OSTERFE-
RIEN:
BALLETT-CAMP in den Osterferien
3-5 Jahre
Montag - Mittwoch 03.04.2023 -
05.04.2023
täglich von 15:00 - 16:00 Uhr
39,99 € für Mitglieder / 49,99 €
für Gäste
BALLETT-CAMP in den Osterferien
6-12 Jahre
Montag - Mittwoch 03.04.2023 -
05.04.2023
täglich von 16:00 - 17:00 Uhr
49,99 € für Mitglieder / 59,99 €
für Gäste
https://www.tanzen-mit-lars.de/
kurse/kinder/kinderballett

HIP-HOP Camp in den Osterferien
6 - 12 Jahre
Dienstag - Freitag
11.04.2023 - 14.04.2023
täglich von 10:00 - 15:00 Uhr
150,00 € für Mitglieder /
162 € für Gäste
(inkl. Mittagessen und Getränke)
https://www.tanzen-mit-lars.de/

kurse/kinder/hiphop-kids-
breakdance
Bei Rückfragen oder Informatio-
nen erreichen Sie uns im Tanzschu-
le Büro unter 02242-935 85 84
oder unter
www.tanzen-mit-lars.de
Ihre ADTV Tanzschule
Lars Stallnig
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Arbeiten wie ich will
Direktvertrieb bietet flexible Bedingungen und gute Chancen für Quereinsteiger
Zu Hause mit Freunden einen
fröhlichen Abend verbringen und
neue Produkte in aller Ruhe aus-
probieren, bevor die Kaufent-
scheidung fällt. Shopping in den
eigenen vier Wänden boomt,
persönliche Beratungsgesprä-
che und private Verkaufspartys
stehen hoch im Kurs. Dies zeigt
die aktuelle Marktstudie zum
Direktvertrieb in Deutschland,
die in Zusammenarbeit mit Prof.
Dr. Florian Kraus von der Univer-
sität Mannheim erstellt wurde.
Über 905.000 Personen waren
demnach 2021 deutschlandweit
in dieser Branche tätig, ob als
Haupterwerb, in Teilzeit oder als
zusätzliche Einnahmemöglich-
keit. Die Zahl der Vertriebspart-
ner ist laut Studie innerhalb von
zehn Jahren um rund 40 Prozent
gestiegen - auch in der Zukunft
sehen Experten attraktive Pers-
pektiven für Seiten- und Neu-
einsteiger.
F lex ibel  und selbstbest immtFlexibel  und selbstbest immtFlexibel  und selbstbest immtFlexibel  und selbstbest immtFlexibel  und selbstbest immt
arbeitenarbeitenarbeitenarbeitenarbeiten
Ein Grund, warum der Direkt-
vertrieb für Jobsuchende so at-
traktiv ist: Der Verkauf zu Hau-
se hat sich erneut als krisenfest
erwiesen. Die Studie der Univer-
sität Mannheim zeigt, dass der
Umsatz 2021 im Vergleich zum
Vorjahr um 1,9 Prozent auf 19,07
Milliarden Euro angestiegen ist
- trotz Pandemie und Liefereng-
pässen. Die Mitgliedsunterneh-
men im Bundesverband Direkt-
vertrieb Deutschland e.V. (BDD)
berichten sogar von einem Um-
satzplus von 11,7 Prozent. Wich-
tige Gründe für den Einstieg sind
die Sympathie für das Unterneh-
men sowie die Verdienstmög-
lichkeiten. Viele entscheiden
sich für diese selbstständige Tä-
tigkeit, da sie die Produkte ei-
ner Marke ohnehin bereits ken-
nen und schätzen. Ein weiterer
Vorteil ist die hohe zeitliche Fle-
xibilität: Umfang und Arbeitszei-
ten lassen sich eigenverantwort-
lich gestalten, neben den Besu-
chen bei Kunden gewinnt auch
die digitale Beratung stark an
Bedeutung. „Das macht die Kar-
riere im Direktvertrieb für alle
interessant, die Beruf und Fami-
lie besser miteinander verein-

baren möchten oder eine Teil-
zeitbeschäftigung suchen“, er-
klärt Elke Kopp, Vorstandsvor-
sitzende des BDD.
Unterstützung für NeulingeUnterstützung für NeulingeUnterstützung für NeulingeUnterstützung für NeulingeUnterstützung für Neulinge
Einsteiger werden vielfältig un-
terstützt. Qualifizierungen und
Einarbeitungsprogramme gehö-
ren dazu, auch der Verband gibt
Hilfestellung. Zudem brauchen

neue Verkaufsprofis keine finan-
ziellen Risiken zu fürchten, denn
BDD-Unternehmen verpflichten
sich, nicht verkaufte Waren zu-
rückzunehmen. Unter
www.direktvertrieb.de
beispielsweise gibt es mehr In-
formationen, Kontaktmöglichkei-
ten sowie ein nützliches Infoblatt
mit Details zu rechtlichen und

steuerlichen Formalien. Neben
dem Verkaufserlebnis und dem
persönlichen Kundenkontakt ge-
winnen auch Themen wie Nach-
haltigkeit und Umweltschutz eine
immer wichtigere Rolle. Gaben
laut Studie schon im Vorjahr 91
Prozent der Befragten an, sich
damit zu beschäftigen, sind es
aktuell 98 Prozent. (djd)
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Offen sein und Mut aufbringen
Menschen mit Behinderung als gern gesehene Job-Bewerber
Der angehende Ingenieur im
Rollstuhl kommt die Treppe zum
Bewerbungsgespräch nicht hoch,
die wechselwillige Mathemati-
kerin kann die kleine Schrift ih-
rer Posteinladung nicht richtig
erkennen. Und der junge Schul-
absolvent mit starker Gehbehin-
derung weiß nicht, ob er sich
die Ausbildung zum IT-Fachmann
zutraut, für die er allein in eine
andere Stadt ziehen müsste.
Menschen mit Behinderung ha-
ben bei der Job- und Ausbil-
dungssuche in vielen Fällen mit
Hürden zu kämpfen. Einige Un-
ternehmen tun allerdings ver-
stärkt etwas dagegen. Bewer-
ber sollten daher an ihren Be-
rufsträumen festhalten.
Zweifel besiegenZweifel besiegenZweifel besiegenZweifel besiegenZweifel besiegen
Marina Zdravkovic ist aufgrund
einer Muskelerkrankung selbst

auf einen Rollstuhl angewiesen.
Sie arbeitet als Gesamt-Schwer-
behindertenvertrauensfrau bei
Siemens und sorgt dort unter
anderem dafür, dass die Inklusi-
onsvereinbarungen aus dem
Bundesteilhabegesetz umge-
setzt werden. Trotz aller Hürden
empfiehlt sie Menschen mit Be-
hinderung generell, sich auf ihre
Wunscharbeitsstelle auch zu
bewerben. „Wichtig sind die
passende Qualifikation für den
ausgeschriebenen Job und na-
türlich der Mut, sich zu melden“,
sagt die 48-Jährige. Gerade im
Hinblick auf die Eltern rät sie
dazu, ihre Kinder mit chronischer
Erkrankung oder Behinderung zu
ermutigen, ihren eigenen Weg
zu gehen: „Den sollte man sich
auch von niemandem ausreden
lassen.“ Viele hätten Zweifel, ob

sie die Anforderungen an den
Job auch mit ihrer Behinderung
bewältigen. Doch gibt es von
einstellenden Unternehmen in
vielen Fällen große Unterstüt-
zung, mit einer Behinderung in
der Arbeitswelt erfolgreich zu
sein. Bei der Siemens AG
beispielsweise liegt ein Schwer-
punkt unter anderem darauf,
dass Software-Programme für
alle nutzbar sind, also dass etwa
auch hör- und sehbehinderte
Mitarbeitende damit gut zu-
rechtkommen.
Diversität punktetDiversität punktetDiversität punktetDiversität punktetDiversität punktet
„Eine der wichtigsten Voraus-
setzungen, damit Menschen mit
Behinderung ihre Stärken auf
dem Arbeitsmarkt so einsetzen
können wie Nicht-Behinderte, ist
die bauliche und vor allem die
digitale Barrierefreiheit“, weiß

der Inklusionsbeauftragte bei
Siemens, Andreas Melzer. „Wir
haben großes Interesse daran,
Menschen mit Behinderung in
unser Unternehmen zu holen, da
viele von ihnen gut qualifiziert
und oft hoch motiviert sind“, be-
richtet er. Während des Bewer-
bungsprozesses sollte direkt of-
fen und ehrlich angesprochen
werden, was der jeweilige
Mensch braucht. Und auch wenn
eine Jobbeschreibung nicht zu
100 Prozent passt, kann sich
eine Bewerbung trotzdem loh-
nen. „Wir sind davon überzeugt,
dass ein diverses Team am leis-
tungsfähigsten ist“, so Melzer.
„Wenn Menschen mit unter-
schiedlichen Hintergründen und
Perspektiven zusammenarbei-
ten, ist das doch meistens sehr
fruchtbar.“ (djd)
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Wir suchen ab sofort

Au�ragssachbearbeiter (m/w/d)
mit Englischkenntnissen 

in Teilzeit

Industrie­Elektroniker (m/w/d)

SPS­Programmierer / 
Inbetriebnehmer (In­Haus)

(m/w/d)

Die HOSOKAWA KOLB GmbH ist ein Unternehmen der

HOSOKAWA MICRON GRUPPE.

Die HOSOKAWA MICRON GRUPPE ist ein interna�onaler

Anbieter von Maschinen, Anlagen, Verfahren und

Dienstleistungen.

Wir am Standort Niederkassel sind mit 60 Mitarbeitern

Produzent von Extruder­Folgeanlagen. Wir planen,

konstruieren und bauen nicht nur weiterverarbeitende

Komponenten wie Abzüge und Wickler in den unter­

schiedlichsten Ausprägungen, sondern bieten ein breites

Por�olio rund um die Folienherstellung an.

Werden auch Sie Teil unseres Teams!

Bewerbung bi�e an: Herr Kammer

E­Mail:  kammer@hosokawa­kolb.de

Hosokawa Kolb GmbH

Spicher Str. 40­42  •  53859 Niederkassel

Ausbildung für zukünftige Ausbilder
Dem Fachkräftemangel mit einem Online-Fernlehrgang begegnen
Nachwuchskräfte fehlen in vielen
Branchen an allen Ecken und En-
den: Bei der Konjunkturumfrage
2022 der Deutschen Industrie- und
Handelskammer (DIHK) sahen 56
Prozent der rund 24.000 befragten
Unternehmen den Fachkräfteman-
gel als eines der größten Ge-
schäftsrisiken der Zukunft an. Eine
mögliche Lösung kann es sein, jun-
ge Menschen in der eigenen Fir-
ma passend auszubilden. Wer als
Ausbilder oder Ausbilderin in ei-
nem Unternehmen arbeiten will,
muss allerdings vorab eine er-
folgreiche Prüfung dafür ablegen.
Das entsprechende Fachwissen
kann in einem Vorbereitungslehr-
gang erworben werden und ei-
nen solchen gibt es auch als rei-
ne Online-Variante.
Flexibel lernen mit Internet-FFlexibel lernen mit Internet-FFlexibel lernen mit Internet-FFlexibel lernen mit Internet-FFlexibel lernen mit Internet-Fororororor-----
matenmatenmatenmatenmaten
Für Fachkräfte, die bereits im Be-

ruf stehen und sich in einer flexib-
len und ortsunabhängigen Form auf
die Prüfung nach der Ausbilder-Eig-
nungsverordnung (AEVO) vorberei-
ten wollen, hat die IHK-Akademie
Koblenz ein zeitunabhängiges
Kursformat entwickelt. Unter
www.ihk-akademiefernstudium.de
findet man alle wichtigen Informa-
tionen dazu. Online-Lerneinheiten
werden hier mit der Betreuung
durch entsprechende Tutorinnen
und Tutoren kombiniert. Die Teil-
nehmenden können sich so das
Lernen frei einteilen und haben
doch immer Unterstützung, wenn
sie benötigt wird. Ein Online-Cam-
pus bietet zudem eine ortsunab-
hängige Möglichkeit zur Arbeit mit
einer Kursgruppe und den Dozie-
renden. Eine solche Lernform
kommt besonders denjenigen
zugute, die aufgrund ihres Jobs
oder ihrer privaten Lebenssituati-

on keine regelmäßigen Präsenz-
termine wahrnehmen können.
Auszubildende kompetent an-Auszubildende kompetent an-Auszubildende kompetent an-Auszubildende kompetent an-Auszubildende kompetent an-
leitenleitenleitenleitenleiten
Inhaltlich lernen die Teilnehmer-
innen und Teilnehmer, wie der Ab-
lauf einer betrieblichen Ausbildung
geregelt ist. Nach der bestande-
nen Prüfung können die neuen Aus-
bilder bei der Einstellung von Azu-
bis organisatorisch alles überneh-
men, was nötig ist. Sie sind außer-
dem in der Lage, die Auszubilden-

den während ihrer gesamten Zeit
sowohl fachlich als auch didaktisch
zu betreuen, und wissen, wie sie
die Nachwuchskräfte zum erfolg-
reichen Abschluss führen. Der Fern-
lehrgang dauert in der Regel 3
Monate inklusive Lernpausen. Für
den kostenpflichtigen Lehrgang
gibt es verschiedene finanzielle För-
dermöglichkeiten, etwa durch die
sogenannte Bildungsprämie oder
eine Förderung nach „QualiSch-
eck Rheinland-Pfalz“. (djd)
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Das Recht auf Ruhe
Was Arbeitnehmer zu Arbeitszeiten und
Überstunden wissen sollten

Der Fachkräftemangel wird zu-
nehmend zum Problem, Tausen-
de Arbeitsplätze in unterschied-
lichsten Branchen sind aktuell
unbesetzt. Für die Mitarbeiter
in zahlreichen Unternehmen be-
deutet das so manche Mehrbe-
lastung, um die Arbeit überhaupt
noch erledigt zu bekommen. Wie
Statista berichtet, leisteten Ar-
beitnehmer in Deutschland 2021
im Durchschnitt 20 bezahlte und
nochmals 21,8 unbezahlte Über-
stunden - zusammen also mehr
als eine übliche Arbeitswoche.
Doch wie viel Extrastunden sind
überhaupt erlaubt, welche Rech-
te haben die Beschäftigten und
wie steht es um den Freizeit-
ausgleich für Mehrarbeit? Die-
se Fragen führen immer wieder
zu Streitigkeiten.
Überstunden nicht zur RegelÜberstunden nicht zur RegelÜberstunden nicht zur RegelÜberstunden nicht zur RegelÜberstunden nicht zur Regel
werden lassenwerden lassenwerden lassenwerden lassenwerden lassen
Den rechtlichen Rahmen, der

unabhängig von der Branche gilt,
gibt das Arbeitszeitgesetz vor.
Demnach sollte die tägliche Ar-
beitszeit bis zu höchstens acht
Stunden betragen, ein Aufschlag
von zwei Stunden ist möglich -
allerdings nur als Ausnahme. Ei-
gene Regelungen gelten unter
anderem für Bereitschaftsdiens-
te oder spezielle Branchen wie
die Kranken- und Altenpflege
sowie die Landwirtschaft. „Mit-
arbeiter haben Anspruch auf
ausreichend lange Erholungs-
phasen. Alles, was über den re-
gulären Arbeitstag hinausgeht,
muss in einem überschaubaren
Zeitraum ausgeglichen werden“,
erläutert Rainer Knoob von der
unabhängigen Arbeitnehmerver-
tretung AUB e. V. Der Haken da-
ran: Die Abgeltung etwa in Frei-
zeit oder mit Geld muss vertrag-
lich geregelt sein, entweder in
Form von Betriebsvereinbarun-
gen oder im Arbeitsvertrag. „In
Zweifelsfällen ist der Betriebs-
rat der erste Ansprechpartner,
um Regelungen zu finden oder
Auseinandersetzungen mit der
Geschäftsführung zu lösen.“
Finanzie l ler  F inanzie l ler  F inanzie l ler  F inanzie l ler  F inanzie l ler  Ausgleich oderAusgleich oderAusgleich oderAusgleich oderAusgleich oder
freie Zeitfreie Zeitfreie Zeitfreie Zeitfreie Zeit
Eine weitere Vorgabe des Ar-
beitszeitgesetzes besagt, dass
pro Woche nicht mehr als
insgesamt 60 Arbeitsstunden
zulässig sind. Wer Überstunden
leistet, sollte sich dies direkt
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vom Chef oder dem Vorgesetz-
ten schriftlich bestätigen lassen.
Nur so lassen sich später finan-
zielle oder Freizeitansprüche
geltend machen. Weitere Infor-

mationen zu den Rechten von
Arbeitnehmern gibt es etwa un-
ter www.aub.de, hier finden sich
außerdem zahlreiche Seminar-
angebote und eine Kontakt-

möglichkeit für individuelle Be-
ratungen. Besonderen Schutz ge-
nießen Minderjährige, die sich
beispielsweise in der Berufsaus-
bildung befinden. Gemäß Jugend-

arbeitsschutzgesetz sind acht
Stunden täglich das Maximum,
der Unterricht in der Berufsschu-
le muss dabei als Arbeitszeit be-
rücksichtigt werden. (djd)

Übermäßig lange Arbeitstage kosten viel Kraft und können auf DauerÜbermäßig lange Arbeitstage kosten viel Kraft und können auf DauerÜbermäßig lange Arbeitstage kosten viel Kraft und können auf DauerÜbermäßig lange Arbeitstage kosten viel Kraft und können auf DauerÜbermäßig lange Arbeitstage kosten viel Kraft und können auf Dauer
krank machen. Deshalb setzt das Arbeitszeitgesetz klare Grenzen. Foto:krank machen. Deshalb setzt das Arbeitszeitgesetz klare Grenzen. Foto:krank machen. Deshalb setzt das Arbeitszeitgesetz klare Grenzen. Foto:krank machen. Deshalb setzt das Arbeitszeitgesetz klare Grenzen. Foto:krank machen. Deshalb setzt das Arbeitszeitgesetz klare Grenzen. Foto:
djd/AUB/dusanpetkovic1 - stock.adobe.comdjd/AUB/dusanpetkovic1 - stock.adobe.comdjd/AUB/dusanpetkovic1 - stock.adobe.comdjd/AUB/dusanpetkovic1 - stock.adobe.comdjd/AUB/dusanpetkovic1 - stock.adobe.com

Zulässige Höchstarbeitszeiten sind gesetzlich geregelt. Foto: djd/AUB/Zulässige Höchstarbeitszeiten sind gesetzlich geregelt. Foto: djd/AUB/Zulässige Höchstarbeitszeiten sind gesetzlich geregelt. Foto: djd/AUB/Zulässige Höchstarbeitszeiten sind gesetzlich geregelt. Foto: djd/AUB/Zulässige Höchstarbeitszeiten sind gesetzlich geregelt. Foto: djd/AUB/
adrian_ilie825 - stock.adobe.comadrian_ilie825 - stock.adobe.comadrian_ilie825 - stock.adobe.comadrian_ilie825 - stock.adobe.comadrian_ilie825 - stock.adobe.com
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Wer fragt, gewinnt
So können Bewerber im Vorstellungsgespräch punkten
„Welche beruflichen Ziele möch-
ten sie in den kommenden Jahren
erreichen?“ oder „Was sind ihre
größten Stärken?“ Wenn ein Vor-
stellungsgespräch vereinbart ist,
bereiten sich Bewerber auf gän-
gige Fragen von Personalleitern
vor und legen sich passende Ant-

worten zurecht. Nur wenige den-
ken jedoch daran, sich eigene Fra-
gen zu überlegen. Dabei geht es
bei der Bewerbungsrunde doch
darum, dass sich beide Seiten ein
Bild voneinander machen. Zudem
signalisieren Bewerber mit Nach-
fragen, dass sie sich intensiv mit

einem Jobangebot befasst und
großes Interesse daran haben.
Mit Fragen können Bewerber Ein-Mit Fragen können Bewerber Ein-Mit Fragen können Bewerber Ein-Mit Fragen können Bewerber Ein-Mit Fragen können Bewerber Ein-
druck machendruck machendruck machendruck machendruck machen
Geld ist zwar wichtig, aber längst
nicht mehr der alleinentscheiden-
de Faktor bei der Jobwahl. Eine
aktuelle Umfrage des Personal-

dienstleisters Adecco zeigt, dass
für Arbeitnehmer nach dem Ge-
halt (53 Prozent der Befragten)
vor allem die Arbeitsatmosphäre
(36 Prozent) und Karrierechancen
(25 Prozent) eine bedeutende Rol-
le spielen. Mit den richtigen Fra-
gen lässt sich daher bereits im
Vorstellungsgespräch klären, ob
eine potenzielle Stelle den per-
sönlichen Vorstellungen ent-
spricht und zu den Fähigkeiten
passt. Dazu gehört es, sich schon
im Vorfeld der eigenen Stärken
und Wünsche an die berufliche
Entwicklung bewusst zu werden.
Unter adecco.de/blog etwa gibt
es weitere Tipps dazu. Im Vorstel-
lungsgespräch helfen dann Fra-
gen zu den Möglichkeiten zur
Weiterentwicklung innerhalb des
Unternehmens, der Unterneh-
menskultur und den Kontakten in
der täglichen Zusammenarbeit,
um einen Eindruck der Aufgaben
der ausgeschriebenen Position zu
erhalten. Zudem entsteht so ein
echter Dialog, der dazu beitragen
kann, dass sich Kandidaten bei
den Entscheidern erfolgreich von
Mitbewerbern abheben.
Großes Interesse am Unterneh-Großes Interesse am Unterneh-Großes Interesse am Unterneh-Großes Interesse am Unterneh-Großes Interesse am Unterneh-
men signalisierenmen signalisierenmen signalisierenmen signalisierenmen signalisieren
Eine gute Gesprächstaktik für
Bewerber kann es etwa sein,
sich nach täglichen Abläufen im
Unternehmen zu erkundigen
oder um persönliche Einblicke
in die Büros oder die Fertigung
zu bitten. „In jedem Fall emp-
fiehlt es sich, jedes Vorstel-
lungsgespräch individuell vorzu-
bereiten und sich zuvor intensiv
mit dem jeweiligen Unterneh-
men, seinen Produkten, der
Marktposition sowie den wich-
tigsten Wettbewerbern zu be-
fassen“, erklärt Henrik Straat-
mann vom Personaldienstleister
Adecco. Fragen wie „Welche
Qualitäten weisen die besten
Mitarbeiter im Unternehmen
auf?“ oder „Passe ich ihrer Mei-
nung nach in das Unterneh-
men?“ unterstreichen zusätzlich
das große Interesse des Bewer-
bers. Und eine Frage sollten Be-
werber am Ende des Gesprächs
keinesfalls vergessen: „Wann
kann ich damit rechnen, wieder
von ihnen zu hören?“ (djd)

Ihr ambulanter Pflegedienst für die Begleitung im Alltag

Es gibt keinen Ort, 
der das Zuhause 
ersetzen kann...

Lindlaustr. 2a | 53842 Troisdorf | Tel.: (02241) 94 77 44 
www.lieber-zuhause.de
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Ausbildung mit Potenzial - auch bei Startschwierigkeiten
In Gesundheitsunternehmen bieten sich viele interessante Berufsperspektiven
Eine qualifizierte Ausbildung bietet
heute beste Chancen für den Start in
ein erfolgreiches Berufsleben, denn
Fachkräfte werden überall gebraucht.
Oft fallen Schulabgängern bei der
Suche nach der passenden Stelle aber
nur die gängigen Berufe etwa in Hand-
werk, Handel und Pflege ein. Dabei
gibt es viele weitere Ausbildungen,
die auch sehr gute berufliche Pers-
pektiven bieten - zum Beispiel die
zum Chemikanten in der pharmazeu-
tischen Produktion. Chemikanten
kontrollieren die komplexen Prozes-
se, mit denen aus Rohstoffen Vorpro-
dukte und aus Vorprodukten fertige
Medikamente werden. Anlagen per
Hand schalten oder vom Leitstand
aus überwachen, Ventile umlegen,
Proben ziehen - die Arbeit ist vielfältig
und steht im Mittelpunkt der Produk-
tion. Weiterqualifizierungen etwa zum
Produktionstechniker bieten attrak-
tive Aufstiegsmöglichkeiten.
Nach dem Nach dem Nach dem Nach dem Nach dem Abschluss gleich inAbschluss gleich inAbschluss gleich inAbschluss gleich inAbschluss gleich in
den Jobden Jobden Jobden Jobden Job
Chemikant ist aber nicht der einzige
spannende Beruf in dieser Branche.

So bildet das Gesundheitsunterneh-
men Sanofi junge Frauen und Männer
in 19 verschiedenen Professionen aus
- von Pharmakanten über Chemie-
und Biologielaboranten, Fachlageris-
ten, verschiedene kaufmännische Spe-
zialisierungen bis zu Mechatronikern,
Elektronikern oder Fachinformatikern.
Nach dem Abschluss können die Ab-
solventen und Absolventinnen dann
direkt in den verschiedenen Betrie-
ben, Laboren und Abteilungen star-
ten. Wer sich für eine Ausbildung inte-
ressiert, findet alle Informationen
dazu unter www.sanofi.de. Um junge
Menschen zu fördern, deren Lebens-
weg nicht geradlinig verlaufen ist, die
Problemsituationen bewältigen muss-
ten und deshalb keinen oder nur ei-
nen notenmäßig ungünstigen Schul-
abschluss haben, nimmt das Unter-
nehmen außerdem an einem beson-
deren Programm teil: „StartPlus“ bie-
tet eine neunmonatige Vor-Ausbil-
dung, die das Schließen schulischer
Lücken mit einer praxisorientierten
Berufsorientierung verbindet
Gute Chancen auch bei Start-Gute Chancen auch bei Start-Gute Chancen auch bei Start-Gute Chancen auch bei Start-Gute Chancen auch bei Start-

schwierigkeitenschwierigkeitenschwierigkeitenschwierigkeitenschwierigkeiten
Der Clou dabei: Die Jugendlichen
beginnen das Programm, ohne zu
wissen, welcher Ausbildungsberuf
dabei herauskommt. So können sie
sich ausprobieren und herausfinden,
was ihnen liegt: eher das techni-
sche oder elektrotechnische Um-
feld, das Handwerk, die Mechani-
kerberufe, das Labor? Oder wie sieht

es aus mit Chemikant oder Phar-
makant? Wer das StartPlus-Pro-
gramm erfolgreich absolviert, auf
den wartet ein passender Ausbil-
dungsplatz. Und die Erfolgsquote
ist hoch: In den vergangenen zehn
Jahren haben im Schnitt neun von
zehn Teilnehmenden nach Abschluss
des Projekts eine Ausbildung im Un-
ternehmen begonnen. (djd)

Foto: djd/Sanofi/Getty Images/Astrakan ImagesFoto: djd/Sanofi/Getty Images/Astrakan ImagesFoto: djd/Sanofi/Getty Images/Astrakan ImagesFoto: djd/Sanofi/Getty Images/Astrakan ImagesFoto: djd/Sanofi/Getty Images/Astrakan Images
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AngeboteAngeboteAngeboteAngeboteAngebote
VVVVVerererererschiedenesschiedenesschiedenesschiedenesschiedenes

SonstigesSonstigesSonstigesSonstigesSonstiges
BIETE günstigBIETE günstigBIETE günstigBIETE günstigBIETE günstig

Metall- und Schlosserarbeiten sowie
Reparaturservice an.
Tel. 0 22 42 - 96 98 364

GesucheGesucheGesucheGesucheGesuche
An- und An- und An- und An- und An- und VVVVVerkauferkauferkauferkauferkauf

Privat sucht:Privat sucht:Privat sucht:Privat sucht:Privat sucht:
Hörgeräte, Rollator, Porzellan, Mode-
schmuck etc. Seriöse Abwicklung.
Tel. 0152/29684235

VVVVVermietungenermietungenermietungenermietungenermietungen
GewerbeflächenGewerbeflächenGewerbeflächenGewerbeflächenGewerbeflächen

Ladenlokal für medizinischeLadenlokal für medizinischeLadenlokal für medizinischeLadenlokal für medizinischeLadenlokal für medizinische
Fußpflege gesucht!Fußpflege gesucht!Fußpflege gesucht!Fußpflege gesucht!Fußpflege gesucht!

Aufgrund eines Vermieterwechsels
suche ich ein kleines Ladenlokal, wo
ich meine jahrelange Arbeit fortführen
kann. Telefonisch unter 0157/55049897
zu erreichen.

Die nächste Die nächste Die nächste Die nächste Die nächste Ausgabe erAusgabe erAusgabe erAusgabe erAusgabe erscheint am:scheint am:scheint am:scheint am:scheint am:
Samstag, 18. Februar 2023Samstag, 18. Februar 2023Samstag, 18. Februar 2023Samstag, 18. Februar 2023Samstag, 18. Februar 2023

Annahmeschluss ist am:Annahmeschluss ist am:Annahmeschluss ist am:Annahmeschluss ist am:Annahmeschluss ist am:
14.02.2023 um 10 Uhr14.02.2023 um 10 Uhr14.02.2023 um 10 Uhr14.02.2023 um 10 Uhr14.02.2023 um 10 Uhr
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Kinderärztlicher Bereitschafts-Kinderärztlicher Bereitschafts-Kinderärztlicher Bereitschafts-Kinderärztlicher Bereitschafts-Kinderärztlicher Bereitschafts-
dienstdienstdienstdienstdienst

Arnold-Janssen-Straße 29
53757 St. Augustin
02241/234000

Zahnärztlicher BereitschaftsdienstZahnärztlicher BereitschaftsdienstZahnärztlicher BereitschaftsdienstZahnärztlicher BereitschaftsdienstZahnärztlicher Bereitschaftsdienst
Rhein-Sieg-Kreis
01805 / 986 700

Tierärztlicher BereitschaftsdienstTierärztlicher BereitschaftsdienstTierärztlicher BereitschaftsdienstTierärztlicher BereitschaftsdienstTierärztlicher Bereitschaftsdienst
Der tierärztliche Bereitschafts-
dienst ist über die Anrufbeant-
worter der jeweiligen Tierarzt-
praxen zu erfragen.

KrankenhäuserKrankenhäuserKrankenhäuserKrankenhäuserKrankenhäuser
Asklepios Klinik,
Arnold-Janssen-Str. 29
53757 St. Augustin
02241/249-0

Unfälle, Katastrophen und Gewalt-Unfälle, Katastrophen und Gewalt-Unfälle, Katastrophen und Gewalt-Unfälle, Katastrophen und Gewalt-Unfälle, Katastrophen und Gewalt-
tatentatentatentatentaten

Notfalltelefon
Montag - Freitag von 9 bis 16
Uhr
0172/2671727

Gesundheitsagentur Gesundheitsagentur Gesundheitsagentur Gesundheitsagentur Gesundheitsagentur AIDS-HilfeAIDS-HilfeAIDS-HilfeAIDS-HilfeAIDS-Hilfe
Rhein-Sieg eRhein-Sieg eRhein-Sieg eRhein-Sieg eRhein-Sieg e.V.V.V.V.V.....

jeden Dienstag anonymer HIV-
Schnelltest 9.30 Uhr bis 13 Uhr
02241/9799982

Deutscher Kinderschutzbund SanktDeutscher Kinderschutzbund SanktDeutscher Kinderschutzbund SanktDeutscher Kinderschutzbund SanktDeutscher Kinderschutzbund Sankt
AugustinAugustinAugustinAugustinAugustin

02241/28000
Du hast Du hast Du hast Du hast Du hast AlkAlkAlkAlkAlkoholprobleme?oholprobleme?oholprobleme?oholprobleme?oholprobleme?
Wir können helfen!Wir können helfen!Wir können helfen!Wir können helfen!Wir können helfen!
Auch oder gerade in Coronazeiten
wird sehr viel Alkohol getrunken. Für
die, die mit ihrem Alkoholkonsum
ein Problem haben, bieten die Ano-
nymen Alkoholiker Hilfe an.
Das geschieht in sogenannten Mee-
tings, in denen Betroffene sich über
die Krankheit Alkoholismus austau-

Samstag, 11. FebruarSamstag, 11. FebruarSamstag, 11. FebruarSamstag, 11. FebruarSamstag, 11. Februar
Alfred Nobel Alfred Nobel Alfred Nobel Alfred Nobel Alfred Nobel ApothekApothekApothekApothekApotheke Kölner Stre Kölner Stre Kölner Stre Kölner Stre Kölner Straßeaßeaßeaßeaße
Kölner Straße 51, 53840 Troisdorf,
02241-73100

Sonntag, 12. FebruarSonntag, 12. FebruarSonntag, 12. FebruarSonntag, 12. FebruarSonntag, 12. Februar
Burg-ApothekeBurg-ApothekeBurg-ApothekeBurg-ApothekeBurg-Apotheke
Burgstr. 20, 53757 Sankt Augustin (Menden),
02241/312623

Montag, 13. FebruarMontag, 13. FebruarMontag, 13. FebruarMontag, 13. FebruarMontag, 13. Februar
Holtkamp Holtkamp Holtkamp Holtkamp Holtkamp ApothekApothekApothekApothekApotheke e e e e Alte HeerstrAlte HeerstrAlte HeerstrAlte HeerstrAlte Heerstraßeaßeaßeaßeaße
Alte Heerstraße 60, 53757 Sankt Augustin (Niederpleis),
02241/1482400

Dienstag, 14. FebruarDienstag, 14. FebruarDienstag, 14. FebruarDienstag, 14. FebruarDienstag, 14. Februar
KaiserKaiserKaiserKaiserKaiser-Apothek-Apothek-Apothek-Apothek-Apothekeeeee
Kaiserstr. 71, 53721 Siegburg,
02241/50528

Mittwoch, 15. FebruarMittwoch, 15. FebruarMittwoch, 15. FebruarMittwoch, 15. FebruarMittwoch, 15. Februar
Markt-ApothekeMarkt-ApothekeMarkt-ApothekeMarkt-ApothekeMarkt-Apotheke
Wilhelm-Hamacher-Str. 5, 53840 Troisdorf,
02241/72411

Donnerstag, 16. FebruarDonnerstag, 16. FebruarDonnerstag, 16. FebruarDonnerstag, 16. FebruarDonnerstag, 16. Februar
Antonius-ApothekeAntonius-ApothekeAntonius-ApothekeAntonius-ApothekeAntonius-Apotheke
Schulstraße 25, 53757 Sankt Augustin (Niederpleis),
02241/334510

Freitag, 17. FebruarFreitag, 17. FebruarFreitag, 17. FebruarFreitag, 17. FebruarFreitag, 17. Februar
Merlin Merlin Merlin Merlin Merlin ApothekApothekApothekApothekApotheke am Hochhaus OHGe am Hochhaus OHGe am Hochhaus OHGe am Hochhaus OHGe am Hochhaus OHG
Mittelstraße 111, 53757 Sankt Augustin (Menden),
02241/97700

Samstag, 18. FebruarSamstag, 18. FebruarSamstag, 18. FebruarSamstag, 18. FebruarSamstag, 18. Februar
Rosen-ApothekeRosen-ApothekeRosen-ApothekeRosen-ApothekeRosen-Apotheke
Niederpleiser Str. 48, 53757 Sankt Augustin (Muelldorf),
02241/342040

Sonntag, 19. FebruarSonntag, 19. FebruarSonntag, 19. FebruarSonntag, 19. FebruarSonntag, 19. Februar
Apotheke am EuropaplatzApotheke am EuropaplatzApotheke am EuropaplatzApotheke am EuropaplatzApotheke am Europaplatz
Europaplatz 6, 53721 Siegburg,
02241/61333

Angaben ohne Gewähr

schen. Diesen Austausch nennen wir
Selbsthilfe. Wir kennen voneinander
in der Regel nur die Vornamen.
Auch jetzt in Coronazeiten finden
die Meetings statt (wir empfehlen
jedoch einen Anruf vorher). Corona-
vorschriften sind einzuhalten.
MeetingsMeetingsMeetingsMeetingsMeetings
Montag:Montag:Montag:Montag:Montag:
19.30 Uhr Troisdorf-Sieglar, Kreuz-
kirche, Grabenstraße 65, 53844
Troisdorf, 02241/402044 (Karin),
0228/9455050 (Cilli),
aa_thomas@gmx.de
Dienstag:Dienstag:Dienstag:Dienstag:Dienstag:
19.30 Uhr Hennef, in der ev. Kirchen-
gemeinde Hennef, Raum „Matthä-
us“, Bonner Straße 26, 53773 Hen-
nef, 01522/1471126 (Edmund), 02241/
8982321 (Stefan), Hennef@anonyme-
alkoholiker-rg09.de
Mittwoch:Mittwoch:Mittwoch:Mittwoch:Mittwoch:
19.30 Uhr Troisdorf-Oberlar, Mar-
tin-Luther-Haus, Am Wildzaun 14,
53842 Troisdorf, 0177/4050 978
(Rita), 02241/71913 (Hanne),
RitaTen@gmx.de
Donnerstag:Donnerstag:Donnerstag:Donnerstag:Donnerstag:
19.30 Uhr Troisdorf-Mitte, Kath.
Pfarrhaus, Gerhardstraße 5, 53840
Troisdorf, 0176/78399950,
Kontakt@anonyme-alkoholiker-
rg09.de
Freitag:Freitag:Freitag:Freitag:Freitag:
19.30 Uhr Siegburg, Gemeindehaus
der ev. Auferstehungskirche, Anno-
straße 14, 53721 Siegburg, 02247/
968 166 (Roswitha), 02241/8982 321
(Stefan), 02245/890049 (Erich),
Siegburg@Anonyme-Alkoholiker-
rg09.de, https://www.facebook.com/
AAinSiegburg116 116:116 116:116 116:116 116:116 116:

Wer kennt diese Nummer?Wer kennt diese Nummer?Wer kennt diese Nummer?Wer kennt diese Nummer?Wer kennt diese Nummer?
Der positive Trend hält an: Fast 40
Prozent der Bundesbürger geben
an, den Sperr-Notruf 116 116 zu
kennen, so die neuesten Ergeb-
nisse der aktuellen Marktfor-
schung. Somit ist der Bekannt-
heitsgrad der 116 116 in den letz-
ten vier Jahren um neun Prozent
gestiegen. Wie schon in den Vor-
jahren zeigt sich, dass Menschen
mit zunehmendem Alter eher ver-
traut sind mit dem Sperr-Notruf.
Allerdings wird durch die Umfra-
ge auch klar, dass manche den
Sperr-Notruf 116 116 weiterhin
nicht von der Rufnummer 116 117,
der Kassenärztlichen Vereini-
gung, unterscheiden können.
Zahlungskarten wie girocards

oder Kreditkarten, Personalaus-
weise, Online-Banking und SIM-
Karten - all diese können über
die 116 116 gesperrt werden. Für
Verbraucher ist die Nutzung des
Sperr-Notrufs unkompliziert, denn
eine Registrierung oder Anmel-
dung ist nicht nötig. Der Service
ist zudem kostenlos, ein Anruf bei
der 116 116 aus dem deutschen
Festnetz ist gebührenfrei, aus dem
Mobilnetz und aus dem Ausland
können Gebühren anfallen. Wer
möchte, kann sich auch die kos-
tenlose Sperr-App herunterladen:
Hier können die Daten der Zah-
lungskarten sicher gespeichert
und girocards direkt aus der App
gesperrt werden, sofern das teil-
nehmende Institut Zugang durch
diese Applikation gewährt.
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