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Der bundesweite Wandertag wur-
de 2016 vom Deutschen Wander-
verband ins Leben gerufen. Zu-
sammen mit Vereinen, Wander-
führern sowie den Natur- und Na-
tionalparks soll dieser Aktions-
tag die Vielfalt des Themas Wan-
dern näherbringen.

Niederrhein Kälte / Niederrhein Wärme
Alpener Str. 34 • 47665 Sonsbeck • Telefon: 0 28 38 / 989 66 11

info@niederrhein-kaelte.de • info@niederrhein-waerme.com

• zugluftfreie Raumkühlung
• WiFi- oder App-Steuerung

• viren-, bakterien- und pollenfreie Luft
• Förderfähigkeit von Luftwärmepumpen

KfW-Förderung KfW-Förderung 
bis zu

Am 14. Mai ist der Tag des Wanderns

Der 14. Mai wurde als Datum ge-
wählt, da der Deutsche Wander-
verband am 14. Mai 1883 ge-
gründet wurde.

In den USA gibt es mit dem „Take
a Hike Day“ am 17. November
einen vergleichbaren Aktionstag.
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St.St.St .St .St . Ulr ich, Ulr ich, Ulr ich, Ulr ich, Ulr ich,     AlpenAlpenAlpenAlpenAlpen
Samstag, 17. MaiSamstag, 17. MaiSamstag, 17. MaiSamstag, 17. MaiSamstag, 17. Mai
10 Uhr - Eucharistiefeier im
Marienst i ft
Sonntag, 18. MaiSonntag, 18. MaiSonntag, 18. MaiSonntag, 18. MaiSonntag, 18. Mai
5. Sonntag der Osterzeit
8 Uhr - Eucharistiefeier
11 Uhr - Wort-Gottes-Feier
Montag, 19. MaiMontag, 19. MaiMontag, 19. MaiMontag, 19. MaiMontag, 19. Mai
19 Uhr - Eucharistiefeier
Dienstag, 20. MaiDienstag, 20. MaiDienstag, 20. MaiDienstag, 20. MaiDienstag, 20. Mai
10 Uhr - Eucharistiefeier im
Marienst i ft
Freitag, 23. MaiFreitag, 23. MaiFreitag, 23. MaiFreitag, 23. MaiFreitag, 23. Mai
8.15 Uhr - Eucharistiefeier mit
der Grundschule Alpen
Samstag, 24. MaiSamstag, 24. MaiSamstag, 24. MaiSamstag, 24. MaiSamstag, 24. Mai
10 Uhr - Eucharistiefeier im
Marienst i ft
Sonntag, 25. MaiSonntag, 25. MaiSonntag, 25. MaiSonntag, 25. MaiSonntag, 25. Mai:
Rogatesonntag
6. Sonntag der Osterzeit
8 Uhr - Eucharistiefeier
11 Uhr - Eucharistiefeier
Montag, 26. MaiMontag, 26. MaiMontag, 26. MaiMontag, 26. MaiMontag, 26. Mai

Gottesdienste in St. Ulrich
Gottesdienstordnungen

8.30 Uhr - Eucharistiefeier mit
der Grundschule am Bienen-
haus
19 Uhr - Eucharistiefeier
Dienstag, 27. MaiDienstag, 27. MaiDienstag, 27. MaiDienstag, 27. MaiDienstag, 27. Mai
10 Uhr - Eucharistiefeier im
Marienst i ft
Donnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. Mai: Christi
Himmelfahrt
11 Uhr - Eucharistiefeier
Samstag, 31. MaiSamstag, 31. MaiSamstag, 31. MaiSamstag, 31. MaiSamstag, 31. Mai
10 Uhr - Eucharistiefeier im
Marienst i ft
Sonntag, 1. JuniSonntag, 1. JuniSonntag, 1. JuniSonntag, 1. JuniSonntag, 1. Juni
7. Sonntag der Osterzeit
8 Uhr - Eucharistiefeier
11 Uhr - Wort-Gottes-Feier
St.St .St .St .St .     VVVVVinzenz,inzenz,inzenz,inzenz,inzenz, Bönninghardt Bönninghardt Bönninghardt Bönninghardt Bönninghardt
Samstag, 17. MaiSamstag, 17. MaiSamstag, 17. MaiSamstag, 17. MaiSamstag, 17. Mai
17 Uhr - Eucharistiefeier
Sonntag, 25. Mai:Sonntag, 25. Mai:Sonntag, 25. Mai:Sonntag, 25. Mai:Sonntag, 25. Mai:
Rogatesonntag
6. Sonntag der Osterzeit
9.30 Uhr - Wort-Gottes-Feier
Donnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. Mai:

Christi Himmelfahrt
11 Uhr - Eucharistiefeier in St.
Ulrich
Samstag, 31. MaiSamstag, 31. MaiSamstag, 31. MaiSamstag, 31. MaiSamstag, 31. Mai
17 Uhr - Eucharistiefeier
St .St .St .St .St . Nik Nik Nik Nik Nikolausolausolausolausolaus,,,,,     VVVVVeeneeneeneeneen
Sonntag, 18. MaiSonntag, 18. MaiSonntag, 18. MaiSonntag, 18. MaiSonntag, 18. Mai
5. Sonntag der Osterzeit
9.30 Uhr - Eucharistiefeier
Dienstag, 20. MaiDienstag, 20. MaiDienstag, 20. MaiDienstag, 20. MaiDienstag, 20. Mai
8.30 Uhr - Wort-Gottes-Feier
mit der kfd
Donnerstag, 22. MaiDonnerstag, 22. MaiDonnerstag, 22. MaiDonnerstag, 22. MaiDonnerstag, 22. Mai
19 Uhr - Eucharistiefeier
Samstag, 24. MaiSamstag, 24. MaiSamstag, 24. MaiSamstag, 24. MaiSamstag, 24. Mai
17 Uhr - Wort-Gottes-Feier
Donnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. Mai:
Christi Himmelfahrt
11 Uhr - Eucharistiefeier in St.
Ulrich
Sonntag, 1. JuniSonntag, 1. JuniSonntag, 1. JuniSonntag, 1. JuniSonntag, 1. Juni
7. Sonntag der Osterzeit
9.30 Uhr - Eucharistiefeier
St.St .St .St .St .     WWWWWalburgisalburgisalburgisalburgisalburgis,,,,, Menzelen Menzelen Menzelen Menzelen Menzelen
Freitag, 16. MaiFreitag, 16. MaiFreitag, 16. MaiFreitag, 16. MaiFreitag, 16. Mai

8.30 Uhr - Eucharistiefeier
Samstag, 17. MaiSamstag, 17. MaiSamstag, 17. MaiSamstag, 17. MaiSamstag, 17. Mai
15.30 Uhr - Kindergottesdienst
mit Kirche „Kunterbunt“
Sonntag, 18. MaiSonntag, 18. MaiSonntag, 18. MaiSonntag, 18. MaiSonntag, 18. Mai
5. Sonntag der Osterzeit
9.30 Uhr - Wort-Gottes-Feier
Mittwoch, 21. MaiMittwoch, 21. MaiMittwoch, 21. MaiMittwoch, 21. MaiMittwoch, 21. Mai
18 Uhr - Maiandacht mit der
kfd St. Walburgis - St. Ulrich
Freitag, 23. MaiFreitag, 23. MaiFreitag, 23. MaiFreitag, 23. MaiFreitag, 23. Mai
8.30 Uhr - Eucharistiefeier
Samstag, 24. MaiSamstag, 24. MaiSamstag, 24. MaiSamstag, 24. MaiSamstag, 24. Mai
17 Uhr - Familiengottesdienst
mit den Erstkommunionkind-
ern
Donnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. Mai:
Christi Himmelfahrt
11 Uhr - Eucharistiefeier in St.
Ulrich
Freitag, 30. MaiFreitag, 30. MaiFreitag, 30. MaiFreitag, 30. MaiFreitag, 30. Mai
8.30 Uhr - Eucharistiefeier
Sonntag, 1. JuniSonntag, 1. JuniSonntag, 1. JuniSonntag, 1. JuniSonntag, 1. Juni
7. Sonntag der Osterzeit
9.30 Uhr - Wort-Gottes-Feier

Benutzungsplan Hallenbad Alpen - Winterplan 
  

  

Montag 

 

06:00  09:00 Uhr/ SCHWIMMVEREIN 

09:00  13:15 Uhr / Sekundarschule 

 

 

15:30  22:00 Uhr / DLRG Alpen 

Dienstag 

05:30  09:45 Uhr / SCHWIMMVEREIN 

09:45  10:30 Uhr / Wassergymnastik 

10:40  11:45 Uhr / Sekundarschule Alpen 

11:45  13:15 Uhr / Grundschule Alpen 

14:00  15:30 Uhr / VHS 

15:30  17:00 Uhr / BSG 

17:00  21:30 Uhr / SCHWIMMVEREIN 

Mittwoch 

 

 

08:00 11:25 Uhr / Grundschule Menzelen/Veen 

11:45  13:15 Uhr / Grundschule Alpen 

13:15  14:00 Uhr / Wassergymnastik 

14:00  20:00 Uhr / SCHWIMMVEREIN 

20:00  21:00 Uhr / Rheumaliga 

21:00  22:00 Uhr / DLRG Alpen 

Donnerstag 

05:30  10:00 Uhr / SCHWIMMVEREIN 
10:00  11:30 Uhr / Grundschule Menzelen/Veen 

11:40  13:10 Uhr / Grundschule Alpen 

14:00  15:45 Uhr / SCHWIMMVEREIN 

15:45  17:45 Uhr / Schwimmkurs Kinder 

18:00  20:15 Uhr / Wassergymnastik 

Freitag 

08.15  10:45 Uhr / Grundschule Issum 

10:50  12:05 Uhr / Grundschule Alpen 

12:10  13:15 Uhr / Sekundarschule 

13:45  16:00 Uhr / Wassergymnastik 

16:00  20:00 Uhr / SCHWIMMVEREIN 

20:00  22:00 Uhr / DLRG Alpen 

Samstag 

 

07:00  09:30 Uhr / SCHWIMMVEREIN 

09:30 - 10:15 Uhr Wassergymnastik 

14:00  15:00 Uhr / DLRG Alpen 

15:00  18:00 Uhr / DLRG Issum 

18:00  20:00 Uhr DLRG Alpen (reserviert) 

Sonntag 

 

 

07:00  12:00 Uhr / SCHWIMMVEREIN 

Nur Winterzeit 
15:00  18:00 Uhr / Schwimmverein 

18:00  20:00 Uhr TCA Mobula 
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Wenn Kinder und Enkelkinder den Kontakt abbrechen

Gruppenchats werden gelöscht,
Anrufe ignoriert, Karten und Einla-
dungen nicht beantwortet. Wie es
dem erwachsenen Kind geht? Was
es macht? Ob sich der Enkel im
Kindergarten oder Schule wohl-
fühlt? Man weiß es nicht!

In unserer Gesellschaft gibt es zu-
nehmend das Phänomen, dass Kin-
der und Enkelkinder den Kontakt
zu ihren Eltern bzw. Großeltern ab-

Planung zur Neugründung einer Selbsthilfegruppe für Verlassene Eltern und Großeltern in
Moers-Repelen

brechen. Aktuell habenetwa ein bis
drei Prozent keinen Kontakt zu ih-
ren Eltern. In der Regel sind die
Kinder bereits erwachsen und wen-
den sich ab und untersagen den
eigenen Kindern den Kontakt zu
ihren Großeltern, ohne ihre Eltern
wissen zu lassen, warum. Die El-
tern bzw. Großeltern bleiben oft
völlig geschockt zurück, weil es so
viele Fragen gibt, auf die sie keine
Antwort finden.

Die Selbsthilfe-Kontaktstelle sucht
Eltern und Großeltern, deren Kin-
der bzw. Enkelkinder den Kontakt
zu ihnen abgebrochen haben und
sich im geschützten Rahmen einer
Selbsthilfegruppe zusammenfinden
möchten, um Unterstützung und
Verständnis bei Menschen zu fin-
den, die sich in einer ähnlichen
Lebenssituation befinden.
Die Selbsthilfegruppe kann dazu bei-
tragen, neuen Mut zu schöpfen und

aus der Verzweiflung herauszufinden.
Interessierte können sich für An-
meldungen und weitere Informati-
onen über Selbsthilfe gerne an die
Selbsthilfe-Kontaktstelle Kreis We-
sel wenden,

Telefon:
02841/900016,

E-Mail:
selbsthilfe-wesel@paritaet-nrw.org.
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Die Themen erneuerbare Energien
und Umweltschutz spielen in mo-
dernen Unternehmen eine immer
größere Rolle. Kenntnisse auf die-
sem Gebiet sind deshalb gefragter
denn je. Im Rahmen einer Weiter-
bildung lassen sich offizielle Qua-
lifikationen erwerben, um etwa als
Beauftragter für Umweltmanage-
ment oder als Energiebeauftrag-
ter Prozesse in Industrie und Wirt-
schaft nachhaltiger zu gestalten.
Solche Weiterbildungsangebote
richten sich sowohl an Arbeitssu-
chende als auch an Berufstätige,
die mehr Verantwortung in ihrem
Unternehmen übernehmen und an
einer nachhaltigen Zukunft mitwir-
ken wollen. Entscheiderinnen und
Entscheider in Firmen können ihre
Mitarbeiter bei solchen Schulun-
gen unterstützen.

Umfangreiches Kursangebot ausUmfangreiches Kursangebot ausUmfangreiches Kursangebot ausUmfangreiches Kursangebot ausUmfangreiches Kursangebot aus
dem Bereich Energie und Umweltdem Bereich Energie und Umweltdem Bereich Energie und Umweltdem Bereich Energie und Umweltdem Bereich Energie und Umwelt
Das Institut für Berufliche Bildung
(IBB) beispielsweise, einer der
größten privaten Bildungsanbieter
in Deutschland, bietet eine Reihe
von Weiterbildungen im Bereich
Energie und Umwelt an. Sie finden
an einem der bundesweit über
1.000 Standorte oder online statt.
Alle Infos zu Kursen, Terminen, Zu-
gangsvoraussetzungen und Förder-
möglichkeiten gibt es unter
www.ibb.com/weiterbildung/ener-
gie-und-umwelt. Die Palette der

An einer nachhaltigen Zukunft mitwirken
Weiterbildungen aus den Bereichen Energie und Umwelt sind gefragter denn je

Kurse reicht von Weiterbildungen
zum Klimaschutzmanager, inter-
nen Auditor für Energiemanage-
ment, Energieeffizienzexperten,
externen Umweltauditor oder Um-
weltmanagementbeauftragten bis
hin zum Energieberater Professio-
nal. Auch Fortbildungen zu ver-
schiedenen Energie- und Umwelt-
Themen wie Sonnenenergie, Was-
serstoff, Windkraftanlagen, Abfall-
recht, Naturschutzrecht oder Um-
weltpädagogik sowie kaufmänni-
sches Wissen für den Energiebe-
reich gehören zum Repertoire.

Förderungen für Förderungen für Förderungen für Förderungen für Förderungen für ArbeitssuchendeArbeitssuchendeArbeitssuchendeArbeitssuchendeArbeitssuchende
sowie für Beschäftigte und Untersowie für Beschäftigte und Untersowie für Beschäftigte und Untersowie für Beschäftigte und Untersowie für Beschäftigte und Unter-----
nehmennehmennehmennehmennehmen
Arbeitssuchende können sich ihre
berufliche Weiterbildung mit einem
Bildungsgutschein finanzieren las-
sen. Träger wie die Agentur für Ar-
beit übernehmen dann die anfal-
lenden Kosten. Berufstätige
wiederum können durch das Qua-
lifizierungschancengesetz geför-
dert werden, um sich mit aktuel-
lem Wissen zu versorgen und fit für
die Arbeitswelt von morgen zu wer-
den. Durch die Übernahme von Wei-
terbildungskosten und Zuschüsse
zum Arbeitslohn unterstützt der
Staat Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer dabei, den gesellschaftlichen
Wandel in den Bereichen Energie
und Umwelt mitzugehen und wett-
bewerbsfähig zu bleiben. (DJD)

Weiterbildungsangebote aus dem Bereich Energie und Umwelt richtenWeiterbildungsangebote aus dem Bereich Energie und Umwelt richtenWeiterbildungsangebote aus dem Bereich Energie und Umwelt richtenWeiterbildungsangebote aus dem Bereich Energie und Umwelt richtenWeiterbildungsangebote aus dem Bereich Energie und Umwelt richten
sich sowohl an Arbeitssuchende als auch an Berufstätige, die mehrsich sowohl an Arbeitssuchende als auch an Berufstätige, die mehrsich sowohl an Arbeitssuchende als auch an Berufstätige, die mehrsich sowohl an Arbeitssuchende als auch an Berufstätige, die mehrsich sowohl an Arbeitssuchende als auch an Berufstätige, die mehr
Verantwortung in ihrem Unternehmen übernehmen und an einer nach-Verantwortung in ihrem Unternehmen übernehmen und an einer nach-Verantwortung in ihrem Unternehmen übernehmen und an einer nach-Verantwortung in ihrem Unternehmen übernehmen und an einer nach-Verantwortung in ihrem Unternehmen übernehmen und an einer nach-
haltigen Zukunft mitwirken wollen. Foto: DJD/www.ibb.com/Pixel-Shothaltigen Zukunft mitwirken wollen. Foto: DJD/www.ibb.com/Pixel-Shothaltigen Zukunft mitwirken wollen. Foto: DJD/www.ibb.com/Pixel-Shothaltigen Zukunft mitwirken wollen. Foto: DJD/www.ibb.com/Pixel-Shothaltigen Zukunft mitwirken wollen. Foto: DJD/www.ibb.com/Pixel-Shot
- stock.adobe.com- stock.adobe.com- stock.adobe.com- stock.adobe.com- stock.adobe.com

Nach einer Weiterbildung kann man sich auch als EnergieberaterinNach einer Weiterbildung kann man sich auch als EnergieberaterinNach einer Weiterbildung kann man sich auch als EnergieberaterinNach einer Weiterbildung kann man sich auch als EnergieberaterinNach einer Weiterbildung kann man sich auch als Energieberaterin
selbstständig machen und private Haushalte beraten. Foto: DJD/selbstständig machen und private Haushalte beraten. Foto: DJD/selbstständig machen und private Haushalte beraten. Foto: DJD/selbstständig machen und private Haushalte beraten. Foto: DJD/selbstständig machen und private Haushalte beraten. Foto: DJD/
www.ibb.com/pressmaster - stock.adobe.comwww.ibb.com/pressmaster - stock.adobe.comwww.ibb.com/pressmaster - stock.adobe.comwww.ibb.com/pressmaster - stock.adobe.comwww.ibb.com/pressmaster - stock.adobe.com

Viele Berufstätige wollen mehr Verantwortung in ihrem UnternehmenViele Berufstätige wollen mehr Verantwortung in ihrem UnternehmenViele Berufstätige wollen mehr Verantwortung in ihrem UnternehmenViele Berufstätige wollen mehr Verantwortung in ihrem UnternehmenViele Berufstätige wollen mehr Verantwortung in ihrem Unternehmen
in Sachen Energie und Umwelt übernehmen und an einer nachhaltigenin Sachen Energie und Umwelt übernehmen und an einer nachhaltigenin Sachen Energie und Umwelt übernehmen und an einer nachhaltigenin Sachen Energie und Umwelt übernehmen und an einer nachhaltigenin Sachen Energie und Umwelt übernehmen und an einer nachhaltigen
Zukunft mitwirken. Die Firma selbst kann ihre Mitarbeiter bei solchenZukunft mitwirken. Die Firma selbst kann ihre Mitarbeiter bei solchenZukunft mitwirken. Die Firma selbst kann ihre Mitarbeiter bei solchenZukunft mitwirken. Die Firma selbst kann ihre Mitarbeiter bei solchenZukunft mitwirken. Die Firma selbst kann ihre Mitarbeiter bei solchen
Schulungen unterstützen und bekommt dafür vom Staat oftmals eineSchulungen unterstützen und bekommt dafür vom Staat oftmals eineSchulungen unterstützen und bekommt dafür vom Staat oftmals eineSchulungen unterstützen und bekommt dafür vom Staat oftmals eineSchulungen unterstützen und bekommt dafür vom Staat oftmals eine
Förderung. Foto: DJD/www.ibb.com/insta_photos - stock.adobe.comFörderung. Foto: DJD/www.ibb.com/insta_photos - stock.adobe.comFörderung. Foto: DJD/www.ibb.com/insta_photos - stock.adobe.comFörderung. Foto: DJD/www.ibb.com/insta_photos - stock.adobe.comFörderung. Foto: DJD/www.ibb.com/insta_photos - stock.adobe.com
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Mädchen können kein Mathe:
Stereotype wie diese und ein
Mangel an Vorbildern tragen
dazu bei, dass sich nur wenige
Frauen für eine Karriere in den
sogenannten MINT-Berufen
entscheiden, so werden die Be-
reiche Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik
zusammenfassend genannt. Un-
ter den MINT-Auszubildenden
liegt der Anteil von Mädchen
und jungen Frauen nur bei elf
Prozent. Dabei gilt es gerade
in diesen Berufen, viele offene
Stellen zu besetzen und die Di-
versität von Teams zu erhöhen,
um großen Problemen wie dem
Klimawandel zu begegnen.

Der Feuer löscher und dieDer Feuer löscher und dieDer Feuer löscher und dieDer Feuer löscher und dieDer Feuer löscher und die
StrumpfhoseStrumpfhoseStrumpfhoseStrumpfhoseStrumpfhose
„Diversität ist unverzichtbar,
um verschiedene Perspektiven
einzubringen und Kreativität zu
fördern. Nur so schaffen wir die
besten Voraussetzungen für
dringend benötigte wissen-
schaftliche Fortschritte, etwa im
Kampf gegen künftige Pande-
mien oder den Klimawandel“,
erklärt etwa Camila Cruz Dur-
lacher, Global Vice President
R&D Operations bei 3M. Die ge-
bürtige Brasilianerin nennt ein
Beispiel aus der Praxis. Einer
der Kunden des Unternehmens
hatte ein neues Auto entwickelt
und festgestellt, dass nur Män-
ner es kauften. Durch Recher-
chen und Interviews mit Frauen
fand man den Grund: Frauen
mochten das Modell nicht, weil
sie sich am Feuerlöscher unter
dem Fahrersitz ihre Strumpfho-
sen zerrissen. Das nur aus Män-
nern bestehende Designteam
hatte dies übersehen. „Wenn
Unternehmen ihre Kunden ver-
stehen und besser mit ihnen
kommunizieren möchten, müs-
sen sie die Vielfalt am Markt
auch innerhalb des Unterneh-
mens widerspiegeln“, rät Cruz
Durlacher. In Deutschland sei
der Anteil von Frauen in MINT-
Berufen mit rund 16 Prozent
noch sehr niedrig, in ihrer bra-
silianischen Heimat läge er
bereits bei 25 Prozent.

Mädchen Mut zu MINT machen
Expertin sieht Nachholbedarf, um mehr junge Frauen für MINT-Berufe zu begeistern

Noch immer entscheiden sich nur wenige Frauen für eine Karriere in den sogenannten MINT-Berufen. DabeiNoch immer entscheiden sich nur wenige Frauen für eine Karriere in den sogenannten MINT-Berufen. DabeiNoch immer entscheiden sich nur wenige Frauen für eine Karriere in den sogenannten MINT-Berufen. DabeiNoch immer entscheiden sich nur wenige Frauen für eine Karriere in den sogenannten MINT-Berufen. DabeiNoch immer entscheiden sich nur wenige Frauen für eine Karriere in den sogenannten MINT-Berufen. Dabei
gilt es gerade in diesen Berufen, viele offene Stellen zu besetzen und die Diversität von Teams zu erhöhen,gilt es gerade in diesen Berufen, viele offene Stellen zu besetzen und die Diversität von Teams zu erhöhen,gilt es gerade in diesen Berufen, viele offene Stellen zu besetzen und die Diversität von Teams zu erhöhen,gilt es gerade in diesen Berufen, viele offene Stellen zu besetzen und die Diversität von Teams zu erhöhen,gilt es gerade in diesen Berufen, viele offene Stellen zu besetzen und die Diversität von Teams zu erhöhen,
um großen Problemen wie dem Klimawandel zu begegnen. Foto: DJD/3M Deutschland/Getty Images/Rainerum großen Problemen wie dem Klimawandel zu begegnen. Foto: DJD/3M Deutschland/Getty Images/Rainerum großen Problemen wie dem Klimawandel zu begegnen. Foto: DJD/3M Deutschland/Getty Images/Rainerum großen Problemen wie dem Klimawandel zu begegnen. Foto: DJD/3M Deutschland/Getty Images/Rainerum großen Problemen wie dem Klimawandel zu begegnen. Foto: DJD/3M Deutschland/Getty Images/Rainer
BergBergBergBergBerg

FFFFFrrrrrauen zu MINTauen zu MINTauen zu MINTauen zu MINTauen zu MINT-Berufen moti--Berufen moti--Berufen moti--Berufen moti--Berufen moti-
vieren und sie unterstützenvieren und sie unterstützenvieren und sie unterstützenvieren und sie unterstützenvieren und sie unterstützen
Bildungseinrichtungen, Politik,
Medien und auch Unternehmen
sind nach Ansicht von Cruz Dur-
lacher in der Pflicht, Vorbilder
für Frauen zu fördern und sicht-
bar zu machen. „Bei unserem
Unternehmen liegt die Frauen-
quote im Bereich Forschung und
Entwicklung in Deutschland bei
29 Prozent. Wir wollen aber
noch mehr Frauen und Mädchen
für eine Karriere im MINT-Be-
ruf begeistern und Frauen, die
in diesem Beruf tätig sind, bei
ihrer Karriere unterstützen“, so
Cruz Durlacher. Dazu diene etwa
das Engagement beim Girls’
Day sowie die interne Förde-
rung durch das Programm
„Technical Women’s Leadership
Forum“, bei dem Frauen aus
technischen Berufen über ihre
Themen diskutieren und
darüber, wie sie sich gegensei-
tig unterstützen können. Das
zweite interne Programm sind
Lean-In-Circles, spezielle Platt-
formen für Frauen. (DJD)
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Mittwoch, 14. MaiMittwoch, 14. MaiMittwoch, 14. MaiMittwoch, 14. MaiMittwoch, 14. Mai
ApothekApothekApothekApothekApotheke am Berlinere am Berlinere am Berlinere am Berlinere am Berliner-T-T-T-T-Tororororor-Platz OHG-Platz OHG-Platz OHG-Platz OHG-Platz OHG
Wallstraße 4, 46483 Wesel, 0281/26095

Donnerstag, 15. MaiDonnerstag, 15. MaiDonnerstag, 15. MaiDonnerstag, 15. MaiDonnerstag, 15. Mai
VVVVVentalis entalis entalis entalis entalis ApothekApothekApothekApothekApothekeeeee
Moerser Straße 290, 47475 Kamp-Lintfort, 02842/9048113

Freitag, 16. MaiFreitag, 16. MaiFreitag, 16. MaiFreitag, 16. MaiFreitag, 16. Mai
Hirsch-ApothekeHirsch-ApothekeHirsch-ApothekeHirsch-ApothekeHirsch-Apotheke
Auguststraße 45, 47475 Kamp-Lintfort, 02842/10433

Samstag, 17. MaiSamstag, 17. MaiSamstag, 17. MaiSamstag, 17. MaiSamstag, 17. Mai
Budberg-ApothekeBudberg-ApothekeBudberg-ApothekeBudberg-ApothekeBudberg-Apotheke
Rheinberger Straße 82, 47495 Rheinberg, 02843/92730

Sonntag, 18. MaiSonntag, 18. MaiSonntag, 18. MaiSonntag, 18. MaiSonntag, 18. Mai
Apotheke BüderichApotheke BüderichApotheke BüderichApotheke BüderichApotheke Büderich
Pastor-Bergmann-Straße 30, 46487 Wesel, 02803/91410

Montag, 19. MaiMontag, 19. MaiMontag, 19. MaiMontag, 19. MaiMontag, 19. Mai
FFFFFriedrich riedrich riedrich riedrich riedrich ApothekApothekApothekApothekApothekeeeee
Friedrichstraße 14, 47475 Kamp-Lintfort, 02842/5342

Dienstag, 20. MaiDienstag, 20. MaiDienstag, 20. MaiDienstag, 20. MaiDienstag, 20. Mai
Glückauf-Apotheke OHGGlückauf-Apotheke OHGGlückauf-Apotheke OHGGlückauf-Apotheke OHGGlückauf-Apotheke OHG
Moerser Straße 271, 47475 Kamp-Lintfort, 02842/2218

Mittwoch, 21. MaiMittwoch, 21. MaiMittwoch, 21. MaiMittwoch, 21. MaiMittwoch, 21. Mai
AdlerAdlerAdlerAdlerAdler-Apothek-Apothek-Apothek-Apothek-Apothekeeeee
Burgstraße 14-16, 46519 Alpen, 02802/2170

Donnerstag, 22. MaiDonnerstag, 22. MaiDonnerstag, 22. MaiDonnerstag, 22. MaiDonnerstag, 22. Mai
Elefanten-ApothekeElefanten-ApothekeElefanten-ApothekeElefanten-ApothekeElefanten-Apotheke
Freiherr-vom-Stein-Straße 10, 47475 Kamp-Lintfort, 02842/13029

Freitag, 23. MaiFreitag, 23. MaiFreitag, 23. MaiFreitag, 23. MaiFreitag, 23. Mai
Apotheke BorthApotheke BorthApotheke BorthApotheke BorthApotheke Borth
Borther Straße 225, 47495 Rheinberg, 02802/1515

Samstag, 24. MaiSamstag, 24. MaiSamstag, 24. MaiSamstag, 24. MaiSamstag, 24. Mai
Rosen-ApothekeRosen-ApothekeRosen-ApothekeRosen-ApothekeRosen-Apotheke
Hohe Straße 64, 46483 Wesel, 0281/24545

Sonntag, 25. MaiSonntag, 25. MaiSonntag, 25. MaiSonntag, 25. MaiSonntag, 25. Mai
Apotheke 35 OHG Neuhoff und KrugApotheke 35 OHG Neuhoff und KrugApotheke 35 OHG Neuhoff und KrugApotheke 35 OHG Neuhoff und KrugApotheke 35 OHG Neuhoff und Krug
Bahnhofstraße 38a, 47495 Rheinberg, 02843/904840

Montag, 26. MaiMontag, 26. MaiMontag, 26. MaiMontag, 26. MaiMontag, 26. Mai
Geissbruch Geissbruch Geissbruch Geissbruch Geissbruch ApothekApothekApothekApothekApothekeeeee
Ferdinantenstraße 3a, 47475 Kamp-Lintfort, 02842/8538

Dienstag, 27. MaiDienstag, 27. MaiDienstag, 27. MaiDienstag, 27. MaiDienstag, 27. Mai
Löwen-ApothekeLöwen-ApothekeLöwen-ApothekeLöwen-ApothekeLöwen-Apotheke
Moerser Straße 220, 47475 Kamp-Lintfort, 02842/2384

Mittwoch, 28. MaiMittwoch, 28. MaiMittwoch, 28. MaiMittwoch, 28. MaiMittwoch, 28. Mai
Einhorn-ApothekeEinhorn-ApothekeEinhorn-ApothekeEinhorn-ApothekeEinhorn-Apotheke
Gelderstraße 8, 47495 Rheinberg, 02843/2274

Donnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. MaiDonnerstag, 29. Mai
Barbara-ApothekeBarbara-ApothekeBarbara-ApothekeBarbara-ApothekeBarbara-Apotheke
Lintforter Straße 69, 47445 Moers, 02841/97450

Freitag, 30. MaiFreitag, 30. MaiFreitag, 30. MaiFreitag, 30. MaiFreitag, 30. Mai
AdlerAdlerAdlerAdlerAdler-Apothek-Apothek-Apothek-Apothek-Apotheke OHGe OHGe OHGe OHGe OHG
Hochstraße 75, 47665 Sonsbeck, 02838/91966

Samstag, 31. MaiSamstag, 31. MaiSamstag, 31. MaiSamstag, 31. MaiSamstag, 31. Mai
Glückauf-Apotheke OHGGlückauf-Apotheke OHGGlückauf-Apotheke OHGGlückauf-Apotheke OHGGlückauf-Apotheke OHG
Moerser Straße 271, 47475 Kamp-Lintfort, 02842/2218

Sonntag, 1. JuniSonntag, 1. JuniSonntag, 1. JuniSonntag, 1. JuniSonntag, 1. Juni
Elefanten-ApothekeElefanten-ApothekeElefanten-ApothekeElefanten-ApothekeElefanten-Apotheke
Freiherr-vom-Stein-Straße 10, 47475 Kamp-Lintfort, 02842/13029

(ab 9 Uhr bis 9 Uhr Folgetag)
Angaben ohne Gewähr
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Die nächste Die nächste Die nächste Die nächste Die nächste Ausgabe erAusgabe erAusgabe erAusgabe erAusgabe erscheint am:scheint am:scheint am:scheint am:scheint am:
Mittwoch, 28. Mai 2025Mittwoch, 28. Mai 2025Mittwoch, 28. Mai 2025Mittwoch, 28. Mai 2025Mittwoch, 28. Mai 2025
Annahmeschluss ist amAnnahmeschluss ist amAnnahmeschluss ist amAnnahmeschluss ist amAnnahmeschluss ist am:::::
21.05.2025 um 10 Uhr21.05.2025 um 10 Uhr21.05.2025 um 10 Uhr21.05.2025 um 10 Uhr21.05.2025 um 10 Uhr
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Der KSB Wesel zeichnet in 2025
wieder engagierte Personen im
jungen Ehrenamt mit dem Preis
„Ehrenamtler/in im Sport“ in den
Kommunen vor Ort aus. Für die
Kommune Hünxe wurde eine eh-
renamtlich tätige Person am Don-
nerstag, 24. April, ausgezeichnet.
Der Preis für das Ehrenamt wurde
im Vereinsheim des STV Hünxe e.
V. vom Vorsitzenden des KSB We-
sel Gustav Hensel übergeben.
Nachdem Friedhelm Unterloh als
Vertreter der Sportvereine der Ge-
meinde Hünxe den anwesenden zu
Ehrenden, dessen Begleitung, den
KSB-Vorsitzenden sowie die Ver-
treter des Vorstands des STV Hün-
xe, eine Vertreterin der Nispa so-
wie den Bürgermeister Dirk Busch-
mann begrüßt hatte, hielt dieser
ein empathisches Grußwort über
die Bedeutsamkeit des Ehrenamts
in der heutigen Gesellschaft.
Danach lobte Gustav Hensel den
zu Ehrenden wie folgt:

Anfänglich waren Zahlen und Auf-
stellungen nicht unbedingt Klaus-
Dieter Frieses Metier. Umso glück-
licher konnte sich der damalige
Vorstand der Leichtathletik-Ge-
meinschaft Hünxe (ein auf Trai-
nings- und Wettkampfbetrieb aus-
gerichteter Zusammenschluss der
Leichtathletikabteilungen des TV
Bruckhausen, der TuS Drevenack
und des STV Hünxe) im Nachhinein
schätzen, dass Klaus-Dieter Friese
bei der Mitgliederversammlung
der LG Hünxe im Frühjahr 1993 das
Amt des Statistikers (üblich in der

Ehrenamtsehrung in Hünxe

von links nach rechts: Dirk Grefer, STV Hünxe; Giulia Gies, Nispa; Friedhelm Unterloh, STV Hünxe; Klaus-Dieter Friesevon links nach rechts: Dirk Grefer, STV Hünxe; Giulia Gies, Nispa; Friedhelm Unterloh, STV Hünxe; Klaus-Dieter Friesevon links nach rechts: Dirk Grefer, STV Hünxe; Giulia Gies, Nispa; Friedhelm Unterloh, STV Hünxe; Klaus-Dieter Friesevon links nach rechts: Dirk Grefer, STV Hünxe; Giulia Gies, Nispa; Friedhelm Unterloh, STV Hünxe; Klaus-Dieter Friesevon links nach rechts: Dirk Grefer, STV Hünxe; Giulia Gies, Nispa; Friedhelm Unterloh, STV Hünxe; Klaus-Dieter Friese
und Tochter, zu Ehrender; Dirk Buschmann, BM Hünxe; Gustav Hensel, Vorsitzender KSB; Jürgen Remke, STV Hünxe.und Tochter, zu Ehrender; Dirk Buschmann, BM Hünxe; Gustav Hensel, Vorsitzender KSB; Jürgen Remke, STV Hünxe.und Tochter, zu Ehrender; Dirk Buschmann, BM Hünxe; Gustav Hensel, Vorsitzender KSB; Jürgen Remke, STV Hünxe.und Tochter, zu Ehrender; Dirk Buschmann, BM Hünxe; Gustav Hensel, Vorsitzender KSB; Jürgen Remke, STV Hünxe.und Tochter, zu Ehrender; Dirk Buschmann, BM Hünxe; Gustav Hensel, Vorsitzender KSB; Jürgen Remke, STV Hünxe.

Leichtathletik) übernahm und es
über 30 Jahre bis heute, nach Auf-
lösung der LG Hünxe für den STV
Hünxe, hervorragend ausübt. Da-
mit gehört Klaus-Dieter Friese zu
den ehrenamtlich „Längstdienen-
den“ im erweiterten Sinne dem
Vorstand der Leichtathleten des
STV Hünxe an. Dafür gebührt ihm
erst einmal ein herzliches Danke-
schön.

Aus allen Quellen von Leistungs-
veröffentlichungen der Aktiven des

STV Hünxe, ursprünglich der drei
Mitgliedsvereine, auf sämtlichen
nationalen wie auch internationa-
len Ebenen sammelte er ein Zah-
lenwerk zusammen und verfasste
ein leichtathletisches Almanach
von enormen Ausmaß erbrachter
Leistungen von über 40 Jahren
Wettkampfsport der Leichtathle-
tik in Hünxe.

Die Ergebnis- und Rekordlisten
umfassen die Bereiche aller weib-
lichen wie männlichen Athleten vom
Schüler- über den Jugend- und Er-
wachsenenbereich bis hin zu den
Altersklassen der Senioren. So ent-
stand durch seine Mitwirkung für
die Leichtathletik in Hünxe, spezi-
ell aktuell für den STV Hünxe, ein
Standardwerk - ein Sportergebnis-
lexikon - dass Seinesgleichen weit
und breit sucht.

Zusätzlich erwähnt werden muss,
dass Klaus-Dieter Friese stets als
ehrenamtlicher Helfer dem Verein
zur Verfügung stand, wenn Helfer
für ausgerichtete Leichtathletikver-
anstaltungen benötigt wurden. So
wirkte er bei etlichen Drevenacker
Abendläufe im Wettkampfbüro und
ebenfalls bei Wald- und Cross-Lauf-
veranstaltungen des hiesigen LA-

Kreises in Hünxe in der Ablaufor-
ganisation mit.

Nicht unerwähnt bleiben soll
letztendlich auch seine sportliche
Repräsentanz. Bei unzähligen
Sportveranstaltungen vertrat er die
Hünxer Farben außerordentlich er-
folgreich. Zu nennen sind dabei un-
bedingt seine Erfolge bei Deut-
schen Leichtathletik-Senioren-
meisterschaften. Hier erkämpfte er
sich drei Gold-, elf Silber- und 13
Bronzemedaillen.

Wir, als KSB, möchten dem Eh-
renamtler unser größtes Lob und
Dankeschön aussprechen. Ohne
freiwillige Aktivitäten wäre kein
Sportbetrieb aufrechtzuerhalten
und zu fördern, daher gebührt ei-
nem solchen Engagement eine
entsprechende Ehrung und Wert-
schätzung durch den Kreissport-
bund Wesel. Klaus-Dieter Friese
erhielt neben einer Urkunde ei-
nen Geldpreis in Höhe von 100
Euro. Wir bedanken uns ganz herz-
lich bei der Niederrheinischen
Sparkasse für die finanzielle Un-
terstützung sowie bei der Nieder-
rhein-Westfälischen Braumanu-
faktur GmbH für die Bestückung
der Getränketaschen.


